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	Contenido
El objeto del presente documento es el de verificar y supervisar el progreso de ejecución de las líneas de trabajo propuestas, para poder determinar los logros alcanzados con respecto a los objetivos establecidos.



1. LÍNEAS DE TRABAJO INTERNAS
1.1 Líneas de trabajo sobre aspectos técnicos

a) Eje de Hábitos Saludables.

Este eje se asienta en las siguientes medidas:

1 Promoción de la salud en estado puro, es decir, campañas relativas a riesgo cardiovascular, dietas equilibradas, ejercicio físico, etc.
2 Compartir buenas prácticas.

b) Eje de Reducción de la Siniestralidad.
Este eje se asienta en las siguientes medidas:
3 Promoción de un cambio cultural en nuestras organizaciones

4 Actividades formativas como motor del cambio cultural.

5 Campañas de sensibilización.

6 Compartir buenas prácticas.
c) Eje de Gestión del Absentismo

Este eje se asienta en las siguientes medidas:

7 Gestión de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en relación con la MATEPSS/ Autoaseguradoras.

8 Gestión de los Accidentes no laborales y de las Contingencias Comunes en relación con la MATEPSS/ Autoaseguradoras.

Entre las medidas a llevar a cabo para la consecución de estos ejes, se encontraría:

9 Cuadros de mando, para gestionar los tres ejes.

d) Formación para nuestros miembros de los SPP o SPM
Entre las medidas a llevar a cabo en formación, se encuentra:

10 Formación en habilidades de gestión y habilidades directivas.

1.2 Líneas de trabajo sobre la gestión de la Asociación
Entre las medidas a llevar a cabo para la gestión de la Asociación, se encuentran:

11 Mayor participación de los miembros de AESPLA en actividades internas y externas. Participación en foros con la mayor rotación posible.

12 Mayor uso de nuestra web, de forma que las comunicaciones se realicen a través de ella.

13 Clarificar criterios de admisión.
2. LÍNEAS DE TRABAJO EXTERNAS
2.1 Participación Institucional

Entre las medidas a llevar a cabo para la participación institucional, se encuentran:

14 A través del desarrollo de los convenios de colaboración existentes (INSHT e IRSST).

15 A través de la firma de convenios de colaboración con otras entidades u organismos tales como: CCAA, ITSS, CEOE, sindicatos, Agencia Europea, etc.
16 A través de la asistencia de personalidades cualificadas a las reuniones de la Asociación.

17 Colaboraciones y reuniones tanto con los agentes sociales como con las Administraciones Públicas, para el análisis de los borradores normativos, etc. 

2.2 Participación con grupos de interés

Entre las medidas a llevar a cabo para la participación con grupos de interés, se encuentran:

18 Participación tanto en foros como en grupos de trabajo en entidades como: Escuelas de Negocio, Fundaciones, Asociaciones, Colegios Profesionales, Entidades Internacionales (OISS, AISS), diversas ferias, etc.

19 Campañas de sensibilización.

2.3 Mayor visualización externa

Entre las medidas a llevar a cabo para la mayor visualización externa, se encuentran:

20 A través de Internet, posicionándonos en redes como Facebook, LinkedIn o Twitter.

21 A través de boletín informativo (newsletter).

22 A través de medios de comunicación: Revistas especializadas; Webs especializadas.

2.4 Análisis coste-beneficio de la Prevención
23 Análisis Coste-Beneficio de la Prevención 

Resumen ejecutivo

A la fecha de cierre del presente informe, 28 de febrero de 2014, el estado de ejecución de las me​didas es el siguiente:

•  Medidas finalizadas: 0 (0% sobre total medidas propuestas)

• Medidas en proceso de ejecución: 9 (39% sobre total medidas propuestas)

• Medidas sin iniciar: 14 (61% sobre total medidas propuestas)

Las gráficas y cuadros de este apartado permiten analizar de una forma global el grado de avance:
	Estado de medidas
	3 tri-2013
	%
	4 tri-2013
	%
	1 tri-2014
	%

	Medidas finalizadas
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	En proceso
	5
	22
	9
	39
	9
	39

	Sin iniciar
	18
	78
	14
	61
	14
	61

	Total
	23
	100
	23
	100
	23
	100


Nota: % sobre total medidas propuestas
El grado de ejecución de las medidas, distribuido por líneas de trabajo, se refleja en este cuadro:

	Líneas de trabajo internas
	Sin iniciar (SI)
	% Ejecución
	Finalizadas (F)
	Total

	
	
	Iniciadas (I)
	En proceso (P)
	Para acabar (PA)
	
	

	Eje de hábitos saludables
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	Eje de reducción de la siniestralidad
	3
	-
	1
	-
	-
	4

	Eje de gestión del absentismo
	3
	-
	-
	-
	-
	3

	Formación
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Gestión de la Asociación
	1
	-
	1
	1
	-
	3

	Totales
	9
	1
	2
	1
	-
	13

	

	Líneas de trabajo externas
	Sin iniciar (SI)
	% Ejecución
	Finalizadas (F)
	Total

	
	
	Iniciadas (I)
	En proceso (P)
	Para acabar (PA)
	
	

	Participación institucional
	-
	1
	2
	1
	-
	4

	Participación grupos de interés
	2
	-
	-
	-
	-
	2

	Mayor visualización externa
	2
	-
	1
	-
	-
	3

	Análisis coste-beneficio de la PRL
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Totales
	5
	1
	3
	1
	-
	10

	

	Líneas de trabajo
	Sin iniciar (SI)
	% Ejecución
	Finalizadas (F)
	Total

	
	
	Iniciadas (I)
	En proceso (P)
	Para acabar (PA)
	
	

	Totales
	14
	2
	5
	2
	-
	23


Código de grado de ejecución:
SI: Actuación que no se ha iniciado
I: Se ha iniciado la actuación pero no se ha materializado ningún resultado

P: Se ha materializado algún resultado debido a la actuación

PA: Faltan pocos resultados por lograr debido a la actuación

F: Se han logrado todos los resultados esperados de la actuación

PRINCIPALES ACTUACIONES REALIZADAS JUNIO/2013 A FEBRERO/2014
Se relacionan a continuación las principales actuaciones llevadas a cabo en dicho periodo.

1. LÍNEAS DE TRABAJO INTERNAS
1.1 Líneas de trabajo sobre aspectos técnicos

	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Eje de hábitos saludables
	Ninguna


	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Eje de reducción de la siniestralidad
	Compartir buenas prácticas: (P)
· Exposición de Orange (11/2013)
· Exposición de Schindler (02/2014)
· Exposición de Endesa (03/2014)



	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Eje de gestión del absentismo
	Ninguna


	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Formación
	Formación en habilidades de gestión y habilidades directivas:
· Recogida de información entre los asociados (I)



1.2 Líneas de trabajo sobre la gestión de la Asociación
	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Gestión de la Asociación
	Mayor participación de los miembros de AESPLA:

· Exposición Cemex (06/2013), Acciona (09/2013), FCC (01/2014) y Fraternidad (01-02/2014) (P)

· Participaciones varias en jornadas (P)
· SICUR en dos mesas redondas y un foro
· Grupos de trabajo CNSST (I)

Mayor uso de nuestra web:
· Diseño de nueva página web, presentación enero 2014 (F)



2. LÍNEAS DE TRABAJO EXTERNAS
2.1 Participación Institucional

	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Participación Institucional
	Desarrollo de los convenios de colaboración existentes (INSHT e IRSST):

· Gestión de la renovación convenio INSHT – firma 25/03/2014 (F)

· Gestión de la renovación convenio IRSST (P)

Firma de convenios de colaboración con otras entidades:

· Generalitat de Cataluña (I)

Asistencia de personalidades cualificadas a las reuniones:
· Secretario CNSST (reunión 06/2013) (P)

· Directora del INSHT (reunión 09/2013) (P)

· Subdirector General para la Coordinación en Materia de Relaciones Laborales, Prevención de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad de la ITSS (reunión 11/2013) (P)

Colaboraciones con entidades externas:

· Estudio del INSHT (P)

· Participación en SICUR: colaboración en el Comité Organizador, en el jurado de la Galería de Nuevos Productos, en mesas redondas y en el Foro (F-02/2014)




2.2 Participación grupos de interés

	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Participación grupos de interés
	Ninguna


2.3 Mayor visualización externa

	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Mayor visualización externa
	A través de medios de comunicación (P):
· Comunicación nombramiento Junta
· Comunicación de la firma del Convenio Marco de Colaboración


2.4 Análisis coste-beneficio de la Prevención
	Líneas de trabajo
	Actuaciones

	Análisis coste-beneficio de la Prevención
	Ninguna


Determinación del progreso en la ejecución
El progreso en la ejecución de las líneas de trabajo se puede determinar como muy satisfactorio, satisfactorio, insatisfactorio o muy insatisfactorio.
Por otro lado, también se puede calificar de alta, media o baja la probabilidad de que se logre el objetivo.

	Líneas de trabajo internas
	Progreso en la ejecución
	Probabilidad

	Eje de hábitos saludables
	muy insatisfactorio
	baja

	Eje de reducción de la siniestralidad
	insatisfactorio
	media

	Eje de gestión del absentismo
	muy insatisfactorio
	baja

	Formación
	insatisfactorio
	media

	Gestión de la Asociación
	muy satisfactorio
	alta

	

	Líneas de trabajo externas
	Progreso en la ejecución
	Probabilidad

	Participación institucional
	muy satisfactorio
	alta

	Participación grupos de interés
	muy insatisfactorio
	baja

	Mayor visualización externa
	insatisfactorio
	media

	Análisis coste-beneficio de la PRL
	muy insatisfactorio
	baja


