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	OBJETO DE LA ASOCIACIÓN (Art. 4 Estatutos):
· Compartir experiencias en el campo de la prevención. Reconociendo las mejores prácticas.
· Facilitar la participación en foros de análisis de la gestión y funcionamiento de los servicios de prevención con otras empresas.

· Estudiar la aplicación de los requerimientos legales en esta materia.

· Presentar planteamientos y consultar a la Administración.

· Compartir servicios cuya economía de escala pueda proporcionar especiales ventajas, como formación, documentación, etc.

LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN BAJO EL FIN DE LA ASOCIACIÓN:

· Colaborar en el desarrollo de la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo.

· Dirección de la Asociación con la involucración y participación de los asociados.
· Liderazgo en prevención, objetivo ‘cero accidentes’ y promoción de la Salud y el Bienestar.
· De la legalidad a la legitimidad.
· El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SPRL) como generador de valor para las organizaciones, por sus relaciones externas (Instituciones, Administración, Mutuas de Accidentes, Universidades y Sindicatos), por sus relaciones internas (directivos, trabajadores y Comités de Seguridad y Salud).
· Fomentar la participación y aumentar los cauces de comunicación promoviendo campañas de sensibilización e información en materia preventiva.

· Armonizar y homogenizar criterios estadísticos sobre siniestralidad, definiendo el concepto común del Accidente de Trabajo.

· Garantizar la Vigilancia de la Salud y convertir el mundo laboral en empresas saludables, promocionando hábitos y estilos de vida positivos.
· Atención especial a los trastornos músculo-esqueléticos y al stress laboral (análisis riesgo  psicosocial). 

MEJORAR LA EFICIENCIA EN LAS EMPRESAS

1. INTERNAMENTE
1.1 Aspectos técnicos
a) Eje de Hábitos Saludables.
Tiene como objetivo la promoción de la salud en estado puro, es decir, está enfocado en todas aquellas campañas relativas a riesgo cardiovascular, dietas equilibradas, ejercicio físico, etc.

Si este área no funciona bien, la probabilidad de que surjan determinadas enfermedades o accidentes se eleva, por lo que éste es el principal engranaje con el siguiente aspecto.
b) Eje de Reducción de la Siniestralidad.
Los Accidentes de Trabajo tienen un alto impacto en la organización, tanto a nivel de empleados, como a nivel de la compañía (costes, sustitutos, aspectos organizativos, etc.), y un alto impacto social (perdida de la salud, pérdida de ingresos, etc.) por lo que es el principal engranaje con el siguiente.

Este eje se asienta en las siguientes líneas de actuación:
1. Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales: Promoción de un cambio cultural en nuestras organizaciones y en la sociedad.
· El papel de la estructura jerárquica y la línea de mando.
· El papel de los miembros del Servicio de Prevención Propio o SPPM.
2. Actividades formativas como motor del cambio cultural.
3. Campañas de sensibilización.
c) Eje de Gestión del Absentismo
Desde este punto de acción, lo que se pretende es ver cómo se gestionan las bajas de cada trabajador, de modo que éste se recupere a la mayor brevedad y de esta manera se pueda incorporar lo antes posible a la organización, con objeto de que el impacto en la compañía sea lo mínimo posible.
Gestión del absentismo

1. Gestión de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en relación con la MATEPSS/ Autoaseguradoras.
2. Gestión de los Accidentes no laborales y de las Contingencias Comunes en relación con la MATEPSS/ Autoaseguradoras.
Entre las acciones a llevar a cabo para la consecución de estos ejes, se encontrarían:
1. Compartir buenas prácticas- Planteamientos prácticos en los tres ejes.

2. Cuadros de mando, para gestionar los tres ejes.

3. Campañas de sensibilización.
d) Formación para nuestros miembros de los SPP o SPPM, en aspectos técnicos comunes y en habilidades de gestión, habilidades directivas, etc.

1.2 Aspectos de Gestión
· Mayor participación de los miembros de AESPLA en actividades internas y externas. 

Se trataría de intentar que la participación de los miembros de AESPLA en foros se realice con la mayor rotación posible.

· Mayor uso y empleabilidad de nuestra web, de forma que las comunicaciones, etc., se realicen a través de ella.

· Clarificar criterios de admisión.

REFORZAR LA IMAGEN EN LAS EMPRESAS

2. EXTERNAMENTE
2.1 Participación Institucional

· A través de organismos como los siguientes:

· Agencia Europea.
· Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE).
· Inspección de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).
· Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
· Organizaciones Sindicales.
· Institutos Regionales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
· A través de la asistencia de personalidades cualificadas a las reuniones de la Asociación.

2.2 Participación grupos de interés
· Escuelas de Negocio (IESE, IE, ESADE, etc.), Fundaciones, Asociaciones, Colegios Profesionales, etc.

· Entidades Internacionales, diversas ferias, OISS, AISS, etc.

· Campañas de sensibilización.

2.3 Mayor visualización externa

· A través de Internet, posicionándonos en redes como Facebook, LinkedIn o Twitter.

· Newsletter.
· Medios de comunicación.
· Revistas especializadas.
· Webs especializadas.
Los puntos 2.1, 2.2 y 2.3, se desarrollarán a través de las siguientes actividades:
· Desarrollo de los convenios de colaboración existentes y ampliación a otras entidades.
· Participación tanto en foros como en grupos de trabajo.

· Colaboraciones y reuniones tanto con los agentes sociales como con las Administraciones Públicas, para el análisis de los borradores normativos, etc. 
2.4 Análisis Coste-Beneficio de la Prevención



