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De dónde venimos
Evolución de la siniestralidad y puntos de inflexión

Importancia de proyectos
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OHSAS Smart Protection
y Objetivos

Reglas que 
Salvan
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Proyectos y herramientas
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Proyectos y herramientas
Smart Protection

Focalizar las actuaciones y proporcionar herramientas
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Operación

CulturaOrganización

▪ Operación única
▪ Retornos de Experiencia
▪ Elaboración de procedimientos técnicos 
▪ Investigación de todos los accidentes 
▪ Coordinaqua (coordinación empresarial)

▪ Charla de seguridad y 
seguimiento operativo

▪ Marco para sanciones e 
incentivos

▪ SSL en los Comités

▪ Visitas Jerárquicas en Terreno
▪ Plan integrado de comunicación
▪ Formación en liderazgo para MI

A

B C

Además, plan de acción por cada Ámbito organizativo según el análisis de accidentes



Proyectos y herramientas
Riesgos mayores – Nuestras reglas que salvan vidas

El compromiso personal como factor necesario
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La reunión de compromiso de cada equipo.



Proyectos y herramientas
Compartir experiencias
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Espacios de colaboración (wikis) y SSL integrada en  la Gestión del Conocimiento

Espacios colaborativos y retorno de experiencias. Aprovechar el tamaño del Grupo



Proyectos y herramientas
Formación de Liderazgo en Seguridaa y Salud Laboral

Formar en liderazgo y las herramientas a disposición a todos los niveles organizativos
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Destinada a encargados, mandos intermedios y direcc ión
Aspectos tratados: 
�Liderazgo de pequeños grupos aplicado a seguridad

�Evaluar riesgos y actuar frente a ellos

�Comprender los comportamientos e influir en ellos

�Fisiología de la percepción del riesgo

� Identificar y aprender de los errores humanos

� Investigación de accidentes y retorno de experiencia

�Gestión de situaciones degradadas

� Implementar una cultura justa en seguridad y salud



Proyectos y herramientas
Guía del Manager en Seguridad y Salud

12 I

Herramienta de ayuda para Mandos Intermedios. 
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Cómo lograr un
futuro de éxito en 
Seguridad y Salud

Estrategia
Proyectos
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Estrategia
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Estrategia
DISS
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Proyectos

S&SL SUEZ WATER SPAIN - Presente y Futuro - Octubre 201616 I



Proyectos
Smart Safety

Las ´nuevas tecnologías como ayuda al trabajo eficiente y seguro
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Evaluar la usabilidad y conveniencia de adoptar un conjunto de 
aplicaciones y tecnologías móviles llamadas a mejor ar la eficiencia 
de las operaciones mediante la integración de la se guridad y salud de 
las personas en sus tareas.

Información sobre el terreno 
de H&S en tiempo real (QR)

Asistencia remota para la seguridad y la eficiencia  de la 
operación

Sistema de 
Emergencia
personal



Proyectos
Herramienta de Gestión

Superar el éxito es conseguir que la seguridad sea fuente de valor para todos
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Disponer de una herramienta de gestión que maximize e l tiempo de 
los TS&SL en campo, mejore la gestión de mandos y d irectivos, y 
facilite la integración de la función.

�Facilidad de acceso a la información

�Optimización de recursos

�Espacio único. Visión Global

�Movilidad: Prevención efectiva

�Seguimiento integral del sistema de gestión



Proyectos
Cultura Justa

Iniciar un cambio cultural para actuar sobre los comportamientos
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El concepto de Cultura Justa nació para fomentar el  reporte de 
incidentes. Se apoya en 3 pilares: 
�Enfocar positivamente la Seguridad y Salud

�Fomentar la declaración espontanea de los eventos

�No tolerar las transgresiones y adaptar las sanciones a los niveles de responsabilidad

Objetivo del proyecto: tener un diagnóstico fiable de cada una de los pilares que 
conforman la Cultura Justa (de 0 a 100%)  y un plan de acciones de mejora.

Metodología utilizada: talleres con empleados siguiendo metodología de diagnostico y 
realización de un plan de acción.



Proyectos
Salud

Un cambio de modelo orientado a la sostenibilidad, con foco en las personas y en el entono en que vivimos
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La salud es uno de los grandes retos del 
futuro.
�La salud de nuestros empleados : proyecto de hábitos saludables

�La salud de nuestros clientes : incorporación del concepto de salud 
en nuestra relación con ellos.

�La salud de nuestros entornos : biodiversidad


