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	PRESENTACIÓN AESPLA




	OBJETO DE LA ASOCIACIÓN (Art. 4 Estatutos):

AESPLA es una asociación sin ánimo de lucro que tiene como fin colaborar en la mejora de la gestión de los Servicios de Prevención Laboral, realizando entre otras las siguientes actividades:
· Comparte experiencias en el campo de la prevención. Reconociendo las mejores prácticas.

· Participa en foros de análisis de la gestión y funcionamiento de los servicios de prevención.

· Estudia la aplicación de los requerimientos legales en esta materia.

· Presenta planteamientos y consultar a la Administración.

LÍNEAS GENERALES DE ACTUACIÓN BAJO EL FIN DE LA ASOCIACIÓN:

· Liderazgo en prevención, objetivo ‘cero accidentes’ y promoción de la Salud y el Bienestar.

· De la legalidad a la legitimidad.

· El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SPRL) como generador de valor para las organizaciones, por sus relaciones tanto internas como externas (Administración, etc.).

· Fomentar la participación y aumentar los cauces de comunicación promoviendo campañas de sensibilización e información en materia preventiva.

· Garantizar la Vigilancia de la Salud y convertir el mundo laboral en empresas saludables, promocionando hábitos y estilos de vida positivos.

Reseña histórica
La Asociación fue fundada el 13/12/1999 y la composición de la actual Junta Directiva es:
· Presidenta: Dª. Concepción Martín de Bustamante (Telefonica)

· Vicepresidente: D. Antonio Díaz Ruiz (Correos y Telégrafos)

· Secretario: D. Pedro Oya Aguilar (Fraternidad Muprespa)

· Tesorero: D. Carlos Urrutia Nebreda (El Corte Inglés) 

· Vocal: Dª. Silvia Oceransky Losana (Azucarera)
· Vocal: D. Javier Mota Martínez (Cemex España)
Relación de empresas asociadas y sus plantillas nacionales en la actualidad
Empresa
Empresa
ADIF

FRATERNIDAD MUPRESPA

AENA

GRIFOLS

AGBAR

IBERIA

ALCOA

IBM
AZUCARERA
INDITEX

BBVA

ORANGE ESPAGNE
CAMPOFRIO

MEDIASET ESPAÑA

CEMEX

NH HOTELES
CORREOS

REPSOL

DRAGADOS

SCHINDLER

EL CORTE INGLES

TELEFONICA
ENAGAS

TRAGSA

ENDESA

TRASMEDITERRANEA

FCC

UNIVERSIDAD CARLOS III

Total
456.000
Foros en los que ha participado la Asociación

· Reuniones mensuales de la Comisión de PRL y Seguridad Social de la CEOE (2005 a 2013).

· Mesa de Diálogo Social sobre temas de la Estrategia Española de SST (2005 a 2013).

· Plenarios de la Comisión Tripartita de la ITSS (2008 a 2013).
· Comisión Permanente de la CNSST (2013).
· Vicepresidencia de Laboralia 2007 y 2009, recaída en la persona del Presidente de AESPLA.

· Comité Organizador de SICUR, representada por Enagás (2007-2013).

Proyectos más relevantes en los que ha participado la Asociación

· Acto del Centenario de la ITSS con la celebración del V Congreso de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social (Salamanca 2006).
· Proyecto del Observatorio de Salud Laboral sobre criterios de calidad de los servicios de prevención (2007-2008).

· Grupo de trabajo sobre código de buenas prácticas en PRL, auspiciado por el INSHT (2010-2011).

· Estudio sobre la calidad de la prevención en la Comunidad de Madrid, gestionado por Random, por encargo del IRSST y de la Universidad Politécnica de Madrid (2010-2011).

· Estudio de Investigación de la CEOE sobre los costes de la no prevención, con el horizonte de trabajo 2010-2012.

· Benchmarking sobre la aplicación de la Directiva Marco en los estados miembros de la Unión Europea realizado por SanRomán para la CEOE (2012).

· Grupo de trabajo de la CEOE sobre la memoria de los SPM (2012).

· Grupo de trabajo de la CEOE sobre certificación en prevención de riesgos laborales (2012).

· Grupos de trabajo de la CNSST: Riesgos psicosociales, trastornos musculo-esqueléticos y seguridad vial laboral (2012-13).

Eventos más significativos

· Premio PREVER (01/2004).

· Reunión con los Directores Generales de Trabajo de las CC.AA. durante la celebración de Laboralia (12/05/2005).

· Organización de un Foro de expertos en prevención de riesgos laborales, conjuntamente con Laboralia (2006-2007).

· Organización del Ágora de la Estrategia Española de Seguridad y Salud, de forma conjunta con el Ministerio de Trabajo e Inmigración (Valencia, 05/ 2009).
· Firma de un Convenio de colaboración con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (04/2010).
· Intervención del Subdirector de Ordenación Normativa de la Dirección General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigración en la reunión de la Asociación del 27/09/2011.

· Firma de un Convenio de colaboración entre la Comunidad de Madrid / I.R.S.S.T. y AESPLA (11/2011).
· Intervención de la Directora del INSHT en nuestra reunión del 22/02/2013 y del 24/09/2013
· Intervención del Subdirector General para la Coordinación en Materia de Relaciones Laborales, Prevención de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad de la ITSS en nuestra reunión del 26/11/2013.
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