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•Empresa Saludable: 

Acreditación 

Certificación 

Proyecto FCC 

Promoción de la salud en la empresa: 

¿qué ofrecer? 

Urbanización del Plan Parcial Arroyo de la Vega Alcobendas 
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Empresa Saludable 
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Hitos 

Plan de acción global para la 

salud de los trabajadores 

Hace de la promoción de la 

Salud condición indispensable 

De las buenas prácticas 

corporativas 
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Empresa Saludable 
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Empresa Saludable 
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Empresa Saludable 
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Empresa Saludable. Certificación 

¿ ? 
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Empresa Saludable. Certificación 
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Empresa Saludable. Certificación 
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Empresa Saludable. Certificación 

¿QUÉ HA APORTADO A NUESTROS PROGRAMAS? 

• TRABAJAR TODOS LOS PROGRAMAS BAJO UNA 
ESTANDARIZACIÓN 

SISTEMATIZACIÓN 

• A TRAVÉS DE INDICADORES MEDIBLES 

CONTROL 

 

• ANALISIS RESULTADOS Y MEJORA DE LOS MISMOS  

MEJORA CONTINUA 
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Nuestros programas 

PAFAS 

2013 
PIO 
2009 

PPAD 
2008 

PPRP 

2012 
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Visión Global de la Gestión 

La promoción de la salud en el ámbito laboral, forma 

parte de la visión y misión de un gran número de 

organizaciones 

Entorno 

Psicosocial 

del Trabajo 

Recursos 

personales 

de salud 
Involucración 

en la 

Comunidad 

Entorno 

físico de 

trabajo  
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Programas de Promoción de la Salud 

 

 

¿Qué somos capaces de hacer? 

(recursos) 

Fortalezas/Debilidades 

¿Qué quiero hacer? 

(expectativas) 

Misión/Visión 

Objetivos 

 

 

¿Qué es necesario y  

posible en el sector? 

            (contexto) 

Oportunidades/

Peligros 

P

S

T
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Deben incluir 

• Misión /Visión. Incorporar filosofía de la 

organización 

•Metas específicas y objetivos medibles 

•Plazos 

•Funciones y responsabilidades 

•Presupuesto detallado 

•Estrategias de comunicación 

•Procedimientos de evaluación 
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Consecuencias Positivas 

• Reducción de la rotación y el absentismo 

•Aumento de la motivación y de la productividad 

•Mejora de imagen de empresa 
 

 

EN LA PRACTICA 

 

• Ayudará a la empresa a conseguir sus objetivos 

•Mejorará la salud y el bienestar de los empleados 

•Conseguirá unas condiciones de trabajo más seguras y 

saludables 
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Promoción de la Salud en la Empresa 
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Promoción de la Salud en la Empresa 
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Promoción de la Salud en la Empresa 
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Promoción de la Salud en la Empresa 
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Promoción de la Salud en la Empresa 
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Bienestar 
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• Favorecer e impulsar el bienestar laboral para mejorar la 

organización y las condiciones de trabajo de las personas que la 

integran, promoviendo su participación y anticipándonos a las 

necesidades de empresa y empleado, para contribuir de esta 

forma al desarrollo personal y al cumplimiento de la estrategia 

empresarial. 

 

• Lograr una empresa saludable desde una perspectiva amplia e 

integral con trabajadores sanos, motivados, implicados y 

preparados como inversión de futuro colectiva e individual. 

 

• Aportar valor a los empleados, a sus familias y a las 

comunidades donde participamos y posicionar a FCC como 

referente ejemplar. 
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2. Identificar, desarrollar y difundir 
buenas prácticas a nivel global. 

1. Introducir e implantar el concepto de 
empresa saludable en la organización. 

3. Incrementar la participación e implicación 
de todos los niveles de la organización. 

4. Evaluar y cuantificar los resultados. 
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Cifras 

 

 

• Según OIT 2 millones de fallecidos 

• Según OMS 160 millones de enfermedades 

relacionadas con el trabajo 

En la UE: 

• unas 167 mil muertes son resultado, ya sea por 

accidentes relacionados al trabajo (7.500) o males 

ocupacionales (159.500) 

• el número de accidentes que causan 3 o más 

días de ausencia es de más de 7 millones al año 
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Gasto sanitario / PIB 
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Retorno en la Inversión 
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Dar oportunidad al personal de la organización 

de adquirir y mantener buenos hábitos 

alimenticios saludables en el entorno laboral. 

• Según la OMS, “El 30% de los casos de cáncer de 

colon y estómago están relacionados con los malos 

hábitos alimenticios”. 

• Después del tabaco, la obesidad, es el 2º factor de 

riesgo cardiovascular. 

Información sobre dietas sanas y 

equilibradas. 

Comedores de empresa: menús 

equilibrados, dietas especiales. 

Alimentos saludables en máquinas 

vending. 
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Fomentar la práctica regular de actividad física 

desde el entorno laboral, que los trabajadores 

adquieran el hábito de realizar ejercicio con 

frecuencia y evitar el sedentarismo. 

• Importante factor de riesgo cardiovascular. 

•Patologías musculo esqueléticas. 

Facilitar medios en la empresa 

para practicar algún tipo de 

deporte. 

Fomentar uso de transporte 

público. Bajarse varias paradas 

antes. 

Utilizar escaleras en lugar de 

ascensor. 
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Fomentar desde el entorno laboral hábitos de 

higiene postural en la vida diaria más allá de la 

jornada laboral. 

• El 18,5% de la población sufre dolor crónico lumbar 

y el 16% dolor cervical crónico. 

Organizar charlas de higiene postural en la 

empresa “Escuela de espalda”. 

Posibilidad de ofrecer servicio de fisioterapia en la 

empresa. 

Fomentar actividad física que fortalezca 

musculatura de la espalda. 

Intervenciones ergonómicas en los puestos de 

trabajo. 
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Inculcar a los trabajadores no tomar bebidas 

alcohólicas de forma habitual. 

Luchar contra el hábito de fumar. 

• En los países industrializados, el consumo de tabaco 

es el primer factor de riesgo cardiovascular. 

•El riesgo de padecer cáncer entre los fumadores 

aumenta un 23%. 

Informar y sensibilizar sobre los riesgos del 

consumo  de tabaco y alcohol. 

Facilitar la deshabituación tabáquica y evitar la 

recaída de los ex fumadores 
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¿Cuánto ahorraría un fumador si dejara de 

fumar? 

La media de cigarros que consume un fumador 
español al día es de 13,4*. Si calculamos 15 cigarros 
diarios, a un precio medio de 21 céntimos/cigarro, 

en 15 días se podría ahorrar unos 50€ y… en 3 
meses 285€, 1 mes 95€,  un año 1.157€ y, con 

el mismo coste de referencia, en 5 años el ahorro 

rondaría los 5.800 €. 

Acude a las jornadas de sensibilización para dejar el hábito 
de fumar los días 10, 11, 12 y 13 de junio en las sedes de 

Federico Salmón, Las Tablas, Acanto y Balmes. Consulta el 
calendario en 

(http://fccnet/ES/ic/campanas/Paginas/defuespo.aspx)  

 Los servicios médicos de FCC te pueden ayudar 

a conseguirlo. 
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Ofrecer prácticas médicas preventivas para la 

detección precoz de cánceres con prevalencia 

en la población. 

 Ofrecer campañas sanitarias. Vacunación. 

•El cáncer constituye el 25% de la muertes en España y la detección precoz 

disminuye la mortalidad. 

•La vacunación disminuye las enfermedades infecciosas y reduce las bajas 

laborales. 

Jornadas de sensibilización específica para la 

prevención de cáncer. 

Promover campañas de vacunación. 

Reconocimientos médicos con pruebas específicas. 
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Mejorar las condiciones psicosociales del 

trabajo. 

•La OMS calcula que en 2020 la depresión 

producida por el estrés será el principal motivo de 

bajas laborales. 

Establecer una gestión preventiva psicosocial que 

tenga en cuenta la organización del trabajo, el contenido 

de la tarea y las relaciones personales. 

Promover la participación activa y el desarrollo 

individual. 
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Conciliación de la vida laboral y familiar. 

•Hay determinado tipo de absentismo laboral que 

no es debido a incapacidades laborales, sino a la 

imposibilidad de conciliar la vida laboral y familiar. 

Flexibilidad en la jornada laboral. 

Jornadas intensivas en los puestos que lo admitan. 

Políticas de cumplimiento de objetivos en lugar del 

presentismo. 

Posibilidad de teletrabajo. 
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Conciliación de la vida laboral y familiar 
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Seguridad Vial y Movilidad Sostenible 

•Las cifras de fallecidos y heridos han disminuido 

considerablemente, pero en 2012, más de 85.000 

accidentes con pérdidas de muchas jornadas de 

trabajo.  

Formación e información. Cultura de conducción 

segura y sostenible. 

Señalización informativa en la salida de los 

centros de trabajo. 

Campañas. 

 

PLAN DE PRL 
SEGURIDAD VIAL 
• En misión 

• In itinere 
PLAN SANITARIO 
VIAL 
• Condiciones y conductas 

psicofísicas del factor 
humano. 

• Cuidado de la salud. 

• Recomendaciones 
sanitarias. 

PLAN DE 
EDUCACIÓN VIAL 
• Acciones formativas, 

educativas e informativas. PLAN DE 
MOVILIDAD VIAL 



46 

Envejecimiento de la población laboral. 

•Debido a los cambios demográficos, reforma del sistema de 

pensiones, y otras acciones emprendidas por los estados de la UE, 

el número de trabajadores en edad avanzada aumentará 

significativamente en las empresas. 

Mayor edad  aumenta el nº días de baja. Ampliar 

capacidad laboral de los trabajadores y prever 

reinserción tras ausencias prolongadas. 

Evitar jornadas laborales muy intensa, trabajo por 

turnos. Diseñar jornadas flexibles, descansos, etc. 

Programas de rehabilitación médica. 

 



1.Enfoque holístico 

2.Flexibilización, racionalización y  conciliación  

3.Buenos hábitos alimenticios 

4.Formación 

5.Cambio cultural 
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2.Flexibilización, racionalización y  conciliación 

3.Buenos hábitos alimenticios 

4.Formación 
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• Programas de PST ¿sin gestión de riesgos? 

•PST, más allá del cumplimiento legal 

•Voluntaria, compromiso de todos 

•Integración, no actuaciones aisladas 
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“La salud, la seguridad y el bienestar 

laboral son de una fundamental 

importancia para todas las personas, 

y también para la productividad, la 

competitividad y la sostenibilidad de 

la empresa.” 
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“El futuro de las empresas Saludables 

depende en gran medida de que su 

personal esté bien preparado y 

motivado, pero también sano.” 

https://www.youtube.com/watch

?feature=player_detailpage&v=

z_LkzRLFtsU 
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“En tiempos de cambio, quienes 

estén abiertos al aprendizaje se 

adueñarán del futuro, mientras que 

aquellos que creen saberlo todo 

estarán bien equipados para un 

mundo que ya no existe”.  
 

Eric Hoffer - Escritor y filósofo estadounidense  

Contáctanos en: 

direccionprl@fcc.es 

https://www.youtube.com/watch?v=z_LkzRLFtsU
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https://www.youtube.com/watch

?feature=player_detailpage&v=

z_LkzRLFtsU 

 

http://www.youtube.com/watch?

v=VTeQkLxFHeM&feature=play

er_embedded 

 

La importancia de DAR 

Experta en MMC con 15 meses 

https://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=z_LkzRLFtsU
https://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=z_LkzRLFtsU
https://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=z_LkzRLFtsU
http://www.youtube.com/watch?v=VTeQkLxFHeM&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=VTeQkLxFHeM&feature=player_embedded
http://www.youtube.com/watch?v=VTeQkLxFHeM&feature=player_embedded

