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OBJETIVO 1:  Mejorar la eficiencia de las instituciones dedicadas a la prevención de riesgos laborales. 

Prioridades para 2017-2018: 

 
Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de 
proceso y/o resultado 

LA 1.1 
 
Potenciar y 
revalorizar las 
instituciones 
públicas dedicadas 
a la prevención de 
riesgos laborales y 
adecuar sus 
funciones a las 
demandas actuales 
de la sociedad. 
 

 
Estudio cualitativo de situación de las principales entidades que 
integran el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo. 
 

 
CNSST 

 
JUL15-DIC18 

 
Informe 

 
Reforma del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 
adaptando su estructura orgánica y funcional a la misión que le 
encomienda la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, potenciando 
las funciones de promoción y desarrollo de la cultura preventiva, 
asesoramiento técnico en el ámbito normativo, investigación, 
información y divulgación, entre otras, y garantizando su condición de  
centro de referencia nacional ante la Unión Europea y los organismos 
internacionales.  
 

 
 
 
 

MEYSS 

 
 
 
 
JUL15-DIC18 

 
 
 
 

Estatuto INSHT  

 
Desarrollo de  la Ley Ordenadora de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social con el fin de incrementar los recursos humanos 
disponibles y mejorar su funcionamiento conjugando la actividad 
preventiva con la reactiva. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ITSS 
 

 
 
 
 
 
ENE17-DIC18 

 
 

- Real Decreto 
Estatutos 
Organismo Estatal 

- Real Decreto 
Organización y 
Funcionamiento 
ITSS 
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de 
proceso y/o resultado 

LA 1.2 
 
Crear e impulsar 
mecanismos de  
coordinación entre 
las instituciones 
competentes en 
materia 
preventiva, tanto 
en el ámbito 
laboral como en el 
sanitario, 
educativo y de 
industria. 

 

 
 
 
 
Creación de la Comisión Técnica Mixta como un órgano de 
coordinación y colaboración de carácter eminentemente técnico, en el 
que estarán representados el INSHT y las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas competentes en materia de seguridad y 
salud laboral.  
 

 
 
 
 
 

INSHT/CC AA 

 
 
 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 
 
 
 

Comisión Técnica Mixta 

LA 1.3 
 
Promover la 
colaboración 
institucional en el 
desarrollo de las 
políticas públicas 
preventivas. 

  

 
Seguimiento y evaluación de la Estrategia en el Grupo de Trabajo 
“EESST 2015-2020” de la Comisión Nacional. 
 

 
CNSST 

 
JUL15-DIC18 

 
Informe de actuaciones 

 
Desarrollo de actuaciones conjuntas entre las Administraciones 
Públicas y las entidades especializadas en prevención de riesgos 
laborales para el impulso y ejecución de las políticas preventivas. 
 

 
 

AAPP/SP 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Informe actuaciones 
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OBJETIVO 2:  Potenciar actuaciones de las Administraciones Públicas en materia de análisis, investigación, promoción, apoyo, 
asesoramiento técnico, vigilancia y control de la prevención de riesgos laborales. 

Prioridades para 2017-2018: 

 
Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

LA 2A.1 
 
Informar y concienciar 
a las empresas y a los 
trabajadores, con 
especial atención a las 
pymes y 
microempresas, sobre 
la prevención de 
riesgos laborales y la 
disponibilidad de 
herramientas oficiales 
que facilitan la 
aplicación de la 
normativa. 
 

 
Actividades de apoyo y sensibilización para acercar la prevención de 
riesgos laborales a las pymes, especialmente en sectores y actividades 
identificadas como prioritarias por su elevada siniestralidad. Se 
comenzarán a realizar en el sector de la construcción,  
correspondiendo al Grupo de Trabajo de la Estrategia 2015-2020 la 
planificación para el resto de sectores. 
  

 
 
 
 
 
 

INSHT 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ENE17-DIC18 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Informe actuaciones 
 

 

LA 2A.2 
 
Mejorar la 
accesibilidad y 
aplicación de la 
normativa en materia 
de prevención de 
riesgos laborales. 
 

 
Análisis de la legislación en materia de seguridad y salud en el trabajo 
con el objetivo de detectar aquellos aspectos que puedan mejorarse 
para facilitar su aplicación, especialmente en las pymes. 
 

 
 

CNSST 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informe 

 
Adaptación de la herramienta Prevención10 a los dispositivos móviles, 
así como la revisión y mejora del acceso telemático. 
  

 
 

INSHT 

 
 

ENE17-DIC18 

 
Aplicación informática y 
explotación resultados 

 
Elaboración y publicación en la web del INSHT de un listado de 
preguntas-respuestas más frecuentes que se realizan a través del 
formulario de consultas del INSHT. 

 
 

INSHT 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Listado 
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

 
LA 2B.1 
 
Adecuar la normativa 
sancionadora y 
procedimental por 
infracciones en el 
Orden Social a los 
cambios normativos 
producidos. 

 

 
Llevar a cabo una reforma global de la Ley de Infracciones y Sanciones 
en el Orden Social, objetivando y simplificando los tipos infractores, 
teniendo en cuenta la doctrina y la jurisprudencia dictada por los 
Tribunales de Justicia. 
 

 
 

ITSS 
 

 
 
ENE17-DIC18 

 
Borrador Anteproyecto 
Texto Refundido de la Ley 
sobre Infracciones y 
Sanciones en el Orden 
Social 

 
Modificación/actualización de la base de datos de la ITSS que permita 
el conocimiento del estado de tramitación de los procedimientos 
sancionadores en todo el Estado. 
 

 
 

ITSS/CC AA 
 

 
 
ENE17-DIC18 

 

 
Agilizar los procedimientos tendentes al cobro de las sanciones 
impuestas, de cara a que se garantice la eficacia del principio de 
prevención general y especial, así como orientar, de común acuerdo 
con las CCAA, que la totalidad o parte del importe de las sanciones 
recaudadas por incumplimientos en materia de prevención de riesgos 
laborales se destinen a programas de las autoridades competentes en 
investigación y desarrollo, promoción y asesoramiento en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 
 

 
 

 
CC AA/ITSS 

 

 
 
 
ENE17-DIC18 

 

LA 2B.2 
 
Desarrollar 
actuaciones 
inspectoras específicas 
dirigidas a promover, 
facilitar y asegurar el 
cumplimiento de la 
normativa. 

 

 
Campañas específicas en empresas, sectores, riesgos y colectivos 
acordados como prioritarios, de acuerdo con los datos disponibles de 
siniestralidad, entre otros criterios: 

- Campaña de seguimiento de la situación preventiva de las 
empresas que emplean o manipulan compactos de cuarzo 
(sílice cristalina). 

- Campaña de vigilancia y control de las actuaciones 
preventivas de los Servicios de Prevención Propios, Ajenos y 
Mancomunados. 

 
 
 
 
 
 
 

ITSS/ CC AA 

 
 
 
 
 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 
 
 
 
 

Información campañas 
(Nº empresas visitadas, 

acciones, resultados, etc.) 
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

- Campañas específicas de vigilancia y control en el sector 
agrícola. 

- Campaña de vigilancia y control de las condiciones de 
seguridad y salud laboral en el sector de la marina mercante y 
pesquero. 

- Campañas dirigidas a sectores y actividades de elevada 
siniestralidad, AA TT y EE PP ( LA3A.1) 

- Campaña sobre vigilancia y control de la actividad preventiva 
sobre el Síndrome del Túnel del Carpo en los sectores de la 
industria cárnica, hoteles y alojamientos similares y sector de 
limpieza de edificios. 

 
 
 
Potenciar la función de asistencia técnica y de mediación de la ITSS, 
sin perjuicio de las competencias propias de las autoridades laborales 
de las Comunidades Autónomas, fomentando actuaciones alternativas 
a las sancionadoras. 
 

 
 

ITSS 

 
 

ENE17-DIC18 

 
Información campañas 

(orientaciones / 
instrucciones sobre la 
función de asistencia 

técnica) 
 

 
Unificación de criterios de actuación de la ITSS en materia preventiva, 
mediante la emisión de criterios técnicos interpretativos de la 
normativa vigente, con especial intensidad en aquellas actividades o 
riesgos que requieran una mayor atención (LA2B.3), así como la 
adaptación, si procede, de los existentes. Se tendrán en cuenta las 
recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo, del 
Comité de Altos Responsables de la Inspección de Trabajo y de la 
Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros. 
 
 

 
 
 
 

ITSS/ INSHT/CC 
AA 

 
 
 
 

ENE17-DIC18 

 
 
 

Criterios técnicos a 
elaborar durante la 
vigencia del plan de 

acción 



 
 

 

SEGUNDO PLAN DE ACCIÓN 2017-2018 

E
s

t
r

a
t

e
g

ia
 E

s
p

a
ñ

o
la

 d
e

 S
e

g
u

r
id

a
d

 y
 

S
a

lu
d

 

e
n

 e
l 

T
r

a
b

a
j

o
 2

0
1

5
-

2
0

2
0

 

 
Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

 
Actualización de criterios técnicos e instrucciones relacionadas con los 
factores de riesgo psicosocial. 
 

 
 

INSHT/ITSS 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Criterios técnicos 
actualizados 

 
LA 2B.3.  
 
Mejorar y potenciar la 
complementariedad 
entre las funciones de 
análisis y asistencia 
técnica, y las de 
vigilancia y control. 

 

 
Creación de una plataforma electrónica de carácter 
divulgativo/formativo, que facilite la difusión de información sobre 
siniestralidad, incluyendo representaciones animadas de casos reales, 
con determinación de las causas de siniestros y medidas de 
prevención. 
 

 
 
 

ITSS/INSHT 

 
 
 

ENE17-DIC18 

 
 
 

Puesta en marcha de la 
plataforma 

LA 2B.4.  
 
Desarrollar 
procedimientos de 
colaboración entre las 
Administraciones 
Públicas para 
potenciar acciones 
conjuntas y nuevas 
herramientas de 
actuación. 

 

 
Colaboración ITSS-INSHT para el análisis de los datos de siniestralidad 
en el sector pesquero, al objeto de desarrollar acciones conjuntas y 
herramientas de actuación. 
 

 
 
 

INSHT/ITSS 

 
 
 

ENE17-DIC18 

 
 
 

Informe 

 
Definir un sistema de coordinación efectiva y de alcance general, en el 
marco del Comité Técnico  Mixto, entre el sistema de inspección y los 
órganos técnicos dependientes de las Comunidades Autónomas.  
 
 

 
 

ITSS/CCAA 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Borrador del sistema de 
coordinación 

LA 2C.1 
 
Fomentar la excelencia 
en la gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo mediante el 
reconocimiento, 
intercambio y difusión 
de buenas prácticas. 

 
 
 
Renovación y potenciación de los Premios “28 de abril”.  
 

 
 
 

FPRL 
 

 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 
 

Nº Premios 
Actividades de difusión 
de buenas prácticas 
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

LA 2C.2 
 
Promover el estudio y 
la eficiencia de 
medidas de 
incentivación en el 
ámbito preventivo. 

 

 
 
Medidas de incentivación eficaces que estimulen la inversión en 
prevención de riesgos laborales. 
 
 

 
 
 

MEYSS 

 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 
 

Informe 

 
 
Analizar los costes directos e indirectos que provoca la no prevención 
de riesgos laborales. 

 
 
 

CNSST 

 
 
 

ENE17-DIC18 

 
 
 

Estudio 
 
 
 
 

LA 2D.1 
 
Potenciar la 
sensibilización de la 
sociedad en materia 
de prevención de 
riesgos laborales con 
una mayor implicación 
de los medios de 
comunicación. 

 

 
Actividades de divulgación de la EESST 2015-2020 para promover la 
mayor participación posible de actores relevantes en PRL en el 
desarrollo de la misma. 
 
 

 
 

CNSST 

 
 
ENE17-DIC18 
 

 
Jornadas Técnicas 

Material Divulgativo 
Actividades difusión en 

CC AA 

 
Actividades de sensibilización en prevención de riesgos laborales a 
través de medios de comunicación tradicionales y redes sociales. 
 
 

 
 

CNSST 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Actividades realizadas  
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

LA 2E.1 
 
Consolidar la 
integración de la 
formación en 
prevención de riesgos 
laborales en las 
diferentes etapas del 
sistema educativo. 
 

 
Puesta en marcha del programa de sensibilización en materia de 
prevención de riesgos laborales dirigido a centros de formación 
profesional.  
 

 
 

CNSST 
 

 
 

ENE17-DIC18 
 

 
Actividades de difusión 

(centros visitados, 
materiales formativos, 

etc.) 

 
Seguimiento y evaluación de las medidas contempladas en el Plan 
Nacional de Formación y, en su caso, formulación de propuestas de 
actualización. 
 

 
 

CNSST 
 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informe 
 

 
LA 2E.2 
 
Diseñar y potenciar la 
formación de 
colectivos específicos. 

 

 
 
Actividades de formación y actualización en Salud Laboral para 
especialistas en medicina del trabajo y enfermería del Sistema 
Nacional de Salud. 
 
 
 

 
 
 

MSSSI/CC AA 

 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 
 

Inventario de actividades 
realizadas 

 

LA 2E.3 
 
Adecuar la normativa 
relativa a la formación 
en PRL a los cambios 
producidos. 

 
Revisión de los contenidos relativos a la formación en PRL del 
Reglamento de los Servicios de Prevención. 

 
CNSST 

 

 
JUL15-DIC18 

 
Informe 

 

LA 2F.1 
 
Mejorar la 
coordinación de las 
actividades 
desarrolladas por las 
Administraciones 
Públicas en materia de 

 
Elaboración de un repertorio sobre fuentes de información (bases de 
datos, encuestas y registros estadísticos) creadas o custodiadas por la 
Administración General del Estado, fundamentalmente por el 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y evaluación de su idoneidad 
como fuentes proveedoras y generadoras de indicadores de seguridad 
y salud en el trabajo.  

 
 
 
 

CNSST 

 
 
 
 
JUL15-DIC18 

 
 
 
 

Informe 
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

recopilación, análisis y 
difusión de 
información en 
prevención de riesgos 
laborales y las de 
estudio e investigación 
en dicha materia, 
configurando un 
sistema de 
información de calidad 
en materia de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

 
 
 
Análisis y propuesta de mejoras de las fuentes de información y 
registros estadísticos creados por el Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social, con el fin de conseguir su idoneidad como fuentes proveedoras 
de información estadísticamente analizable. 
 

 
 

CNSST 
 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Informe 

 
Desarrollo de un procedimiento de investigación y registro de la 
acción inspectora en materia de enfermedades profesionales. 
 
 

 
 
 

MEYSS/CCAA 

 
 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Procedimiento de 
investigación de casos, 

identificación y registro 
de datos 

 
 
 

 
Mejora del tratamiento y explotación de la información obtenida por 
el sistema de inspección a través de la investigación de los accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales.  
 

 
 

ITSS/ INSHT 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informe anual accidentes 

 
Seguimiento de la declaración de accidentes sin baja. 
 
 

 
ITSS /CC AA 

 
JUL15-DIC18 

 
Informe 
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

LA 2F.3 
 
Promover la 
generación de 
conocimiento en 
materia de seguridad y 
salud en el trabajo y 
mejorar su 
accesibilidad. 

 

 
Difusión,  desde el portal del INSHT, de los avances, temas prioritarios 
y proyectos que emanen de la Red Europea de Institutos de 
Investigación en Seguridad y Salud en el Trabajo (PEROSH). 
 

 
 

INSHT 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Contenidos portal INSHT 
Nº visitas 

 
 

 
Mejora del conocimiento del sector de la prevención de riesgos 
laborales a través de las fuentes de información sobre la actividad 
preventiva de los servicios de prevención, en particular mediante el 
análisis de los datos contenidos en la aplicación informática SERPA 
como fuente de información de indicadores susceptibles de análisis.  
 

 
 
 

MEYSS-MSSSI-CC 
AA 

 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 
 

Informe 

 
Inclusión de un módulo específico en las encuestas periódicas 
realizadas por la Subdirección General de Estadística del MEYSS con 
objeto de disponer de indicadores más precisos sobre la organización 
de la prevención de riesgos laborales en las empresas españolas. 
 

 
 
 

MEYSS 

 
 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Diseño de módulo 
Indicadores  

 
Informes parciales/sectoriales a partir de ENCT, teniendo en cuenta la 
segregación por sexo y edad. 
 

 
 

INSHT 

 
ENE17-DIC18 

 
Informes 

 

 

 

 



 
 

 

SEGUNDO PLAN DE ACCIÓN 2017-2018 

E
s

t
r

a
t

e
g

ia
 E

s
p

a
ñ

o
la

 d
e

 S
e

g
u

r
id

a
d

 y
 

S
a

lu
d

 

e
n

 e
l 

T
r

a
b

a
j

o
 2

0
1

5
-

2
0

2
0

 

 

OBJETIVO 3:  Promover, con la participación de los Interlocutores Sociales y las Comunidades Autónomas,  la mejora de las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo, con especial atención a sectores, actividades, colectivos y empresas de mayor riesgo. 
 
Prioridades para 2017-2018: 

 
Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 
y/o resultado 

LA 3A.1 
 
Impulsar la mejora de 
las condiciones de 
trabajo en sectores y 
actividades con 
elevados índices de 
incidencia de AA TT y 
EE PP. 

 
 
 
 

 
Análisis sistemático y con periodicidad anual de la siniestralidad, con 
el fin de detectar actividades prioritarias de intervención, en función 
de la siniestralidad, su gravedad y la población en riesgo. 
 

 
 

INSHT 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informes de 
siniestralidad laboral 

 
 
Puesta en marcha del Plan integral de acción  para la actividad 
“Asistencia en establecimientos residenciales” 
 

 
 

CNSST 

 
 

JUL15-DIC18 

 
Acciones realizadas 
Evolución índices de 

incidencia 
 

 
Diseño e implementación del “Plan Nacional de Sensibilización en 
PRL” en el sector pesquero 
 
 

 
 

CNSST 

 
 

ENE17-DIC18 

 
Acciones realizadas 
Evolución índices de 

incidencia 
 

 
Diseño de un plan de sensibilización en el sector agrario, con especial 
atención a las actividades de mayor siniestralidad. 
 
 
 
 

 

 
 

CNSST 

 
 

ENE17-DIC18 

 
Acciones realizadas 
Evolución índices de 

incidencia 
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Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 
y/o resultado 

LA 3A.2 
 
Diseñar e implementar 
actividades de 
investigación, 
prevención y 
sensibilización 
enfocadas a minimizar 
el impacto del 
accidente de tráfico 
sobre la siniestralidad 
laboral.  

 
Análisis sistemático y con periodicidad anual de la siniestralidad vial 
laboral, en colaboración con la Dirección General de Tráfico, con el fin 
de detectar colectivos vulnerables. 
 
 

 
 

INSHT/DGT 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informes de 
siniestralidad laboral 

 

 
Diseño e implantación de un plan de actuación para minimizar el 
impacto del accidente de tráfico sobre la siniestralidad laboral. 
 

 
 

CNSST 
 

 
 

JUL15-DIC18 

 
1º Diseño Plan  
2º Implantación 

 
 
Análisis de las condiciones de trabajo de los conductores 
profesionales. 
 

 
INSHT 

 
ENE17-DIC18 

 
Informe 

LA 3A.3 
 
Diseñar e implementar 
políticas centradas en 
la prevención de los 
factores laborales 
productores de 
trastornos 
musculoesqueléticos, 
en particular a las 
actividades de mayor 
riesgo. 

 
Análisis sistemático y con periodicidad anual de la siniestralidad que 
deriva en TME con el fin de detectar actividades prioritarias de 
intervención, en función de la siniestralidad y la población en riesgo. 
 

 
 

INSHT/ CC AA 

 
 

JUL15-DIC18 

 
Informes de 
siniestralidad laboral 

 

 
Diseño e implantación de un plan de actuación para la reducción de 
los trastornos musculoesqueléticos. 
 

 
 

CNSST/SESS 
 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

1º Diseño Plan  
2º Implantación 
 

LA 3A.4 
 
Promover la seguridad 
y salud de colectivos de 
trabajadores 
específicos. 
 

 
Actuaciones dirigidas a mejorar la seguridad y salud en el trabajo de 
trabajadores jóvenes y de edad avanzada. 
 
 
 
 

 
 

CNSST  

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Informe 
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y/o resultado 

LA 3A.6 
 
Estudiar riesgos 
emergentes, sus causas 
e impacto en la 
seguridad y salud de los 
trabajadores, en 
particular los derivados 
de las nuevas 
tecnologías. 

 

 
Elaboración de guías que orienten a empresas y trabajadores en la 
prevención de riesgos asociados a la exposición a nanomateriales. 
 
 
 

 
 

INSHT 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Guías 

 
Análisis bienal, con criterios epidemiológicos y de forma sistemática, 
de los procesos cancerígenos atribuibles al trabajo y atendidos en el 
Sistema Nacional de Salud (2000-2017). 
 
 

 
 
 

MSSSI/CC AA 

 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 
 

Estudio  

 
Proyectos de investigación sobre riesgos nuevos y emergentes. 
 
 

 
CNSST  

 
ENE17-DIC18 

 

 
Proyectos 

LA 3B.1 
 
Mejorar y promover el 
estudio y la 
investigación de 
enfermedades 
profesionales, así como 
la detección y 
comunicación de las 
mismas, con el objeto 
de anteponer la 
prevención frente a la 
rehabilitación. 

 

 
Estudio de la demanda de atención sanitaria por síndrome de túnel de 
carpo de origen profesional en atención primaria. 
 

 
 

INSHT 
 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Estudio 

 
Estudio sobre condiciones de trabajo en el retorno al puesto de 
trabajo tras el alta por enfermedad profesional. 
 
 
 

 
 

CNSST/INSHT 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Estudio 

 
Investigación, con carácter periódico, y bajo un enfoque 
epidemiológico, de las patologías no traumáticas. 
 
 

 
 

INSHT 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Informe 
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Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 
y/o resultado 

 
Realización de un estudio epidemiológico de las enfermedades 
profesionales en España 2000-2017, que permita orientar la 
prevención. 
 

MSSSI/CC AA 

 
 

JUL15-DIC18 
 

 
 

Estudio 

 
Armonización del procedimiento que desarrolla el artículo 5 del Real 
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el 
cuadro de enfermedades profesionales de la Seguridad Social y se 
establecen criterios para su notificación y registro, relativo a la 
comunicación de enfermedades que podrían ser calificadas como 
profesionales por parte de los facultativos del Sistema Nacional de 
Salud y de los servicios de prevención. 
 

MSSSI/CC AA 

 
 
 
 

JUL15-DIC18 

 
 

 
Informe a CNSST 
Armonización 
procedimiento 
Art. 5 
 
 
 

LA 3C.1 
 
Promover una 
vigilancia de la salud 
más eficiente. 

 

 
Redacción y difusión de nuevos protocolos de vigilancia de la salud 
sectoriales que se adapten a las características peculiares de ciertas 
actividades con importante representatividad.  
 

 
MSSSI/ 
CC AA 

 
 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Protocolos nuevos 

 
Revisión de los protocolos de vigilancia de la salud publicados para 
analizar su vigencia y evaluar su posible actualización.  
 
 

 
MSSSI/ 
CC AA 

 
JUL15-DIC18 

 
Protocolos actualizados 

Estudio sobre la calidad de las actividades de vigilancia de la salud de 
los trabajadores. 
 
 
 
 

 
MSSSI/ 
CC AA 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informe 
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Responsables 
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Indicadores de proceso 
y/o resultado 

Elaboración de criterios homogéneos de evaluación de las actuaciones 
de carácter sanitario que se realicen en las empresas por los servicios 
de prevención. 
 

MSSSI/ 
CC AA 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informe 
 

Seguimiento y evaluación del Programa Integral de Vigilancia de la 
Salud de los trabajadores que han estado expuestos al amianto 
(PIVISTEA). 
 

MSSSI/ 
CC AA 

 
 

JUL15-DIC18 

 
 

Informe 

LA 3C.2 
Promoción de la salud: 
fomentar la cultura de 
la salud potenciando 
hábitos saludables en el 
entorno laboral. 

Desarrollo de indicadores para la evaluación de las intervenciones de 
Promoción de la Salud en el Trabajo en las áreas, entre otras, de 
sedentarismo, alimentación saludable, vuelta al trabajo e higiene del 
sueño. 
 

 
INSHT/MSSSI/
CCAA 

 
ENE17-DIC18 

 
Indicadores definidos 

Identificación y descripción de activos disponibles en el territorio 
nacional para prestar asistencia a las empresas en la promoción de la 
actividad física y una alimentación saludable. 
 

 
 
INSHT/MSSSI/
CCAA 
 

 
 

ENE17-DIC18 
 

 
 

Informe 

LA 3D.2 
Promover la 
integración de la 
prevención, 
especialmente en las 
pymes y 
microempresas 

Difusión de las directrices básicas elaboradas por el INSHT para la 
integración de la prevención de riesgos laborales en las PYMES. 
 
 

 
 

INSHT 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 
Actividades de difusión 
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OBJETIVO 4:  Fortalecer la participación de los interlocutores sociales y la implicación de los empresarios y trabajadores en la mejora de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

Prioridades para 2017-2018: 

 
Líneas de 
Actuación 

 
Medidas 

 
Responsables 

 
Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

LA 4.1 
 
Reforzar el papel de los 
órganos consultivos y 
de participación 
institucional en materia 
de prevención de 
riesgos laborales. 
 

 
Continuación de los grupos de trabajo en la CNSST para el desarrollo 
de las prioridades acordadas en la Estrategia. 

 
 

CNSST 
 
 
 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Grupos de trabajo 
constituidos y 

reactivados 

 
Promoción de acciones desarrolladas por la Fundación Estatal para la 
Prevención de Riesgos Laborales (FEPRL). 
 
 

 
 

 CNSST 

 
 

ENE17-DIC18 

 
 

Acciones gestionadas por 
la FEPRL en el ámbito de 

la EESST 
 

 
Reforzamiento del papel de la FEPRL en su tarea de difusión de los 
principios de la acción preventiva. 
 

 
 

 CNSST 

 
 

ENE17-DIC18 

 
Acciones gestionadas por 
la FEPRL en el ámbito de 

la EESST 
 

LA 4.2 
 
Potenciar la 
negociación colectiva 
para alcanzar acuerdos 
que promuevan la 
integración de la PRL 
en las empresas y la 
implicación de los 

 
 
Incorporación en los acuerdos de negociación colectiva de 
orientaciones en materia de prevención de riesgos laborales. 
 
 
 
 

 
 
 
 

CNSST 

 
 
 
 

OCT15-DIC18 
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Planificación 

 
Indicadores de proceso 
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trabajadores y 
empresarios en el 
cumplimiento 
responsable de sus 
obligaciones 
preventivas. 
 

 
Análisis y diagnóstico de las cláusulas incluidas en negociación 
colectiva en materia de prevención de riesgos laborales. 
 

 
 

CNSST 

 
 

OCT15-DIC18 

 
Informe 

 
Evaluación y seguimiento del capítulo de salud laboral incluido en el 
III AENC 2015-2017. 
 

 
 

CNSST 

 
 

OCT15-DIC18 

 
Informe 

 
Elaboración y difusión de un catálogo de las cláusulas incluidas en los 
convenios para potenciar la negociación colectiva en prevención de 
riesgos laborales, así como las buenas prácticas desarrolladas en los 
mismos. 
 

 
 

CNSST 

 
 

OCT15-DIC18 

 
 

Informe 

LA 4.3 
 
Promover la 
integración de la 
prevención de riesgos 
laborales en las PYMES 
con una mayor 
implicación de los 
empresarios y 
trabajadores. 
 
 

 
 
Realización de programas sectoriales que favorezcan una mayor 
implicación de los empresarios, los trabajadores y sus representantes 
en la actividad preventiva, mediante acuerdos específicos en la 
negociación colectiva sectorial estatal, dirigidos a pymes, así como de 
programas transversales. (Convocatoria FEPRL 2017/2018) 
 
 

 
 
 

CNSST/FEPRL 

 
 
 

OCT17-DIC18 

 
 
 

Acciones gestionadas por 
la FEPRL en el ámbito de 

la EESST 
 

 
Elaboración de una convocatoria extraordinaria de la FEPRL sectorial 
estatal con acciones dirigidas a empresas de menos de 50 trabajadores 
sin representación sindical, en los sectores que lleguen a acuerdos 
bipartitos, reforzando los principios y objetivos de la Estrategia. 
(Convocatoria FEPRL 2017/2018) 
 
 

 
 
 

CNSST/FEPRL 

 
 
 

OCT17-DIC18 

 
 
 

Acciones gestionadas por 
la FEPRL en el ámbito de 

la EESST 
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Planificación 

 
Indicadores de proceso 

y/o resultado 

 
 
 

LA 4.4 
 
Favorecer el 
compromiso de la 
dirección de la empresa 
en la gestión de la 
prevención y la 
colaboración de los 
trabajadores en la 
actividad preventiva 
para lograr una gestión 
de la prevención 
integrada. 
 

 
Información y seguimiento de la implementación de fórmulas de 
reconocimiento e incentivación a las empresas que promuevan la 
colaboración e implicación de los trabajadores, a través de sus 
representantes, en la gestión preventiva. 

 
 
 

CNSST/MEYSS 

 
 
 

DIC17-DIC18 

 
 
 

LA 4.5 
 
Potenciar la cultura de 
la seguridad y de la 
salud en la empresa. 

 

 
Elaboración de una convocatoria extraordinaria de la FEPRL para 
desarrollar acciones de sensibilización, asesoramiento, formación e 
información, etc., dirigidas a la mejora de las condiciones de trabajo en 
actividades, colectivos y empresas de mayor riesgo, consideradas 
prioritarias en el marco de la Estrategia.  
 

 
 

CNSST/FEPRL 

 
 

OCT17-DIC18 

 
 

Acciones gestionadas por 
la FEPRL en el ámbito de 

la EESST 
 

 


