Modalidad de trabajo presencial/teletrabajo
Ante la consulta sobre la modalidad de trabajo presencial/teletrabajo que se tiene en estos momentos, se ha confeccionado el presente cuadro resumen de las aportaciones realizadas:

	Empresa
	Descripción de la modalidad
	Fecha actualización

	
	Servicios Centrales - oficinas
	Centros de producción
	

	Acciona
	Oficialmente no tenemos teletrabajo.
	
	06-03-2021

	Adif


	Trabajo a distancia con carácter preferente para los trabajadores cuyas funciones así lo permitan, sin perjuicio de que dicha modalidad pueda compatibilizarse con modalidades presenciales de prestación del servicio. Distancia social mínima de 1,5-2 metros. Incorporación gradual según circunstancias.
	Servicios esenciales 100% presencial.
	05-03-2021

	Aena
	Oficinas al 50%, tardes teletrabajo al 100%.
	En puestos operativos 100% presencial.
	25-01-2021

	Alcoa
	Teletrabajo 90% en oficinas – con flexibilidad para acudir algún puesto o jornada. 
	Presencial en fábrica mano de obra directa. Puestos mixtos con presencia limitada y flexibilidad para teletrabajar.
	26-01-2021

	ANAV
	Presencial.
	Presencial.
	25-01-2021

	Azucarera
	En oficinas centrales 70% teletrabajo, 30% presencial (ocupación máx de oficina 1/3). 


	En fábricas y centros productivos, se analizaron puestos teletrabajables de estructura y tienen un 25% de teletrabajo.
	25-01-2021

	Bankia
	En servicios centrales, según que Direcciones mayor cantidad de presencial que de trabajo a distancia, respetando aforos.
	En red comercial trabajo presencial, con algunas excepciones a turnos.
	26-01-2021

	BBVA
	En Servicios Centrales voluntario. En oficinas presencial todos
	
	25-01-2021

	Campofrio
	Personal de oficinas que da servicio a la fábrica, 25% teletrabajo. Personal de oficinas que no da servicio a la fábrica 100% teletrabajo. Oficinas, todo el personal 100% teletrabajo.
	Fábricas, personal de mano de obra directa, presencial.
	26-01-2021

	Cemex
	Personal de Oficinas Centrales, 100% teletrabajo desde marzo 2020.
	Actualmente, todo el personal de Operaciones de Fábricas y plantas, y su personal de oficina presencial.
	26-01-2021

	CLH
	Central y oficinas en teletrabajo. 
	Las instalaciones y aeropuertos presenciales.
	25-01-2021

	Correos
	Puestos técnicos y administrativos teletrabajo de los equipos con presencia física entre el 30% y el 50%, según el departamento.
	Actualmente todo el personal de Operaciones (clasificación, reparto y atención al cliente) trabajando presencialmente.
	26-01-2021

	Cruz Roja
	En las oficinas centrales se alternan los equipos en trabajo presencial semanalmente, disminuyendo la presencia durante el mes de Febrero lo posible según departamentos.  Colectivos de riesgo de nuevo a teletrabajo.
A 1 de Marzo hemos vuelto al 50% de presencialidad, al mejorar los datos de IA. Y seguimos trabajando en una Comisión Nacional de Teletrabajo para consolidar todo lo andado y enfocarlo al RD de Teletrabajo.
	Depende del tipo de centro, si hay atención a usuarios o no.
	05-03-2021

	Dragados
	100% presencial en jornada partida...excepto trabajadores sensibles.
	
	25-01-2021

	El Corte Inglés
	Servicios Centrales - Oficinas de ECI: En estos momentos la presencia de la plantilla es de aproximadamente el 40 - 50%, variable en función de la gerencia y de las condiciones físicas de cada lugar de trabajo. El teletrabajo se desarrolla de varias fórmulas: desde el 100% en algunos casos, en grupos del 50% en semanas alternas o jornada sólo de mañana más dos horas de teletrabajo de tarde. Hay flexibilidad para hacer teletrabajo cuando se necesite por motivos personales y para los horarios de entrada, salida y comida. Las salas de descanso, vending y comedor se mantienen con aforos reducidos. El servicio de comida se ha eliminado.
	En las tiendas y logística la actividad es fundamentalmente presencial.


	26-01-2021

	Elecnor
	Oficinas y obras, presencial 100% excepto sensibles según recomendación médica y restricciones parciales por legislación autonómica (Cataluña, Extremadura…).
	
	26-01-2021

	Enagás
	Sede Central: teletrabajo al 100 % de las personas, la presencia al edificio es voluntaria pudiendo llegar como máximo a una foro del 25%. Servicio Médico y Operaciones 7x24 presencial. 
	Instalaciones, desde el lunes hemos vuelto promocionar  el teletrabajo en aquellos puesto donde es posible de forma parcial implantarlo sin perder la funcionalidad del puesto. El resto trabajos con presencia física.
	26-01-2021

	Endesa
	Para el personal de oficina se mantiene el trabajo desde el domicilio, sin que se haya producido retorno generalizado alguno ni tan siquiera parcial, proceso para el que no obstante se tiene desarrollado un plan de acción, pero que no se ha llegado nunca a activar.
	Siempre distinguiendo entre personal no remotizable, que siempre ha mantenido y mantiene actividad presencial y personal remotizable, colectivo en la práctica más amplio a lo que se identifica como personal de oficina.

Para el personal remotizable en estos momentos se está reduciendo de manera selectiva, según condiciones en cada caso, la actividad presencial.
	26-01-2021

	Eulen
	Desde marzo modalidad de teletrabajo.

Ahora, modalidad de teletrabajo a jornada continua (presencia de mañana y teletrabajo tarde) con  aforo reducido 50% y rotación semanal de los equipos.

Trabajando la posibilidad de aumentar la jornada presencial de las personas que asisten a la oficina lo que implicaría abrir comedores y office.
	
	25-01-2021

	FCC
	Sedes y oficinas 50-60% de aforo por rotación requerida de puestos para cumplimiento de distancia.
	Producción actividades esenciales presencial.
	05-03-2021

	Fraternidad-Muprespa
	Desde el 1 de marzo en Servicios Centrales hemos retornado al escenario 1. 

Se ha establecido una alternancia de días de presencia y teletrabajo.
Directivos: los 5 días presencial. 

Mandos intermedios: 3 o 4 días presenciales, 2 o 1 teletrabajo. 

Resto de personal: 2 o 3 días presenciales, 3 o 2 teletrabajo. 

En los dos casos anteriores, esa frecuencia de días presenciales y en teletrabajo podrá ser fija o alternarse semanalmente. 

En las distintas unidades organizativas de SSCC se garantizará siempre la presencia de empleados todos los días laborables. 
	Desde el 22 de febrero toda la red asistencial ha retornado al escenario 1.
Puestos sanitarios, puestos de trabajo que tengan como actividad principal la atención directa de pacientes, y en general aquellos que, por su naturaleza y funciones, requieran ser realizados de forma necesaria en los locales de la empresa: los 5 días presencial.
	05-03-2021

	Iberia
	Se iba a volver obligado presencial semanas alternas el lunes 1 de febrero, pero el sábado se suspendió hasta nueva valoración de la epidemia.
	
	25-01-2021

	IBM
	Algunas oficinas abiertas únicamente con empleados esenciales para el negocio, con ocupación máxima del 17-18%, el resto en teletrabajo. Con la mejora de la situación epidemiológica estamos planteando ampliar al 30% siempre bajo el objetivo de la necesidad de negocio. 
Se tienen en cuenta situaciones personales, tipo... miedo de volver a la oficina, convivientes con factores de riesgo, dependientes, etc...
La mascarilla quirúrgica es obligatoria en los centros de trabajo en todo momento con la excepción de los despachos individuales.
En sede central tenemos abierta la cafetería para menús y en el resto de centros zonas de vending y comedores sin servicio de comidas.
	Empleados esenciales en campo; técnicos de Hardware en cliente.
	05-03-2021

	Indra
	Oficinas más del 90% en remoto, regreso gradual desde 8 de marzo de proyectos y equipos de trabajo concretos, sin llegar al 30% del aforo. La forma predominante de trabajo sigue siendo en remoto.
	Factorías al 60% (con algunas rotaciones)
	05-03-2021

	Mediaset
	Propios: 30% presencial. Ajenos: 40% presencial. Sin fecha de normalización. Comedor y vending funcionando con medidas de seguridad.
	
	25-01-2021

	Meliá
	Corporativos: Asistencia voluntaria y pactada con los mandos. Aprox. 15% plantilla, resto teletrabajo desde marzo 2020. Comedor / máquinas vending, funcionando con protocolo de desinfección.


	Hoteles: presencial.
	26-01-2021

	Mutua Madrileña
	Oficinas a un máximo del 25%, peritos al 80%. Sólo permitida actividad presencial de menores de 50 años. Sin comedores ni vending. Flexibilidad horaria para poder ir a comer a casa.
	
	25-01-2021

	NH
	En Servicios Centrales asistencia voluntaria 2 días/semana y 3 teletrabajo. Se han organizado grupos para garantizar la distancia social. Personal sensible en casa. Uso obligatorio de mascarilla en zonas comunes y recomendado en puesto. Comedor cerrado.
	En hoteles presencial.
	05-03-2021

	Orange
	Acabamos de dar 15 días de teletrabajo voluntario excepcional por la actual situación. Hasta ahora estábamos 2 días en oficina y 3 en casa, excepto trabajadores esenciales y tiendas.

Con mascarilla obligatoria en todo momento en el interior de los edificios.
	
	08-03-2021

	Repsol
	Flexibilidad horaria. Organización de turnos. Máxima ocupación en oficinas 50% solo mañanas, tardes teletrabajo al 100%. Distancia en puestos de oficina 2 m desde el principio.
	
	26-01-2021

	SEAT
	Directos y ligados presencial. Indirectos en función de la actividad y de acuerdo con su gerente teletrabajo o teletrabajo y presencial alterno. Funcionan comedores y transporte. A partir del jueves testeo semanal a todos los presenciales.
	100% presencial con 2 tests rápidos/persona/semana
	25-01-2021

	Suez
	Sedes y oficinas abiertas con ocupación máxima del 25%, teletrabajo mayoritario. Tomas de temperatura a la entrada. Mascarilla nueva obligatoria de forma permanente excepto en puesto de trabajo, distancias superiores a los 2m, disposición de gel hidroalcohólico. Abierto el comedor y funcionando a turnos fijos para conservar burbujas por planta. Tests de antígenos para el personal que accede a las oficinas con asiduidad. Mediciones de CO2 continuas o periódicas en los espacios de reunión y en open space. Filtros HEPA / ventilación. Protocolos de desinfección de salas post uso y protocolos de limitación de tiempo de reunión.
	En puestos operativos 100% presencial.
	05-03-2021

	Telefónica
	Sedes y oficinas ocupación máxima del 50%, con alternancia en turnos  semanales, durante la  semana  presencial se dispone de  un 40% de flexibilidad, se mantiene esta situación  al menos marzo y abril 2021.

Mascarilla obligatoria de forma permanente en todas las sedes, disposición de gel hidroalcohólico, zonas comunes vending abiertas  con limitación de aforo.
	Personal en actividades esenciales en campo y tiendas con máxima protección.
	05-03-2021

	Tragsa
	Flexibilidad horaria. Organización de turnos. Máxima ocupación en oficinas 50%, aproximadamente un 35%. Sensibles en casa. Vending sí. Office abiertos pero no se usan. A partir de mañana la presencia en oficinas servicios esenciales.
	
	25-01-2021

	Universidad Carlos III
	En nuestro caso no es fácil de decir, cada colectivo y cada departamento, lo está haciendo en función de la situación y de sus necesidades. Puedes pensar que antes de navidades era el 50%. Tras las navidades ha aumentado el teletrabajo y puede que ahora, entre que hay exámenes y que la CM recomienda el teletrabajo, estemos en el 90% de teletrabajo, pero no tenemos datos y puede que vaya cambiando.

Puntualizar que esos datos son en relación al personal de administración, el profesorado y el personal investigador  funciona en general con otros criterios.  En docencia estamos en un modelo híbrido 50% docencia on line y 50% docencia presencial  y en investigación depende un poco del área de conocimiento
	
	26-01-2021


Hasta el momento han incorporado sus medidas 35 asociados.
