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         De nuevo podemos considerar que el balance de la actuación de AESPLA durante 2016 nos da un 
resultado positivo. 
 
         Cabe destacar especialmente todo el trabajo desarrollado para el plan estratégico y su presentación. 
          
         Se produjeron algunos cambios, tanto por el ingreso de nuevos asociados, Bankia, Quirónsalud y SEAT, 
como en la representación de alguna empresa asociada que se citan más adelante. 
 
         Se han mantenido las relaciones habituales con distintas autoridades laborales o del ámbito de la 
Prevención de Riesgos Laborales que también se reflejan en la memoria. 
          
         La actividad de AESPLA se mantiene con buen ritmo y confiamos que con la participación y colaboración 
de todos podamos plantearnos más retos, para mejorar la prevención de riesgos laborales en nuestro país. 
          

 
Plan Estratégico de AESPLA 

 
Como resultado de la consulta directa realizada por el vicepresidente a los asociados, sobre sus inquietudes y 
necesidades con respecto a la Asociación, se expuso como reflexión el Plan Estratégico, en la reunión de junio 
de 2016. 
 
En cada tema tratado se presentaron los comentarios de los asociados, las conclusiones extraídas de los 
mismos y la propuesta de líneas de actuación, en sus dos vertientes: como nuevas actuaciones o como 
continuación de las actuaciones que se venían realizando. 
 
El siguiente paso para definir el Plan Estratégico fue el completar las propuestas presentadas con las generadas 
en la dinámica de grupo que se realizó a continuación. Después de una hora de trabajo y con los pósteres 
conteniendo las notas redactadas por los grupos, se presentaron y comentaron por cada portavoz de cada grupo 
las aportaciones realizadas. 
 
En la reunión de noviembre de 2016 se aprobó el Plan Estratégico de AESPLA y se presentó la planificación de 
las actuaciones a realizar en el año 2017. 
 

 
Puesta en común del saber hacer de los Asociados 

 

 Ponencias sobre buenas prácticas realizadas en las reuniones de la Asociación.- 
 

 En la reunión del 26/01/2016: Presentación a cargo de D. Mario Cabezos Cañavate (Mutua Madrileña) 
para exponer el “Retorno de la inversión en PRL”. 

 En la reunión del 29/03/2016: Presentaciones a cargo de la presidenta de AESPLA para exponer:  
o Los resultados de la consulta realizada a los asociados, con el fin de basar en datos reales la 

ponencia "Futuro de la Medicina del Trabajo" realizada en la mesa redonda (el 13 de febrero) 
en el Congreso de Medicina y Enfermería del Trabajo, celebrado en Madrid. 

o La ponencia sobre los “Criterios básicos para la sostenibilidad económica de los servicios de 
Medicina del Trabajo” realizada el 11 de febrero en el Congreso de Medicina y Enfermería del 
Trabajo. 

o La ponencia realizada el 26 de febrero en la jornada sobre el 20º Aniversario de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, en el marco del SICUR. 

 En la reunión del 26/04/2016: Presentación a cargo de la doctora Dª. Inés García (Adif) para presentar 
el “Plan de acción contra las drogodependencias y el alcoholismo” implantado en Adif. 

 En la reunión del 31/05/2016: Presentación a cargo de Dª. Silvia Oceransky (Azucarera) para exponer 
la buena práctica que han implantado sobre “La Prevención de Riesgos Laborales como palanca de 
cambio cultural“. 

 En la reunión del 25/10/2016: Presentación a cargo de D. Miquel García (Suez) para exponer la buena 
práctica que han implantado sobre “Nuestras reglas que salvan“. 

 En la reunión del 29/11/2016: Presentación a cargo de D. Jorge Cabrera (Quirónsalud) para exponer el 
proyecto implantado en materia de PRL. 
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RELACIONES CON ORGANISMOS Y ENTIDADES 

 
Convenios de Colaboración con Organismos y Entidades 

 

 Desarrollo de los convenios de colaboración existentes 

 Convenio INSHT: reuniones del grupo de trabajo. 

 Convenio IRSST de Madrid: reuniones del grupo de trabajo. 

 Convenio INVASSAT: Colaboración Laboralia 2016 con ponencia y mesa de debate. 

 
Colaboraciones varias 

 

 Entrevista a la presidenta de AESPLA realizada el 18/02/2016 para "Reimagina el trabajo", una idea de 
CYC, consultora tecnológica especializada en proyectos de desarrollo a medida, plataformas y 
Business Intelligence. 

 Reunión con representantes de empresas asociadas a SEOPAN, para compartir las experiencias 
surgidas con los trabajadores desplazados en el extranjero (24/02/2016 y 23/05/2016). 

 Reunión con el director general y otros representantes del Centro ITAE (29/11/2016) para exponer su 
programa Fitness Emocional. 

 Aula de Emprendedores de la Fundación Prevent de los representantes de Aena, FCC y Tragsa, como 
tutores (2015-2016). 

 
Asistencia de Personalidades 

 
 Ilmo. Sr. Subdirector General para la Coordinación en Materia de Relaciones Laborales, Prevención de 

Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad de la ITSS (reunión 26/01/2016). 

 Directora Gerente de la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales (reunión 26/04/2016). 

 Intervención del Coordinador de investigación del Departamento de Investigación e Información del 
INSHT (reunión 31/05/2016). 

 Ilma. Sra. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral de la Comunidad Valenciana y del 
INVASSAT (reunión 29/09/2016). 

 Ilmo. Sr. D. Ángel Jurado Segovia, Director General de Trabajo y Gerente del I.R.S.S.T. de la 
Comunidad Autónoma de Madrid (reunión 29/11/2016). 

 
Reuniones con Autoridades 

 

 Reunión con el Director General de Trabajo y Gerente del IRSST de la Comunidad de Madrid 
(18/03/2016). 

 Almuerzo con los directores generales de Trabajo de las CCAA y de la ITSS en el ámbito de Laboralia 
(28/09/2016). 

 

 
Foros 

 
Los foros en los que ha participado la Asociación durante 2.016 han sido: 
 

 Comité Organizador de SICUR y jurado de la Galería de Nuevos Productos (02/2016). 

 Grupo de trabajo dependiente del Comité Técnico de Normalización CTN 81, de AENOR, responsable del 
seguimiento del la futura Norma ISO 45001 (03/2016). 

 Subcomisión de Prevención de Riesgos Laborales de la CEOE (01/2016). 

 Comité Organizador de Laboralia (reuniones julio y diciembre de 2016). 
 

 
Conferencias y ponencias realizadas 

 

 Participación de la presidenta de AESPLA en las mesas redondas “Criterios de calidad en los servicios de 
MT” y “Nuevos escenarios en la práctica de la Medicina y Enfermería en el Trabajo”, en el Congreso 
Nacional de Medicina y Enfermería en el Trabajo (11 y 13/02/2016). 

 Participación de D. Javier Mota Martínez (Cemex) en la jornada sobre “Cómo mejorar la actuación 
preventiva en seguridad vial laboral”, organizada por el IRSST de Madrid el 19/02/2016. 
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 Participación de D. David Pernas Martínez (Alcoa) en la charla coloquio sobre “Nuevo Reglamento sobre 
Equipos de Protección Individual. Principales cambios”, organizada por ASEPAL el 23/02/2016 en SICUR 
(Madrid). 

 Participación de Dª. Mar González Hernández (Repsol) y de D. Manuel Alirangues Santos (Correos) en la 
mesa redonda sobre “Buenas prácticas preventivas en la gestión de trabajadores especialmente sensibles” 
organizada por la CEOE el 25/02/2016 en SICUR (Madrid).  

 Participación de la presidenta de AESPLA en la charla sobre “Análisis y propuestas de futuro” realizada 
dentro de la Jornada sobre “20º Aniversario de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (1995-2015)”, 
organizada en SICUR (Madrid) el 26/02/2016. 

 Participación de D. Diego González Maestre (Iberia) y D. Juan Francisco Charfolé Martín (Orange) en la 
Jornada Técnica “Coordinación de Actividades Empresariales: Una Meta Alcanzable”, organizada por el 
IRSST de la Comunidad de Madrid, el 26/02/2016 en Madrid. 

 Participación de Dª. Mar González Hernández (Repsol) en la mesa redonda de buenas prácticas en la 
jornada sobre “La discriminación laboral desde una perspectiva legal y psicosocial”, organizada por la 
Escuela de la ITSS el 09/03/2016 en Madrid. 

 Participación de Dª. Silvia Oceransky Losana (Azucarera) en la mesa redonda “Aportando valor: La CAE, 
¡mucho más que papeles!” y de D. Manuel Alirangues Santos (Correos) en la mesa “Retos en la promoción 
del desarrollo de la salud en las organizaciones para mejorar la productividad y la calidad de vida de las 
personas” celebradas en el III Congreso PRLInnovación, el 21/04/2016 en Madrid. 

 Dª. Mar González Hernández (Repsol) imparte la conferencia inaugural de la IV Edición de los Premios 
2804, Escolástico Zaldívar, por invitación de Fraternidad Muprespa (28/04/2016) en Madrid. 

 Participación de D. Antonio Díaz Ruiz (Correos) en el I Congreso CEOE de PRL en la mesa redonda 
“Actualidad preventiva en 90 segundos”, organizada por la CEOE el 14/06/2016 en Madrid. 

 Participación de un representante de Cemex con la ponencia “La cultura de seguridad vial en la empresa. 
Buenas prácticas” en la Jornada Técnica “Cómo mejorar la actuación preventiva en seguridad vial laboral”, 
organizada por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) el 19/02/2016, en la sede 
del IRSST en Madrid. 

 Participación de la presidenta de AESPLA con la ponencia sobre “Enfermedades emergentes y 
relacionadas con el trabajo” en la mesa de “Las enfermedades profesionales: Un reto en al PRL”, celebrada 
en Laboralia el 28/09/2016 en Valencia. 

 Participación de un representante de Repsol con la ponencia “Buenas prácticas para la conciliación efectiva 
de la vida personal y laboral” en la Jornada Técnica “Preparados para Conciliar. Nuevo Reto Empresarial”, 
organizada por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) el 20/10/2016, en la sede 
del IRSST en Madrid. 

 Participación de D. Antonio Díaz Ruiz (Correos) con la ponencia sobre la experiencia en Correos, en la 
Jornada Psicosocial “Hacia un envejecimiento activo más saludable” organizada por ANEPA, ASPA y 
ASPREN, el 21/10/2016, en la sede de la CEOE en Madrid. 

 Participación de D. Antonio Díaz Ruiz (Correos) con una ponencia en el acto de entrega del XLVII premio 
Diplóos, Premio Nacional a la Seguridad en el Trabajo, organizada por la Asociación para la Prevención de 
Accidentes (APA), el 15/11/2016 en el hotel NH Collection Eurobuilding de Madrid. 

 

 
Nombramientos, altas, bajas y cambio de representantes en la Asociación 

 

 Reunión del 29/03/2016: Incorporación de Dª. María Sol López de la Cruz, como representante de 
Telefónica, y despedida de D. José Francisco Rodríguez García (Telefónica). 

 Reunión del 31/05/2016: Aprobación del ingreso de Bankia como nuevo asociado en AESPLA. 

 Reunión del 28/06/2016: Incorporación de D. Juan José Muñoz Benito, como representante de Bankia, 
en calidad de Director del Servicio de Prevención Mancomunado. 

 Reunión del 29/09/2016: Aprobación del ingreso de Quirónsalud como nuevo asociado en AESPLA. 

 Reunión del 29/09/2016: Homenaje despedida de Dª. Silvia Oceransky Losana de Azucarera. 

 Reunión del 27/10/2016: Incorporación de D. Jorge Cabrera Rebato, como representante de 
Quirónsalud, en calidad de Director Corporativo de Prevención de Riesgos Laborales. 

 Reunión del 29/11/2016: Incorporación de D. Pedro Ledesma García como representante de FCC, en 
calidad de Jefe de Departamento de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral. 

 Reunión del 29/11/2016: Aprobación del ingreso de SEAT como nuevo asociado en AESPLA. 
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Eventos 

 
Durante 2.016 se han producido los siguientes eventos significativos.- 
 

 Celebración de la Asamblea de AESPLA en la sede de IFEMA, en Madrid (24/02/2016). 

 En los Premios “PREVER”, que se entrega anualmente en varias categorías, en esta edición que se 
celebró en Segovia, los días 4 y 5 de marzo de 2016, han sido galardonados dos miembros de 
AESPLA, en las siguientes categorías: A Antonio Díaz Ruiz, Subdirector de Promoción de la Salud de 
Correos, en la categoría Individual y a INDITEX en la categoría Empresas e Instituciones. 

 En la IV Edición de los Premios 2804, Escolástico Zaldívar, organizados por Fraternidad Muprespa 
(28/04/2016), fueron premiadas BBVA, Cemex, Enagás y dos PYME del Grupo Agbar. 

 Celebración de la Asamblea de AESPLA en la sede de FERIA de Valencia, en Valencia (29/09/2016). 

 Organización de la mesa de “Buenas prácticas de empresas saludables asociadas a AESPLA” 
celebrada en Laboralia el 29/09/2016 en Valencia. 

 En la I edición de los Premios Prevencionar fueron galardonados el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria 
(BBVA) con el Premio a la Empresa del año (Categoría Gran Empresa) y Fraternidad Muprespa con el 
Premio a la Comunicación en PRL. La entrega de premios fue celebrada en la Fundación Ramón 
Areces (11/10/2016). 

 Celebración de la Asamblea de AESPLA en la sede del INSHT en Madrid (25/10/2016). 

 Organización de la ponencia sobre los cambios que introduce el Nuevo Reglamento sobre EPI a cargo 
de la Directora del Centro Nacional de Medios de Protección del INSHT, en la sede del mismo en 
Madrid el 25/10/2016. 

 El Ministerio de Sanidad ha concedido a ACCIONA el Premio NAOS 2015 a la Estrategia en el Ámbito 
Laboral, por el programa “Salud y Bienestar”; el día 7 de noviembre de 2016 se celebró el acto de 
entrega del mismo en Madrid. 

 Celebración de la Asamblea de AESPLA en un centro de la Asociación Norte Joven, en Madrid 
(29/11/2016). 

 Coincidiendo con el aniversario de la Asociación se realizó una visita guiada al Museo Thyssen 
(13/12/2016). 

 

 
 
Fecha: Enero de 2017 
 
LA JUNTA DIRECTIVA 
 
 

 

http://www.aecosan.msssi.gob.es/AECOSAN/web/nutricion/ampliacion/Premios_NAOS_2015.shtml
http://blogrrhh.acciona.es/tag/programa-salud-y-bienestar/

