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Aun cuando la perdida de la salud va aso-
ciada con la actividad laboral en &l munco
antiguo y medieval mientras este estuvo
desempenada por esclavos y siervos no
recibid atencldon mas alla de regular clertos
cuidacos & los mismos.

Con el iniclo de la modemidad v la Implan-
tacion de una econnpmia Gineraria en Euro-
pa se produjo una creciente revalorizacion
de las ertes précticas y de los trabajos me-
canicos, °

La industrigizacidn ro solo generd nuevos
riesgos en el éambito lagoral, sino que las
nuevas tormas de frabajo y la disciplina de
las fabricas Incrementaron dichos riesgos.
Las escasas inlervenciones [egislalivas en
relaciories laborales se limitaron a proteger
el trabajo de las lamadas "clases débilss”,
mujeres y nirnos. ©



Le lucha obrera Tue clave para gl logre de
meoras en las conaiciones de trabajo v se-
oundad. *

Lz premulgacion en 1821 de la Enciclica
Rerum Novarum de Ledn Xl supuso un
cambio sustancial en la posicion de la 1gle-
sla Catdlica respecto z las condiciones de
explotacion ce los trabajadores.

El 30 ce enero de 1300 s& promulgd en
Espana & primerz Ley de Accidenlzs de
Trabajo que aborde la compensacion dsl
riezgo laborai.

La Organizacion Inlermacional del Trabajo
{1919). ha promovico, a fravés de 5us reca-
mendaciones y convenios internacionales,
rumerosas aportacionee a la mejora dal
bienestar ¢e los trabajadores,

La doiciion de eowisos asislenciales en
espacics productivos ha estado histérica-
mente igada a la consideracion social dal
trabao. La crecisnte valoracion economica
de ta salud en el mundo modemno posibilitd
la creacion de las prmeras enfermerias v
Fospitales y estimuld el interes de la ciencia
médica hacia &l trabajo productivo.

Lz Incorporacion de recursos asistenciaias
al maoio lacoral fue producto, an primer lu-
gar, de las esiralegias de gestion patronal
de la mano da ora, v posteriormente ce
las prescripciones de la legislacion protec-
{ora

Lz legislacion de accidentes fue dotermi-
rante para ir rnnﬁgurannn las ['.rfa«".lk“-as

asistenciales en &l primer tarcio del siglo

FX v geners una nusva esoecidlidad ime-
dica. la medicina del trabaio que primero
se gonocid como “medicna de acoiden-
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En 1931, las coberturas de la legisiacian
de aceidenles sg extendlan a los rabaja-
dores agricolas, y en 1933 se crean as
Clinicas del Trabejo.

Losg genvicios médicos de |as empresas v
los dsposilivos de las companias de se-
guras vy mutuas patronaes se organizaron
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como nucken de ung nueva sspecialicad
medica. 'a “medicina de accidentes”. ©

kn el dmbito de la prevencion, les servicios
sanitanos da ‘as emprasas y los mediccs
dal trabajo abandonaron prograsivamente
la visicn ambiental higiénica que habia do-
minado a nigiene industrial decimondnica
Lejos de seguir prestando atencién a les
detarminantes ambientales de e enforme
dad c el accidente fabril y espacialmente ar
el extra-fabril (vivienca, allmentacian, ocio)
los médizos orenlara sUs NUeVos come-
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ticos preventivos & la deteccion precoz de
los antecedertes patolegicos o predispo-
nentes inoividuales que “favorecieran” &l
acciderte o la enfermedad y a la evaua
cion de la potencial capacidad productive
del trapajador.

Fueron grandes emprasas en padicuar del
ramo-minaro-metalirgico, las qua de for-
ma pionea introdujeron ol reconocimento
médico sistematico del personal a cargo
de los serviclos médicos patronales. El exa-
men medico cuedd, pues, nlegrado en los
procedimientas de admision y evauaciin
de los trabaiadores como un elemento mas
en las estrategias patronales de gesticn ae
la mano de obra.

En el perioco 1960-1980 la lucha obrera y
sindical por la saud laboral fue clave para
redefirir 2l nuevo marco normative v a asia,
A fincles de los anos setenta los sindicatos
maysrtarios crearon gabinetes de salud la-
borsl gue contribuyeron a lz 2mergencia de
ruevos problemas de salud como los can-
ceres profesianales, el ruide o los riesgos
psicosociales.

El papel de ks medios ge comunicacion ha
sido clave para activar el debate social en-
torno a la salud iaboral.

La ley d& pravencion de rissgos laboraies
{1985), cuyo proposito es fomentar y con-
solidad una aulentica cultura preventiva. fue
el fruto de la transposicidn al ardsnamiento
juridico espanol de la legislacion europea.

Finamente ‘a asuncién por la Union Euro-
pea del “principlo de precaucion” ba su-
pueslo gue haya que acredilar la inceuidad
de Lna sustancia quimica antes de introdu-
cirse en un procass productivo.
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