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» GARRIGUES O FREMAP

Madrid, 17 de octubre de 2013

g

Como conseguir un incremento
de la productividad laboral

g

Mejora de la productividad a través de los mecanismos legales existentes y la aplicacién
de medidas preventivas eficaces

- De acuerdo con los datos publicados por el INE en medidas que ofrece la legislacién actual y, lo que es mds
septiembre de 2013, la mitad de las actividades econdmicas  importante, si son conscientes de la existencia de muchos
Y registraron alzas en el coste laboral por hora trabajada en el otros métodos o medidas que, correctamente implantados,
4 segundo trimestre de 2013. puedan suponer, entre otros beneficios, una disminucidn de
o los costes laborales y el incremento de la productividad.
Esta situacién se produce en un momento en el que las ;
3 reformas laborales implantadas en los dltimos afios, Estar al dia de todas las novedades legales y uitimas
-7 especialmente las relativas a la flexibilidad interna, deberfan  tendencias en la gestidn de la salud y det absentismo se ha
estar dando sus frutos de forma mds evidente. convertido en una materia clave para los directores y
} Sin embargo, los datos referidos generan inevitablemente la profesionales del drea de recursos humanos.
' cuestion de s, efectivamente, los empresarios son Les adjuntamos la agenda en la que se detalla el contenido
) conocedores y estan aprovechando en toda su extensién las  de la jornada y que esperamos que sea de su interés.
S : FECHA
3 P R G R AMA Jueves 17 de octubre de 2013
215 R ion de | i : HORA
- % . ecepcion de ios asistentes. : De 9:15 a | 145 horas
& 9:30  Apertura y presentacion de la jornada.
D. David Peiia LUGAR
3 Subdirector general de Relaciones Institucionales de FREMAP Auditorio Garrigues
D. Federico Durdn : Hermosilla, 3
Departamento de Derecho Laboral de Garrigues 28001 Madrid
j‘ 9:45 Medidas legales para la mejora de la productividad, :
El Absentismo desde la Medicina del Trabajo.
. D. José Manuel Mateo : o o
| Departamento de Derecho Laboral de Garrigues Asistencia previa invitacién y
’ Dr. D. Javier Sanz : confirmacidn de plaza
. ' Responsable del servicio médico de Garrigues
10:30  Pausa-café. g
: Se ruega confirmacién
) 10:45  Gestidn de la Salud — Gestidn del absentismo médico. Miriam Lépez Galindo
3 D. Jose Luis Checa , T.91 5145200
Subdirector general de Gestién de FREMAP : confirmacion.laboral@garrigues.com

11:45  Medidas reactivas a adoptar frente al absentismo laboral,
e Dia. Eva Diez-Ordds
i Departamento de Derecho Laboral de Garrigues :

, 11:45  Clausura, WWW.garrigues.com





