
 

 

Fomento de los recursos propios: 
Servicios de Prevención 

Mancomunados 

 

Eva Barrio Reyes  
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
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COLABORAR COMPROMISO OBJETIVO: Alcanzar el más alto grado de seguridad y salud laboral en 

un conjunto de empresas a través de la mejora del capital humano, 

pilar de su beneficio, dentro de la estrategia de negocio. 
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MOTIVACIÓN 
FOMENTO DE LOS  

RECURSOS PROPIOS 
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COMPROMISO 

LA BASE SON LAS PERSONAS  

EL TRABAJO EN EQUIPO 

COLABORAR 
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Mejores 
soluciones 

Integración de la prevención 

Trabajadores designados 

Voluntarios  

Capacidad de mando 

Integran la PRL en sus procesos  

Solicitan al SPM lo que necesitan 

¿EL SPM ES VISIBLE? 

Los interlocutores 
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INTEGRACIÓN VERTICAL BIDIRECCIONAL 

Integración de la prevención en los principios del negocio 

 

¿EL SPM GENERA 

POLÍTICAS DE 

BIENESTAR? 

 

¿Y DE RSC? 

 

Mejores 
soluciones 

Integración de la prevención 
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¿EL SPM TIENE CAPACIDAD 

PARA UNIFICAR LOS 

CRITERIOS Y LOS MÉTODOS 

DE EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO? 

Evaluación de riesgos y 

planificación 

Mejores 
soluciones 
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- Diseño 

- Evaluación 

- Participación 

- RRHH 

- Nuevas formas de 

aprendizaje 

- Liderazgo 

- Comportamientos 

¿Integrada en la Evaluación del desempeño? 

¿Gestión del 

talento? 

Formación 
Mejores 

soluciones 
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1. ¿Plataformas para gestionar la CAE? 

 

2. ¿Obligaciones contractuales? 

 

3. ¿Integración del sistema en empresas 

habituales? 

 

4. ¿Inspecciones de seguridad para 

comprobar el conocimiento de la PAP? 

 

5. … 

 

6. … 

Coordinación de 

actividades empresariales 

Mejores 
soluciones 
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RECURSOS MATERIALES 

ACCIÓN 

RECURSOS HUMANOS 

CONDICIONES DE 
CONSTITUCIÓN 

AUDITORIAS 

ACUERDO 

MEMORIAS 

CONOCER Y COMPARTIR 
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Nexo de proximidad 

• Delimitación física del espacio: centro de 

trabajo, edificio o centro comercial  

• Vecindad: polígono industrial o área 

geográfica limitada 

Nexo sectorial: mismo sector productivo 

Nexo de dirección: grupo empresarial 

CONDICIONES DE CONSTITUCIÓN 

El SPM se constituirá en función de un nexo de unión o razón de ser, 

que tiene unas características y unos límites, y limitará su actividad 

preventiva a las empresas participantes que tengan dicha condición. 

ACCIÓN 
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ACUERDO DE CONSTITUCIÓN ACCIÓN 

Comunicación 

Consulta 

Contenido 

Documentada 

IRSST 

>24/03/2010 

Cambios 

Identificación. 

Condiciones mínimas. 

Participación: grado y forma 

Actividad. 

Centros de trabajo. 

Trabajadores. 

Condiciones de constitución. 

Especialidades. Medios 
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RECURSOS HUMANOS 

SPM GRUPO EMPRESARIAL 

3.º Los informes de auditoría. 

 

4.º Posibilidad: un técnico 

ejerza más de una especialidad 

 

 

 

 

CRITERIO COMÚN 

1.º Mínimo: 3 TSPRL + 1 UBS 

Especialidades 3 todas 

4 algunas 

PERSONAL PROPIO. No es 

posible la contratación 

mercantil de técnicos PRL 

ACCIÓN 

2.º Ajustes. Normativa 
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RECURSOS MATERIALES 

Referencia: SPA  

Algunos pueden dejar de exigirse si en la 

evaluación de riesgos se justifica. 

Pueden ser propios o alquilados. 
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AUDITORIAS 

Del sistema de prevención y por empresas 

Indicar la idoneidad de los recursos humanos  

Dentro de los 12 meses 

¿Exención de auditoría? 

Dentro del conjunto SPM 
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Memoria anual 

Anexo IV de la Orden TIN 2504/2010. 

Se enviará anualmente al IRSST a través del SERPA.  

ACCIÓN 
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Ante… 

Siniestralidad 

Externalización 

Situación económica. ERES  

Burocracia 

…Soluciones 

Conocimiento 

Integración y comunicación 

Dirección y participación 

Específico 

Rentabilidad 

Relación calidad - precio 

Fomentar acciones más atractivas 

Inspecciones específicas 

Difundir prioridad y ventajas de los recursos propios  

Aumentar la calidad de los SPP y SPA 

…el más alto grado de seguridad y salud… 



eva.barrio.reyes@madrid.org 

GRACIAS 

mailto:eva.barrio.reyes@madrid.org

