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OBJETIVO: Alcanzar el mas alto grado de seguridad y salud laboral en
un conjunto de empresas a través de la mejora del capital humano,

pilar de su beneficio, dentro de la estrategia de negocio.
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Mejores
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Integracion de la prevencion g o 4e Madrid

¢ EL SPM ES VISIBLE?

Trabajadores designados
Voluntarios
Capacidad de mando
Integran la PRL en sus procesos
Solicitan al SPM lo que necesitan



Mejores — _,
. Integracidon de la prevencion
soluciones

Comunidad de Madrid

INTEGRACION VERTICAL BIDIRECCIONAL
Integracion de la prevencion en los principios del negocio

¢ EL SPM GENERA
POLITICAS DE
BIENESTAR?

.Y DE RSC?
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¢Integrada en la Evaluacion del desempeio?

¢, Gestion del

talento?

- Diseno

- Evaluacion

- Participacion

- RRHH

- Nuevas formas de
aprendizaje

- Liderazgo

- Comportamientos
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SOI uciones actividades empresaria|es Comunidad de Madrid

1. ¢Plataformas para gestionar la CAE?
2. ¢ Obligaciones contractuales?

3. ¢lntegracion del sistema en empresas
habituales?

4. ¢lInspecciones de seguridad para
comprobar el conocimiento de la PAP?




ACCIO N CONOCER Y COMPARTIR

| ‘ RECURSOS MATERIALES

ACUERDO

CONDICIONES DE
CONSTITUCION

RECURSOS HUMANOS

AUDITORIAS

MEMORIAS
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ACCION | CONDICIONES DE CONSTITUCION = Comunidad de madria

El SPM se constituira en funciéon de un nexo de union o razon de ser,
gue tiene unas caracteristicas y unos limites, y limitara su actividad
preventiva a las empresas participantes que tengan dicha condicion.

Nexo de proximidad

Delimitacion fisica del espacio: centro de
trabajo, edificio o centro comercial

Vecindad: poligono industrial o area
geografica limitada

Nexo sectorial: mismo sector productivo

Nexo de direccion: grupo empresarial




ACCION
1

ACUERDO DE CONSTITUCION

Instituto Regional de Seguridad
S y Salud en el Trabajo

bbbl CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y HACIENDA

Comunidad de Madrid

ACUERDO DE CONSTITUCION DE: |

SN N (IRSST)

Fecha (1 registro)

Consulta

Comunicacion a la antoridad laboral?

Documentada

Obligacién de comunicar: [ ] ‘ Negociacién Colectiva[ ]

;Personalidad juridica propia? [ ]

Observaciones:

Contenido

CONTENIDO DEL ACUERDO

Fecha de constitucion:

Domicilio del SPM

Empresas que lo constituyen, identificacion:
= razén social
= domicilio
= (CIF
= Representante legal

Identificacion.
Condiciones minimas.

Datos necesarios para las Condiciones minimas:
= Dispersion geografica CT

N.® de trabajadores por empresa y CT

N°deCT

Peligrosidad (CNAE)

Tiempo de respuesta

Grado de integracion de la PRL

Participacion: grado y forma
Actividad.
Centros de trabajo.

Especialidades o disciplinas preventivas (a/ menos 3)

La condicién de constitucion?

Trabajadores.

Recursos humanos del SPM?
Grado y forma de participacion
respecifica especialidad de los TSPRL?
cespecifica exclustvidad?
;otros recursos no exclusivos?

Recursos materiales del SPME.
Grado y forma de participacion

Condiciones de constitucion.
Especialidades. Medios_

Actividades a realizar por el SPM?

) _, IRSST
Comunicacion

Acta consulta a los trabajadores de la adopcién de la
modalidad preventiva®

>24/03/2010

Acta en la que se hayan debatido/acordado, con el
CS8, las CM en que el servicio ha de desarrollarse

Cambios

Modificaciones posteriores al Acuerdo

Fecha: Modificacion:
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CRITERIO COMUN

RECURSOS HUMANOS

1.° Minimo: 3 TSPRL + 1 UBS

2.° Ajustes. Normativa

Especialidades

3 todas
4 algunas

y
-

4

3
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AAAAAAAA

Comunidad de Madrid

SPM GRUPO EMPRESARIAL

3.9 Los informes de auditoria.

4.° Posibilidad: un técnico
ejerza mas de una especialidad

O
[n31]

PERSONAL PROPIO. No es

posible la contratacion
mercantil de técnicos PRL



RECURSOS MATERIALES
el N A s aa

. Referencia: SPA

-

B

Algunos pueden dejar de exigirse si en la |
evaluacion de riesgos se justifica.

Pueden ser propios o alquilados.




AUDITORIAS

Del sistema de prevencion y por empresas

Dentro del conjunto SPM

Dentro de los 12 meses
Indicar la idoneidad de los recursos humanos

¢, Exencion de auditoria?

T~ ' S
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ACC | C,) N Memoria anual Comunidad de Madrid

Anexo IV de la Orden TIN 2504/2010.

Se enviard anualmente al IRSST a través del SERPA.




Siniestralidad

...el mas alto grado de seguridad y salud...

..So0luciones

Conocimiento
Integracion y comunicacion

Situacidon economica. ERES

Direccion y participacion
Especifico

Externalizacion

Burocracia

Rentabilidad
Relacion calidad - precio

Fomentar acciones mas atractivas

Y Inspecciones especificas

| oPELLEES . _

o Difundir prioridad y ventajas de los recursos propios
Aumentar la calidad de los SPP y SPA
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