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Somos una compañía tecnológica global 

Operaciones comerciales 

+140 países  

I+D+i 5%-8% sobre ventas 
+200 acuerdos con centros de 
investigación y universidades 

34.000  
Profesionales 2.709M€ 

Ventas 2016 

PRINCIPALES MAGNITUDES 

Presentación INDRA - AESPLA 
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Defensa y Seguridad 

• Vigilancia aérea 

• Simulación  

• Vigilancia marítima 

• Defensa electrónica 

• Comunicaciones satelitales 
Servicios financieros 

• Sistemas de core 

bancario y asegurador 

• Servicios de 

transformación de 

operaciones y de 

eficiencia en procesos 

AA.PP. y Sanidad 

• Plataforma de gestión sanitaria 

• Sistemas de gestión de 

educación y justicia 

• Oferta exhaustiva en procesos 

electorales 

Transporte y Tráfico 

• Sistemas de Gestión de 

Tráfico Aéreo y Sistemas de 

Comunicaciones, Navegación 

y Vigilancia 

• Sistemas de gestión ferroviaria 

y aeroportuaria 

• Sistemas de tráfico urbano, 

sistemas de control del tráfico,  

autopistas y túneles 

Energía e Industria 

• Energía: soluciones de 

gestión de generación, 

distribución y comercial 

• Industria: solución de 

gestión para hoteles 

Telecom y Media 

• Sistemas de soporte a las 

operaciones y el negocio 

• Nuevas soluciones de 

televisión digital y medios 

23% 

18% 

8% 

15% 

45% 

55% 

22% 

TI 

T&D 

15% 

PRINCIPALES MAGNITUDES 
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Operaciones 

comerciales 

+140 
países 

Presencia 

local en 

46 
países 

24% 
América 

19% 
Europa 

14% 
Asia /Oriente 

Medio/ África 

22 
Software 

Labs 

43% 
España 

En todo el mundo 

PRINCIPALES MAGNITUDES 
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Con el mejor talento para desarrollar las soluciones 

más innovadoras 

Más de 

34.000 
profesionales 

80% 
profesionales 

de alta 

cualificación 

97  
nacionalidades 

PRINCIPALES MAGNITUDES 
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ORGANIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
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SPM INDRA 

Planifica 

Supervisa 

Realiza seguimiento de 

cumplimiento medidas 

preventivas 

ORGANIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Instalaciones  

Más del 85% de las instalaciones de Indra 

corresponden a oficinas. 

Las actuaciones técnicas de evaluación, 

iluminación, condiciones ambientales, 

disconfort acústico o ambiental, etc. 

SPA 

FRATER 

PREVENCIÓN 

Actividades TI 

Las evaluaciones de puesto y actividad se 

realizan al 100% por personal técnico 

Indra. 

Las Psicosociales, en algunos casos se 

realizan por el SPM en otros se contrata a 

SPA 

SPA 

MC 

PREVENCIÓN 

SPM INDRA 

Planifica 

Supervisa 

Realiza seguimiento de 

cumplimiento medidas 

preventivas 
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ORGANIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Formación  

SPM define necesidades formativas, crea mapa y traslada a departamento de formación 

UNIVERSIDAD 

CORPORATIVA 

(generales) 

PROVEEDOR 

(específicas) 

SPM 

(puesto) 
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Homologación 

ORGANIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Coordinación de Actividades Empresariales 

SPM actúa como consultor, si bien, por política y práctica el responsable de cada contrato es 

quien asume la labor de CAE como una más de la actividad productiva 

COMPRAS 
RESPONSABLE 

CONTRATACIÓN 

Gestión CAE 

SPM 

Apoyo 
*Cuando Indra es contratado se presta 
apoyo a proyecto, si bien la 
responsabilidad CAE es de cada proyecto 
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Actividades 

ARANJUEZ 

ORGANIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

TORREJÓN 

Tráfico  Aéreo 
Eurofighter 
Comunicaciones  (radares) civiles y militares 

SAN 

FERNANDO 

Comunicaciones  (radares) civiles y militares 
Simulación 
Comunicaciones seguras 

Comunicaciones  (radares) civiles y militares 
Guías de tiro (militar) 
Sector naval 
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Actividades 

ARANJUEZ 

ORGANIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

TORREJÓN 

SAN 

FERNANDO 

Realización de evaluaciones por puesto de trabajo 
Realización de evaluaciones por actividad 

Realización de Planes de Seguridad Específicos que dan 
respuesta a trabajos en diferentes localizaciones y permiten 
realizar seguimiento de las evaluaciones de actividad 

*Cuando las actividades ya han sido evaluadas y existe PSE previo, se 
contrata SPA para la realización del mismo. El  técnico de Indra realiza 
seguimiento. 
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ORGANIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Interlocutores 

Cada centro sin técnico asignado, dispone de esta figura, que suele ser la 

de mayor “rango” de centro de trabajo. Participa en los CSS, recibe a la 

inspección,  colabora en la integración de PRL, realizando labores de 

interlocución entre el SPM y los diferentes proyectos. 

 
Técnicos de PRL de Actividad. 

Ayudan a la integración de la prevención en la organización, verificando el 

cumplimiento, dan respuesta a CAE (actividades y reuniones). Realización de 

inspecciones en los trabajos 

Recursos preventivos. 

Designado para cada uno de los trabajos en los que se requiere la presencia. 

Dependen del jefe de proyecto. 

Responsables de proyecto.  

Los responsables de proyecto disponen e formación nivel básico en materia de 

riesgos laborales. Son por tanto, los responsables del cumplimiento de los PSE 

y política y práctica de SyS en los trabajos de los que son responsables. 
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INTERNACIONAL 

TRABAJOS EN 

EXPORTACIÓN 

SIGEDES 

Reconocimiento médico 
Vacunación 
Formación (incluye preparación psicológica) 
Plan de seguridad (incluye inglés si subcontrata) 
Plan de Viaje (recomendaciones) 
Seguros – aporta su documentación 
Seguridad Corporativa: aporta su documentación 

GEOGRAFÍAS 

Cumplimiento de la Política de seguridad y salud 
Internacional 
Cumplimiento de la normativa local 
Reporte trimestral :  
Siniestralidad 
Absentismo 
Denuncias 
Inspecciones y sanciones 
 

REPORTE 
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SALUD 

SALUD 

LABORAL 

Reconocimiento médico laboral 
PVD con control biológico 
Bienal, cada año control biológico 
PSA mayores de 50 años 
RM ginecológico en mujeres 

Campañas Intranet 
Fisioterapia “in company” 
25 desfibriladores (85% de la plantilla) 
Comida saludable: Proveedores de 
servicios de comedor 

Servicio Médico 
Asistencial 

Universidad 
Corporativa 
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS GLOBALES 

Teletrabajo 

Jornada 
flexible 

Espacios 

SSGG 

RRLL 

OPERACIONES 

RLT 
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS ESPECÍFICOS 

Off Shore 
training 

Radares 
Antenas 

Simulación 

Arma corta 
Vehículos 

RNI 

Emergencias 
Formación 
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PROYECTOS EN CURSO 

Mejorar el uso de los SMA 
 

Sesiones “one to one” 
Alimentación 
Sobrepeso 

Hábitos saludables 
 

Certificación OHSAS 
 

PROINTEC 

Certificación empresa  
Saludable 

Digitalización total de los 
registros disponibles 

 
Implantación de Herramienta PRL 



Enrique Gilarranz Vicente 
Seguridad, Salud y Bienestar Ocupacional  
egilarranz@indra.es 

 
 

Muchas gracias por su atención 


