Guia de gestién de la prevenciéon
en el proceso de Internacionalizacion
de las empresas

Casos:
= |IN .
BRA CHN USA MAR UE
BRASIL CHINA ESTADOS UNIDOS MARRUECOS UNION EUROPEA

Internacionalizacion
Trabajadores desplazados temporalmente
por empresas establecidas en Espana

con la financiacién de:

£ \ @ rama
[FOMent PREVENCION P o

de Riesgos Laborales ¢ feoress






Guia de gestion de la prevencion en el proceso de Internacionalizacion de las empresas 6

> 5

Antes
del desplazamiento

&

1. Legislacion
aplicable

H

2. Certificado
de desplazamiento

H

3. Asistencia
sanitaria

H

4. Vacunaciones

H

5. Recopilacién de informacion
sobre el puesto de trabajo

N H

6. Evaluacion de los riesgos
del puesto

7. Analisis de la necesidad de realizar
coordinacion de actividades

8. Vigilancia
de la Salud

9. Proceso de seleccion
de personal

10. Formacion
e informacion



=3 BRASIL

Q

Antes del inicio de los trabajos

1. Legislacion aplicable

La Constitucion Federal Brasileia, en su Capitulo Il
(De los Derechos Sociales), articulos 6y 7 y las seccio-
nes XXII, XXII, XXVII'y XXXIII, hace referencia espe-
cifica a la seguridad y la salud de los trabajadores.

La Consolidacién de las Leyes del Trabajo - CLT - dedica
su Capitulo V Seguridad y Medicina del Trabajo, de
acuerdo con la redaccién dada por la Ley 6514 del 22 de
diciembre de 1977. Lo que seria el equivalente a la ley
marco en materia de prevencién para Brasil. Dicha ley,
establece como obligacién para las empresas el cumpli-
miento de las normas de seguridad y salud ocupacional,
la formacién de los empleados respecto a las precaucio-
nes que deben adoptarse para evitar los accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, asi como facilitar el
ejercicio de la supervisién por la autoridad competente.

El Ministerio de Trabajo, a través de la Ordenanza
N° 3214 del 8 de junio de 1978, aprobd las 20 primeras
Normas reguladoras -NR- previstas en el Capitulo V
del Cédigo del Trabajo y que complementan el mismo.

La NR-1 “Disposiciones Generales”, establece el alcan-
ce de todas las normas reguladoras para la seguridad
y salud ocupacional, asi como los derechos y obligacio-
nes del Gobierno, los empleadores y los trabajadores.

Actualmente existen un total de 34 Normas Regula-
doras de seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad de los trabajadores rurales tiene regu-
laciones especificas a través de la Ley N° 5889 del 5 de
junio de 1973, cuya regulacion Rural -NRR- fue apro-
bada por la Ordenanza N° 3067 del 12 de abril de
1988. Actualmente, esta ordenanza se encuentra de-
rogada y la regulacién de la mano de obra rural se
concentra en la norma reguladora NR 31.

Mas alla de esta legislacion basica, hay un conjunto
de leyes, decretos, ordenanzas e instrucciones regla-
mentarias que complementan el marco legal en ma-
teria de prevencion.

En la web de FUNDACENTRO' que depende del Mi-
nisterio do Trabalho e Emprego, puede encontrarse
informacion relativa a la legislacion brasilefia.

1. http://www.fundacentro.gov.br/

Antes del inicio de los trabajos

2. Certificado
de desplazamiento

Para obtener el certificado de desplazamiento:

—La empresa debe efectuar la solicitud mediante el
modelo TA-200 “Solicitud de mantenimiento de la
legislacién espanola de Seguridad Social. Desplaza-
miento inicial”
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llustracién 1. Formulario TA-200. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/ documents/
binario/51664.pdf

—Se deben entregar también 3 copias del formula-
rio E/B.1 “Certificacion relativa a la legislacién apli-
cable”.
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(Verinstrucciones al dorso)
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE ESPANA Y BRASIL
CONVENIO DE SEGURIDADE SOCIAL ENTRE ESPANHA E BRASIL

CERTIFICACION RELATIVA A LA LEGISLACION APLICABLE
CERTIFICADO RELATIVO A LEGISLACAO APLICAVEL
Atticulo 7 del Convenio / Artigo 7 do Convénio

1] [ Travajador asatari iado (] Trabajador por cuenta propi

1.1 Apellido(s)/Sobrenome @:

12 Nombre/Nome Apellido(s) de soltera/Sobrenome de solteira avis)

INSTRUCCIONES/INSTRUCOES

B : " " : i - . Jas o
formulario deverd ser preenchido em dois exemplares com leira de imprensa, utilizando somente as linhas pontilhadas.

LaTnstituci X laParteC. . . " ici
trabajador o de su empresario, y lo remitird al solicitante /A instituigao designada da Parte C legislagao estd sujeito o

trabalhador preencherd o formuldrio a pedido do trabalhador ou de seu empresdrio e o remeterd ao Solicitante,
INDICACIONES PARA EL TRABAJADOR/INSTRUCOES PARA O TRABALHADOR

Antesde supartida paraicatrabajar alaotra Parte Contratante, hégase extender un formulariodeasistencia sanitaria por la Institucién
del seguro de paraa Parte C

13 Focba g pecimicnso/Dens do moscimientd NockoonlitedNocionclidads DNty formulario de assisténcia sanitdria pela In:mm;ao do seguro de enfermidade e maternidade.
s 5 i y N . X X " o
S deberd Vd. presentar i istencia sanitaria, ante la i
14 Direccion o va ¢ formulario ceasiste " V.
trabaja debe solicitarlaala enlacual esté Vd d brode i
15 espécie(por exemplo médicamentos, hospitalizagao. etc.) no pais onde esid trabalhando deverd vogé apresentar o formuldrio de assisténcia

sanitdria perante a Institui¢ao do Seguro de Enfermidade e Maternidade do local de trabalho.

E] ; 3 indi S ivi ia desde:
o ic indicad ividade por conta prépi

a solici efetuar-se perante i wpetente da Parte em que antes
da finali do dito (Somente para )

[] Enelsigui seguinte [] Enel siguiente buque/ No seguinte local/ponto

2 ; ow ragao social: INSTITUCION COMPETENTE EN ESPANA/ INSTITUICAO COMPETENTE NA ESPANHA

22 irecc inci y .
art.7.1,7.2,7.3y 7.4 del C: 1.7.1,7.2,7.3 74 do Convénio).

Datos de la empresa de envio Datos de la actividad por cuenta propia . ; ; . ’ .
5 : uct Afiliaci6n, Cot I Astros, 5y728007
Dados da empresa de envio Dados da atividade de autonomo MADRID. y indivi Art.7.8del Convenio)/ ( igos7.1

3.1 Nombre o razén social/Nome ou razao social: € 0s casos individuales do urllgu 7.8 do Convénio).

32 INSTITUCION COMPETENTE EN BRASIL

33 Sello/Carimbo 34 Fecha/Data: i i ial-Divisao de i05,blocoF, 2 anda
~ala B- sala 242 BRASILIA/DF/Cep - 70.059-605

s INDICACIONES PARA LA INSTITUCION DEL LUGAR DE ESTANCIA/INSTRUCOES PARA A INSTITUICAO DO LUGAR DE

El trabajador queda sometido a Ia legislacién de/O trabalhador fica submetido & legislagao de: :l"’
en virtud del articulo/ em virtude do artigo:

(2]

RESIDENCIA

c

de trabalho

a1 7o 72 73 74 78 del Convenio de Seguridad Socialido Convénio de Seguridade Social de assisténcia de do pais idéncia lh i provis de acide
ou de enfermidade profissional, designando-se a Instituigdo Competente para que, urgentemente lhe envie o formulario.
2 1 ° ala ©
43 [ durante toda ta actividad/durante toda a atividade NOTAS/NOTAS
DELA CUYA LEGISLACION ESTA SOMETIDOEL TRABAJADOR I il fia/.
A CUJA LEGISL TRABALHADOR =Brasil; E=Espanha.
(A cumplimentar por la Institucién Competente/A ser preenchido pela Insttuigao Competente) P : .
5.1 (2bis) j i
b ® : o e DN
indicar CPFoCl i i
PO — PP Para os nacionais brasileiros indicar o CPF ou CIC.
3 Sello/Carimi 4 a: @ Ll o @ ided
© - !
propia./ O pertodo inicial de deslocanento nao pode exceder-se por mais de résanos para os rabalhadores autGnoms.
53 © icarel CTPS oNIT. CITPSouNIT, segundo

corresponda.

llustracion 2. Formulario E/B.1. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/ documents/binario/39483.pdf

El formulario expedido por la Direcciéon Provincial o
Administracion correspondiente, certifica que el tra-
bajador continla sometido a la legislacion espafola
de Seguridad Social durante su desplazamiento en
ese pais, y en consecuencia esta exento de cotizar ala
Seguridad Social brasilefa.

Duracion del desplazamiento: el plazo maximo de
duraciéon del desplazamiento es de tres afos para
trabajadores por cuenta ajena. Se puede solicitar
prorroga mediante el modelo TA-202 y el formulario
E/B-2. El plazo maximo de la prérroga es de dos afios
(sélo para trabajadores asalariados).

Formularios TA-202 y E/B-2:

MINISTERIO b
DE EMPLED TESORERIA GENERAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL BEP  ECASEGURIOAD SOCIAL

r 1

L Il |
— SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE LA LEGISLACION ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL EN APLICACION DEL
ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO CEE 1408/71 Y DE OTRAS PRORROGAS DE LOS CONVENIOS BILATERALES
DATOS DEL TRABAIADOR DESPLAZADO
{ ) i ]
o[ | [_Jensworre(_] |[ I n ]
e | QDM_M—I 5-

DATOS SOBRE EL DESPLAZAMIENTO DEL TRABAJADOR
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1 incicado en datos do Elindicado a continuacion

B —— ﬁr‘%ﬁﬁﬁﬁ%ﬁf&%}
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1

LICITUD: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

L QUE SE DIRIGH
'Y GESTION DEL SISTEMA RED.

GRGANO Al E LA SOLICITUD:
SU!DIRI!OCCION GENERAL DE AFILIAGION, COTIZACION
STROS, 5

T

58007 MADRID
Fax: 915 037907

llustracién 3. Formulario TA-202. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/51666.pdf
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(Verinstrueciones al dorso)
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE ESPANA Y BRASIL
CONVENIO DE SEGURIDADE SOCIAL ENTRE ESPANHA E BRASIL

PRORROGA DE DESPLAZAMIENTO/PRORROGACAO DE DESLOCAMENTO
Articulo 7.1 del Convenio / Artigo 7.1 do Convenio

A.- DEBERA SER CUMPLIMENTADO POR EL EMPRESARIO
DEVERA SER PREENCHIDO PELO EMPRESARIO

'AQ COMPI DO PAIS El

1 | INSTITUCION COMPETENTE DEL PAIS DE EMPL

[N
12 D

2 | TRABAJADOR ASALARIADO/TRABALHADOR ASSALARIADO
2.1 Apellido(s)/ Sobrenomes)

22 Nombre/Nome

23 i i ionalic DNIw

El trabajador anteriomente indicado ha estado desplazado segin el articulo 7.1 del Convenio
O trabalhador anteriomente indicado tem sido deslocado segundo o artigo 7.1 do Convenio

B.- DEBERA CUMPLIMENTARLO LA INSTITUCION COMPETENTE DEL PAIS DE EMPLEO
DEVERA SER PREENCHIDO PELA INSTITUICAO COMPETENTE DO PAIS EMPREGADOR

Declaramos/Declaramos

7.4 [estar de acuerdolestar de acordo [] no estar de acuerdo/na estar de acordo

que o trabalhador mencionado no quadro 2 fique sujeito a legislagao da Seguridade Social

durante el periodo del/durante o periodo de alla ©

INSTITUCION COMPETENTE DEL PAIS DE EMPLEO/INSTITUICAO COMPETENTE DO PAIS EMPREGADOR

81 D
82 Di

83 Sello/Carimbo 8.4 Fecha/Data:

85 Fi

INSTRUCCIONES/INSTRUCOES

letra de forma, wilizando unicamente as linhas pontificadas.
o A
I

31 duranteel I

pela Instituicao Competente do pais Assegurador & Instituicao Competente do pais de destino.

32 enel
y

33 ; it

34 D solicitante ¢ outro a Instituigao Competente do pais assegurado, conservando um quarto para sew propio conirole.

E’ El trabajador presenté una certificacion sobre la legislacion aplicable (formulario E/B-1)
o i legisl licavel (E/B-1)

4l lainstituci

42 elo dlid: vlida até

Solicita que continiie sujeto a la legislacion de Seguridad Social del pais
licit continue sujeito  legisle de i i is

e

5.1 Durante el peri i allo
El DATOS DE LA EMPRESA DE ORIGEN / DADOS DA EMPRESA DE ORIGEM

6.1

62

solicitar também o formuldrio de assisténcia sanitdria (satide)em caso de estadia tempordria.

A)

de Afiliacion,Cotizaci

C/ Astros, 5y 7 - 28007 MADRID.

Instituto Nacional de Seguro Social -Divisao de Convénios e Acordos Internacionais (INSS) -
Esplanada dos Ministérios bloco F Anexo MPAS - 2° andar - BRASILIA | DF Cep 70059-605

NOTAS/NOTAS

(1) Siglas del pais: B=Brasil; E= Espana./ Sigladopais:B=Brasil; E=Espanha.

@ ¥ pais./Indicar rua, mi i cidade epais.
3) Pa i i
[&
63 Sello/Carimbo 6.4 Fecha/Data: @ i indi DN, i
indicar CPF o C1/ Para os Naci i i nacional de , mesmo que esteja invalida.

65 Fi

Espanh
Para os nacionais brasileiros indicar CPF ou CI.

llustracion 4. Formulario E/B-2. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/39484.pdf

Antes del inicio de los trabajos

3. Asistencia Sanitaria

Con la documentacién entregada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social el accidentado tendra
acceso a los mismos establecimientos y en las mismas
condiciones que los nacionales del pais.

Antes del inicio de los trabajos

4. Vacunaciones

En las zonas del Amazonas, o del Pantanal (Mato
Grosso), es conveniente seguir la profilaxis antipaludi-
ca, asi como demas precauciones relativas a zonas tro-
picales o subtropicales (tétanos, tifus, hepatitis, etc.).

Obligatorias: Fiebre amarilla, para los viajeros proce-
dentes de Angola, Bolivia, Benin, Colombia, Burkina
Faso, Ecuador, Camerun, Guyana Francesa, Congo,
Peru, Gabon, Venezuela, Gambia, Chana, Guinea,
Liberia, Nigeria, Sierra Leona y Sudan.

Recomendadas: Fiebre amarilla, para los viajeros que
visiten los estados de: Acre, Amapa, Amazonas,
Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranhao, Mato Gros-
son Mato Grosso Do Sul, Minas Gerais, Para, Rondo-
nia, Roraima, Sao Paulo y Tocantins.
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Antes del inicio de los trabajos

5. Recopilacion
de informacion sobre
el puesto de trabajo

Situaciones de violencia

Con caracter general, se recomienda seguir los si-
guientes consejos:

- La violencia mas comun son los asaltos a mano ar-
mada en los que se fuerza a las victimas a retirar
dinero de los cajeros automaticos. Pueden ocurrir a
cualquier hora del dia o de la noche en cualquier
barrio del Distrito Federal.

- En las grandes ciudades, especialmente en las mas
turisticas, existe riesgo de robos y atracos, que en
ocasiones pueden implicar violencia fisica. Convie-
ne tomar todo tipo de precauciones, evitando lle-
var objetos de valor como joyas, relojes, camaras,
etc. Estas precauciones deben extremarse en el caso
de Rio de Janeiro, San Pablo y Salvador asi como en
las ciudades del litoral Nordeste.

— En caso de agresion, es aconsejable no oponer resis-
tencia, ya que los atacantes suelen ir armados y
pueden estar bajo el efecto de drogas.

—En los ultimos afios, se ha observado un aumento
sostenido de fraude en relacién con las tarjetas
bancarias que son clonadas al retirar dinero de los
cajeros. Por ello, es aconsejable utilizar preferente-
mente cajeros automaticos ubicados en el interior
de los bancos protegidos y ocultar el cédigo secreto
de la tarjeta al introducirlo para que no pueda ser
grabado con cdmara.

Zonas de riesgo (deben ser evitadas)

Barrios marginales (“favelas”) de todas las grandes
ciudades, especialmente Rio de Janeiro, Salvador,
San Pablo y Brasilia. El gobierno estatal ha implanta-
do una Unidad de Policia Pacificadora (UPP) en varias
“favelas” de Rio de Janeiro, lo que ha permitido me-

jorar las condiciones de seguridad en estas areas. No
obstante, las “favelas” son zonas de alto riesgo e
impredecibles y por lo que deben ser evitadas. A pe-
sar de que los brotes de violencia se dirigen particu-
larmente a policias y ajustes de cuentas entre ban-
das, pueden ocurrir en cualquier momento de forma
indiscriminada y no son zonas recomendables para
los turistas en ninglin momento. El transporte publi-
co puede verse interrumpido si ocurre algun brote de
violencia incontrolada. Hay que estar alerta e infor-
marse por los medios de comunicacion de la situa-
cién local.

Se aconseja no conducir en carreteras por la noche
por el alto riesgo de accidentes de trafico, por el mal
estado de las mismas y por la carencia de ilumina-
cion.

Zonas de riesgo medio

Brasilia - Los barrios periféricos o ciudades satélite de
Brasilia, donde el indice de criminalidad es mas ele-
vado. En el resto de Estados fronterizos al Distrito
Federal, la violencia esta mas relacionada con el nar-
cotrafico. Pueden producirse ataques y cortes de ca-
rreteras. Esto ha ocurrido recientemente con mas in-
tensidad en los Estados de Mato Grosso, Tocantins y
Para, por ello, el turismo deportivo o ecolégico debe
practicarse con prudencia y vigilancia. No se reco-
mienda hacer camping.

Rio de Janeiro - La seguridad ciudadana ha mejorado
considerablemente en Rio de Janeiro en los ultimos
afnos, se puede caminar tranquilamente por la ciu-
dady tomar el metro. No obstante, siempre es conve-
niente mantener las precauciones generales de sequ-
ridad especialmente en sitios turisticos, al atardecery
cuando se va solo. Hay que mantener las precaucio-
nes en todos los sitios turisticos, especialmente en el
parque natural de Tijuca, en el centro, en los barrios
de Santa Teresa, Lapa y Cinelandia. Mayor vigilancia
aun hay que observar en los alrededores de la “Ro-
doviaria” (estacion de autobuses) donde hay bandas
que se dedican a robar a los viajeros. La playa de Co-
pacabana, al ser la mas extensa y expuesta, es el
lugar donde mas atracos se realizan pero han des-
cendido mucho en los ultimos tiempos. Es prudente
evitar los barrios histéricos y comerciales del centro
de la ciudad después del atardecer y los domingos al
no ser frecuentados por locales.
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Sao Paulo - Las zonas de riesgo son especialmente
Plaza de la Republica y la Plaza de la Estacion de Luz.
Hay que extremar las precauciones de noche en cual-
quier barrio y sequir las pautas generales de seguri-
dad. En las playas del litoral paulista también se re-
gistran asaltos aunque sean menos visitadas por
turistas extranjeros.

Bahia/Nordeste - En el Nordeste, a pesar de ser
una zona en auge con tasas de crecimiento relevan-
tes y con gran afluencia de turismo, la inseguridad
ciudadana es un problema que se esta agudizando.
Son frecuentes los robos con violencia a turistas de
objetos de valor y documentos de identidad. Se re-
gistran casos de turistas drogados por sustancias
psicotrépicas introducidas en sus bebidas por lo que
se recomienda no dejar su bebida sin supervision.
Debido a la situacién de seguridad actual en Salva-
dor de Bahia, todos los viajeros deben extremar las
medidas de cautela y prudencia, evitando salir de
las zonas turisticas (bajo proteccion policial), asi
como salir después de la puesta de sol. Es recomen-
dable desplazarse siempre en grupo y no viajar de
noche.

El siguiente teléfono puede resultar de utilidad en
situaciones de emergencia: 190 (centralita de la bri-
gada militar de cada estado).

Condiciones sanitarias

Las condiciones sanitarias son buenas en las grandes
ciudades, sin embargo si la estancia se produce en
otras zonas se recomienda tener en cuenta las si-
guientes precauciones:

— Es conveniente evitar el consumo de agua del grifo,
asi como verduras y frutas que hayan sido adecua-
damente lavadas y desinfectadas.

— En los ultimos tiempos se han recrudecido durante
la época de lluvia brotes de DENGUE, enfermedad
transmitida por el mosquito Aedes Aegptiy que en
su forma hemorrdgica mas grave puede llegar a
causar la muerte si no es atajada oportunamente.
Rio de Janeiro, Salvador de Bahia, Brasilia o Sao
Paulo se han visto afectadas, pero puede pasar en
cualquier lugar del territorio nacional. La Unica for-
ma de prevenir el dengue es evitar la picadura del
mosquito portador de la enfermedad. Se recomien-

da utilizar productos repelentes de insectos, asi
como extremar las precauciones en las cercanias de
charcas y aguas estancadas.

Seguridad Vial: Accidentes de Trafico

Se dispone del Decreto n° 6789 de 17 de marzo de
2009 correspondiente al acuerdo entre Brasil y Espa-
fa para el reconocimiento reciproco del carné de
conducir. Se puede consultar el Decreto en el Diario
Oficial de Brasil?.

En este acuerdo se concluye que el carnet de condu-
cir de Espana tendrd una validez temporal de 180
dias. Transcurrido el plazo indicado, el titular de la
licencia o permiso de conducir expedido en Espaia,
podra obtener la licencia de conducir o licencia equi-
valente en el estado en que reside de acuerdo con la
tabla de equivalencias del Anexo I. Esta tramitacién
se realizara en el Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN) de cada estado.

El carnet de conducir en Brasil se llama Carteira Na-
cional de Habilitagdo (CNH). Este carné se emite en
los DETRANS (Jefaturas Superiores de Trafico) de los
estados brasilefios.

Se puede consultar mas informacion sobre el Carnet
Nacional de Habilitacién en la pagina web del Go-
bierno de Brasil®.

Fenémenos meteorolégicos-condiciones naturales

Los fendmenos naturales que pueden causar dafnos
en Brasil son las fuertes lluvias, inundaciones y desli-
zamientos de tierra.

Si el trabajo requiere estar en zonas potencialmente
inundables, se recomiendan considerar las siguientes
pautas de actuacion:

2. http://www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=2&da
ta=18/03/2009
3. http://www.brasil.gov.br/sobre/ciudadania/documentacion/carnet-nacional-
de-habilitacion
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=> Pautas de actuacion en zonas
potencialmente inundables:

* No estacionar el vehiculo en la orilla de los rios.

e Conocer el punto mas alto del edificio y revisar su
accesibilidad.

¢ Disponer de un botiquin, linterna y pilas, asi como
de elementos de comunicaciéon que seran de utili-
dad en caso de inundacién.

Asimismo, es recomendable que el trabajador se
asegure que periddicamente se revisa el estado de
tejados y bajadas de agua del edificio, a fin de evitar
que estén obstaculizando el paso de agua al alcan-
tarillado.

Se recomienda considerar las siguientes pautas de
actuacion en caso de lluvias fuertes:

= Pautas de actuacion en caso
de lluvias fuertes:

Utilizar carreteras principales

Alejarse de las zonas naturales de acumulacién de

agua (p.e. rios, torrentes, zonas bajas de colinas y
laderas).

Evitar cruzar zonas con agua acumulada.
Evitar conducir.

Evitar salir del edificio.

Los deslizamientos de tierra pueden originarse por
varios factores: fuertes lluvias, topografia del terre-
no, movimientos sismicos, etc. Se recomienda tener
en cuenta los diversos factores que pueden provocar
un deslizamiento e iniciar una evacuacion en caso de
producirse.

Debe prestarse especial atencion en la zona de Bahia/
Nordeste; en las playas a 10 km de Recife (Pina, Boa
Viagem, Piedade e Candeias) hay que extremar las pre-
cauciones con los ataques de tiburones, incluso en zo-
nas con agua poco profunda. No se recomienda practi-
car surf en estas zonas ni nadar solo con la marea alta,
tras tormentas. Desde 1990, el Instituto médico-legal
del Estado de Pernambuco ha registrado 63 muertes
por ataques de tiburones en la ciudad de Recife.

Aspectos culturales

A pesar de que el idioma oficial es el portugués, el
espafol es generalmente bien entendido y se puede
utilizar en las relaciones comerciales. Sin embargo,
nuestro interlocutor sera mas receptivo si la conver-
saciéon es en portugués.

A la hora de iniciar negociaciones, se deben tener en
cuenta algunos consejos Utiles:

e La importancia que tienen las relaciones de con-
fianza para los brasilefios hace que se indispensa-
ble establecer contactos telefonicos previos a la
realizacion de la reunién.

* A la hora de comenzar una negociacién con un
empresario brasilefio, éste dificilmente dird que
no. Sin embargo, no hay que dejarse llevar por la
euforia inicial.

* Se debe ser paciente con el cliente o socio si no
toma decisiones rapidamente.

* Asi mismo, se debe ser paciente con la Administra-
cion ya que los trdmites burocraticos que suele ser
lentos y mas complicados que en los paises euro-
peos.

e El sistema tributario en Brasil es complejo. Debe
tenerse en cuenta todos los posibles impuestos
para determinar los precios ofertados.

* No debe creerse en el victimismo brasilefio. Escu-
che respetuosamente pero no lo tenga demasiado
en consideracion.

* No se debe tener la idea de que cualquier cosa
procedente de Europa es una novedad en Brasil.

* Se recomienda no concertar el encuentro en el ho-
tel donde el viajero se estd hospedando, ya que no
esta bien vista esta practica por los brasilefios. La
opcién mas indicada es un restaurante de buena
categoria cerca de la empresa con la que se realiza-
ra el negocio.
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Antes del inicio de los trabajos

6. Evaluacion de los
riesgos del puesto

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 20.

S

Antes del inicio de los trabajos

7. Andlisis de la
necesidad de realizar
coordinacion
de actividades

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

)

Antes del inicio de los trabajos

8. Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

o

Antes del inicio de los trabajos

9. Proceso de seleccion
de personal

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 25.

i

Antes del inicio de los trabajos

10. Formacion
e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 26.
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de trabajo
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Durante el desplazamiento

1. Canales de
comunicacion con el
trabajador desplazado

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 28.

o

Durante el desplazamiento

2. Vigilancia de la salud
periodica

Los reconocimientos médicos se Ilaman ASO (Atesta-
dos de Salud Ocupacional) y pueden ser contratados
a empresas especializadas. Deben ser realizados por
un Médico del Trabajo.

La NR-07 prevé reconocimientos médicos en prac-
ticamente los mismos supuestos que la legisla-
cion espafiola: inicial, periédico, tras ausencia de
mas de 30 dias o en caso de cambio de puesto de tra-
bajo.

®

Durante el desplazamiento

3. Asistencia Sanitaria

El accidentado acudira al centro idéneo para pres-
tarle la asistencia o al que en su defecto o poste-
riormente le indique la Mutua. Los gastos deriva-
dos de las prestaciones sanitarias recibidas seran
abonados por la empresa al centro sanitario que
las haya prestado. Posteriormente, debera solicitar-
se el reintegro de los mismos en la mutua de AT y
EP, aportando la oportuna documentacién justifi-
cativa.

En la pagina web del gobierno, en la Sectretaria da
Saude (Secretaria de Salud) se detalla el listado de los

principales hospitales de Brasil*, de entre los cuales se
destacan los siguientes:

* Hospital das Clinicas de Sdo Paulo® - HC/FMUSP: Av.
Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 255 - Cerqueira César
- 05403-000 / Sao Paulo - Brasil.

* Hospital Emilio Ribas®: Endereco: Av. Doutor Arnal-
do, 165, Sdo Paulo - SP. Teléfono: (11) 3896-1200.

e Hospital Israelita Albert Einstein”:
Teléfono: (+55 11) 2151-1233.

e Hospital Sirio Libanés® - Sdo Paulo:
Teléfono: (11) 3155-0200.

Durante el desplazamiento

4. Notificacion de
accidentes de trabajo

En caso de que el accidente lo sufra un trabajador
contratado directamente por la filial brasilefia, debe
realizarse la notificacién del mismo. La notificacion
oficial de los accidentes de trabajo se realiza median-
te los CAT (Comunicaciones de los accidentes de tra-
bajo): sirve para notificar tanto los accidentes de
trabajo como los in itinere y las enfermedades pro-
fesionales. Deben reportarse los accidentes que
causen mas de un dia de ausencia.

i

Durante el desplazamiento

5. Formacion e
informacion periddica

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

. http://www.saude.sp.gov.br/ses/sites-de-interesse/hospitais
. http:/iwww.hcnet.usp.br/

. http://www.emilioribas.sp.gov.br/

. http://www.einstein.br/Paginas/home.aspx

. htt://pwww.hospitalsiriolibanes.org.br/Paginas/default.aspx

0 N O U A
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Durante el desplazamiento

6. Actualizacion de la
evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

S

Durante el desplazamiento

7. Coordinacion
de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.
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1. Vigilancia de lasalud 2. Repatriacion

Atender a las recomendaciones de la parte general  Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 33. de la Guia. Pagina 32.
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Antes
del inicio de los trabajos

2

RRABRIABORES ESFANORES TRABAJADORES BRASILENOS

DESPLAZADOS
Legislacion e Recomendable garantizar, para e Capitulo V del Cédigo del Trabajo
los trabajadores desplazados, las y 34 NR como legislacion basica.

condiciones minimas de proteccion
establecidas en el ordenamiento
juridico espafiol.

Certificado * A-200y E/B1. El plazo méaximo de

de desplazamiento duracion del desplazamiento es
de tres anos para trabajadores por
cuenta ajena.

Asistencia sanitaria e Con la documentacion entregada
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social el accidentado tendra acceso
a los mismos establecimientos y en las
mismas condiciones que los nacionales
del pais.

Vacunaciones  Obligatorias: Fiebre amarilla, para los
viajeros procedentes de Angola, Bolivia,
Benin, Colombia, Burkina Faso, Ecuador,
Camerun, Guyana Francesa, Congo,
Peru, Gabon, Venezuela, Gambia,
Chana, Guinea, Liberia, Nigeria,
Sierra Leona y Sudan.

Recomendadas: Fiebre amarilla,

para los viajeros que visiten

los estados de: Acre, Amapa, Amazonas,
Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranhao,
Mato Grosson Mato Grosso Do Sul,
Minas Gerais, Para, Rondonia, Roraima,
Sao Paulo y Tocantins.

Recopilacion de informacion e Evaluar en funcion de la zona a visitar:

- Posibles situaciones de violencia

- Condiciones sanitarias

- Fenémenos naturales: lluvias fuertes/
inundaciones.

Permiso de conduccion espariol
reconocido en Brasil.

Teléfono emergencias: 190.

Evaluacion de riesgos Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 20.
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TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

Coordinacion de actividades  Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 23.
empresariales

TRABAJADORES BRASILENOS

Vigilancia de la salud o Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 23.
Proceso de seleccién o Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 25.
de personal

Formacion e informacion e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 26.
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Durante
el desplazamiento

2

RRASAIABORES ESFANORES TRABAJADORES BRASILENOS

DESPLAZADOS
Canales de comunicacién o Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 28.
Vigilancia de la salud periddica e Realizarla con la periodicidad y protocolos e Para los trabajadores brasilefios, la NR-07
recomendados por el Servicio de Medicina prevé reconocimientos médicos en
de Trabajo espafiol. practicamente los mismos supuestos que

la legislacion espafiola: inicial, periédico,
tras ausencia de mas de 30 dias o en
caso de cambio de puesto de trabajo.

* Puede concertarse la realizacion en
Brasil, en centros acreditados para ello.

Asistencia sanitaria * En la pagina web del gobierno, en la
Secretaria da Satde (Secretarfa de Salud)
se detalla el listado de los principales
hospitales de Brasil.

Notificacion accidentes trabajo ¢ Notificar a la autoridad espariola. e En caso de que el accidente lo sufra un
trabajador contratado directamente por la
filial brasilefa, debe realizarse la
notificacion del mismo a las autoridades
brasilefas. La notificacion oficial de los
accidentes de trabajo se realiza mediante
los CAT (Comunicaciones de los accidentes
de trabajo).

Formacion e informacion o Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.
periodica

Actualizacion de la evaluacion ¢ Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 30.
de riesgos

Coordinacion de actividades e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.
empresariales
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ERASAIABORES ESFANOEES TRABAJADORES BRASILENOS

DESPLAZADOS
Vigilancia de la salud » Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 33.
Repatriacion e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 32.
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CHINA

1. Legislacion aplicable

De los paises seleccionados en la presente Guia, Chi-
na es el que presenta una mayor dificultad a la hora
del analisis de los requisitos legales. Dicha dificultad
se encuentra relacionada con las diferencias cultura-
les e idiomaticas existentes. El acceso a la informa-
cioén resulta complicado dado que el idioma oficial
no resulta en absoluto intuitivo y buena parte de las
regulaciones aplicables no se encuentran traducidas
al inglés.

Si nuestra empresa va a desplazar trabajadores a
China, la mejor opcién es contactar con consultoras
especializadas que puedan ofrecernos el servicio de
identificacion de los principales requisitos legales en
materia de prevencion.

No obstante, en la web del Central People’s Gover-
ment of the People’s Republic of China' (en versién
traducida al ingles) puede encontrarse una base de
datos de legislacion general.

La Administracion Estatal de Seguridad Laboral
(SAWS) es un organismo directamente dependiente
del Consejo de Estado para la supervision general y
la regulacion de la seguridad en el trabajo. Conforme
a lo dispuesto por el Consejo de Estado, la Adminis-
tracion Estatal de Seguridad en el Trabajo administra
ala Administracion Estatal de Seguridad en Minas de
Carbon y dirige también la supervision general de la
seguridad de las minas de carbon.

La ley general sobre Seguridad en el Trabajo en China
es del afio 2002. En su articulo 2 dice literalmente que
su ambito de aplicacion es el siguiente: “La presente
Leyesaplicable a la sequridad laboral en las unidades
que se dedican a las actividades de produccion y de
negocios (en lo sucesivo, las unidades de produccion
y de negocios) en el territorio de la Republica Popu-
lar de China. Cuando existan otras disposiciones en
las leyes y reglamentos administrativos que rigen la
lucha contra incendios, seguridad vial, la sequridad
de trdfico ferroviario, sequridad el trdfico fluvial y
maritimo, estas disposiciones son aplicables.”

1. english.gov.cn

Como en Espafia, el empresario es responsable de
asegurar la seguridad de los trabajadores. La ley
reconoce también el derecho a la representacion sin-
dical en materia de seguridad y salud.

En las actividades de mineria, construccion y unida-
des para la fabricacién, comercializacién o almace-
namiento de articulos peligrosos, se exige contar con
organizaciones o personas dedicadas a tiempo com-
pleto al control de la seguridad en el trabajo.

En el caso de otros tipos de actividad industrial, di-
ferentes de los especificados en el parrafo anterior,
donde el nUmero de empleados supere los 300, tam-
bién debera contarse con organizaciones o personas
a tiempo completo para el control de seguridad en
el trabajo.

2. Certificado
de desplazamiento

La empresa debe informar del desplazamiento de
los trabajadores a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social mediante el escrito “DP-90 Comuni-
cacion de traslado fuera del territorio nacional” a
efectos de lo dispuesto en la Orden de 27 de enero
de 1982 (B.O.E. n° 40, de 16/02/1982). EI DP-90 Uni-
camente esta disponible en las ventanillas de las ofi-
cinas de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(901 50 20 50).

En el caso de China es necesario disponer de un visa-
do que debe ser emitido por la Embajada China en
Espafa. China, tiene previstos 8 tipos diferentes de
Visados para los extranjeros en funciéon del motivo
de su visita o tipo de estancia en el pais. En el caso
de trabajadores desplazados el visado necesario es
el tipo Z.

Visa F: se otorga a los solicitantes invitados a Chi-
na par una visita de estudios, conferencia, viaje de
negocios, intercambio cientifico-tecnolégico y cul-
tural, por un periodo de no mas de 6 meses. Para
solicitar un visado tipo F es necesaria una carta de
invitacion de la unidad de invitacion (empresa o ins-
titucion).
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Visa Z: se otorga a los extranjeros que se van a ocupar
puestos de trabajo en China, asi como a sus familiares
acompanfantes. Para solicitar una visa Z se requiere:

Permiso de trabajo de la Republica Popular de
China para extranjeros (puede ser obtenido por el
empleador en China solicitdndolo a las autorida-
des laborales provinciales o municipales).

Carta de notificacién de visado / telegrama expe-
dida por una empresa u organismo autorizado.

Duracion del desplazamiento: maximo de 6 meses si
se posee un visado tipo F (por viaje de negocios). En
el caso del visado tipo Z debera realizarse la consulta
a la Embajada de China en Espafia acerca de la dura-
cion del desplazamiento.

3. Asistencia Sanitaria

El personal que, como consecuencia de su relaciéon
contractual deba desplazarse a paises que carecen
de Convenio Bilateral con la Seguridad Social no dis-
pondrd de cobertura sanitaria alguna. Por ello, se
recomienda disponer de un seguro médico privado
que garantice las coberturas necesarias.

4. Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.
Muy recomendables: tétanos y poliomielitis.

Aconsejables (dependiendo de la zona a visitar): Dif-
teria, fiebre tifoidea, hepatitis Ay B.

Fiebre amarilla: Se solicita certificado de vacuna-
cion de fiebre amarilla para los extranjeros pro-
venientes de paises con riesgo de tener esa enfer-
medad. No se aconseja la vacunacién para viajar
al pais.

Malaria: Existe riesgo en la isla de Hainan y la
provincia de Yunnan de malacia falciparum. En
las provincias meridionales hay riesgo de malaria
vivax. No existe riesgo de malaria en las zonas
urbanasy por encima de los 1.500 metros de altitud.

La epidemia de sida se ha expandido considera-
blemente en China. El numero de enfermos chi-
nos de sida (oficialmente) es de un millén, aunque
determinadas estimaciones elevan esta cifra a dos
millones. Las provincias de Yunnan, Guangdong y
Henan son las mas afectadas.

Paludismo: Yunnan y la isla de Hainan estan clasi-
ficados dentro de la zona 3. Medicamento aconse-
jado: mefloquina. Es necesario protegerse de las
picaduras de mosquitos. En estas dos regiones, asi
como en Guangxi y Guizhou se aconseja la vacuna
contra la encefalitis japonesa (en caso de visitar
zonas rurales).

Otras vacunas recomendadas en China ensituaciones
o desplazamientos especiales son: Colera, Encefalitis
Japonesa, Hepatitis B, Rabia, Gripe, Neumocdcica,
Triple Virica.

5. Recopilacion
de informacion sobre
el puesto de trabajo

Situaciones de violencia

El pais, en general, es bastante seguro aunque en
las zonas concurridas (lugares turisticos, autobuses y
metros, ferias de muestra, restaurantes, mercadillos,
etc.) hay que tomar precauciones para evitar robos
de documentacion, tarjetas de crédito o dinero. Se
han denunciado ultimamente casos de hurtos a tu-
ristas, incluso en hoteles de lujo o desapariciones de
bolsas u otras pertenencias en las ferias de muestras
(especialmente en la provincia de Cantén). Se reco-
mienda que antes de viajar se guarde una fotocopia
del DNI, pasaporte, visado y billete de avién aparte
de la documentacion. A ser posible, se recomienda



CHINA

disponer de otra copia en el correo electrénico. An-
tes de viajar se recomienda recopilar los datos de la
Seccién Consular/Consulado correspondientes y de
los niumeros de anulacion de tarjetas de crédito.

En China los taxis legales disponen de taximetro y de
una placa interior que identifica al conductor. Si tu-
viera cualquier problema anote dicho numero para
formular una denuncia ante la policia local y la co-
rrespondiente queja a la empresa municipal de taxis.
Se desaconseja coger taxis ilegales.

Tanto el Ministerio de Asuntos Exteriores como el
Buré de Turismo de la R.P. China no consideran que
haya zonas de riesgo.

En Shanghai (en las zonas de la calle Nanjing y El
Bund) y en Pekin (calle comercial de Wangfujing) se
han registrado varios casos de estafa a hombres de
negocios y turistas atraidos por ciudadanas chinas a
baresy restaurantes. A la hora de solicitar la factura,
la cantidad reclamada suele ser absolutamente des-
proporcionada, pudiendo llagar a rondar los mil eu-
ros. Si el afectado se niega a abonar las bebidas o no
dispone de efectivo, el encargado del bar o amigos
de las ciudadanas chinas lo acomparian al hotel en
el que se aloja para que recoja su tarjeta de crédito
y pague la deuda contraida, acompanandole incluso
hasta el cajero automatico.

Durante la estancia, particularmente a la llegada
al aeropuerto, y para evitar atracos o engafos, se
aconseja no utilizar servicios de transporte no ofi-
ciales. Los principales hoteles suelen contar tam-
bién con los servicios de recogida de aeropuerto
que pueden contratarse en el momento de hacer
la reserva.

Los siguientes teléfonos pueden resultar de utilidad
en situaciones de emergencia:

Policia 110 (puede ser atendido en inglés)
Bomberos 119

Ambulancias 120

Policia de trafico 122

En Hong Kong y Macao el teléfono de emergencias
es el 999.

Condiciones sanitarias

Las condiciones sanitarias son las propias de un pais
en vias de desarrollo. En las grandes ciudades hay
centros hospitalarios, con departamentos para ex-
tranjeros, donde se presta todo tipo de asistencia
sanitaria, incluso operaciones quirdrgicas de cierta
envergadura. Sin embargo, en las ciudades menos
importantes y en las zonas rurales la asistencia mé-
dica es muy precaria. Se recomienda consumir agua
embotellada y evitar alimentos poco cocinados.

Seguridad Vial: Accidentes de Trafico

La infraestructura de carreteras ha mejorado en los
ultimos anos. No obstante, circular en China es des-
aconsejable, sobre todo de noche, ya que el nimero
de accidentes de trafico muestra una tendencia al
alza. Es posible alquilar un coche, pero, en la mayoria
de los casos, se alquila con chofer.

El permiso de conduccién internacional no esta reco-
nocido en China. Por tanto, si se desea conducir, debe
solicitarse la licencia de conduccién china, que sera
valida unicamente en la parte continental.

La licencia debe solicitarse en la ciudad en la que se
haya registrado el permiso de residencia.

Fendmenos meteorolégicos-condiciones naturales

El principal riesgo relacionado con las condiciones
naturales en China es el riesgo sismico. Las zonas de
mayor actividad sismica se encuentran en Heilon-
gjiang, Lijiang (Yunnan), algunas zonas del Yangzé,
la provincia de Hebei y Pekin.

En caso de que el trabajador sufra un terremoto du-
rante su estancia, se recomienda seguir las pautas
generales de actuacién descritas en la parte general
de la Guia.

Aspectos culturales

1. Conversacion:

La conversacién informal es especialmente im-
portante al inicio de una reunién. Algunos temas
de conversacion son: el paisaje, la arquitectura y
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el arte de China, su clima y geografia, experien-
cias positivas en el pais, los cambios positivos en
su desarrollo y viajes a otros paises que hayamos
realizado. Se debe evitar dar la opinién personal
sobre temas politicos controversiales que puedan
ofender al interlocutor.

Deben evitarse las respuestas negativas. En lugar
de “no”, diga “puede ser” o “lo pensaré”. De la
misma forma, cuando los chinos digan “el proble-
ma no es serio” deberd interpretarse como “hay
un problema”.

Para dirigirse a una persona debe usarse su titulo
y su apellido. Cuando sea posible, deben utilizarse
sus titulos oficiales. Las mujeres casadas general-
mente usan su apellido de solteras, especialmente
en China continental.

. Comportamiento:

Como primer saludo es cada vez mas popular es-
trechar la mano. Eventualmente, el saludo podra
consistir de una leve inclinacion de cabeza. Inclinar
el cuerpo de la forma mas tradicional no es muy
usual. En todo caso, es recomendable esperar a
que la otra parte inicie el gesto.

Debe evitarse el uso de las manos al hablar.

Parasaludar, debe evitarse abrazar o palmear; a los
Chinos, especialmente a los de mayor autoridad,
no les gusta el contacto fisico con extranos.

Las muestras publicas de afecto entre personas de
distinto sexo estan mal vistas.

Las personas de mayor autoridad o edad en un
grupo esperan ser reconocidas y saludadas antes
que al resto.

Escupir en publico es muy comun entre los Chinos,
pero es una costumbre que dejé de ser aceptable.

. Negociacion:

Las mas importantes herramientas de negociacién
en China son la humildad y la paciencia.

Las tarjetas personales deben ser entregadas con
ambas manos. Cuando se recibe la tarjeta del in-
terlocutor, debe leerse con atencién antes de guar-
darla.

Si la negociacion se lleva a cabo con un traductor, no
se debe dejar de mirar a la contraparte comercial.

Si algo no fue bien recibido en una reunién, no
le serd comunicado. Seguramente en la siguiente
reunion su interlocutor sea otra personay proba-
blemente de un rango inferior.

De acuerdo al protocolo, en una reunién de nego-
cios las personas deben entrar a la sala de reuniones
en orden jerarquico. Se espera que las personas de
mayor rango lideren las negociaciones. Las interrup-
ciones de subordinados pueden ser muy mal vistas.

En la negociacion es esencial no mostrar emocion;
actuar de forma calma y paciente y aceptar demo-
ras en los plazos pactados.

. Comidas de negocios:

Mientras los almuerzos de negocios crecen en po-
pularidad, la ocasion mas comun para hacer nego-
cios son las cenas, que comienzan alrededor de las
18:00 y duran unas dos horas.

Generalmente el anfitridon se sienta en el centro
de la mesa, mirando hacia la puerta. A su lado se
sienta el invitado de honor. El resto se va sentando
desde el centro hacia fuera en orden de jerarquia
descendente.

Es muy comun que se sirvan de 20 a 30 platos. Es
importante no comer demasiado en los primeros
platos para poder probar un poco de cada uno.

Si no se quiere pasar por un mal educado, en las
comidas hay que evitar comer todo, tiene que so-
brar comida. Terminar completamente un plato es
sefial de que la cantidad servida no fue suficiente.

Dejar un plato sin probar puede ser ofensivo.

Es muy comun brindar en varias oportunidades
mientras dura la comida de negocios. El primer
brindis lo propone el anfitrion.

Por lo general, dejar propina es considerado un
insulto.

. Supersticiones:

Colores: el rojo es simbolo de prestigio y prospe-
ridad; el dorado, ademas, es simbolo de poder. El
blanco y el negro se asocian con los funerales, por
lo que deben evitarse.

Numeros: el Ocho esta relacionado con la buena
suerte, con la felicidad y la prosperidad. El Cuatro,
en cambio, se considera de mala suerte ya que la
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palabra se pronuncia de forma muy similar a la pa-
labra “muerte”. Se recomienda no levantar la voz
cuando nos dirijamos a un ciudadano chino ya que
es contraproducente, pues se bloquean y la conver-
sacion finalizara.

6. Evaluacion de los
riesgos del puesto

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 20.

7. Analisis de la
necesidad de realizar
coordinacion
de actividades

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

8. Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

9. Proceso de seleccion
de personal

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 25.

10. Formacion
e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 26.
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1. Canales de
comunicacion con el
trabajador desplazado

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 28.

2. Vigilancia de la salud
periodica

La Ley para la prevencion y control de enfermedades

profesionales del afio 2001 menciona la obligato-

riedad de llevar a cabo reconocimientos médicos de

forma previa a la incorporacion, durante la duraciéon
de la relacién laboral y antes de que esta finalice.

Los reconocimientos médicos deben efectuarse por
instituciones médicas de salud autorizadas por el de-
partamento de salud de la administracién publica a
nivel provincial.

3. Asistencia Sanitaria

El accidentado acudira al centro idéneo para pres-
tarle la asistencia o al que en su defecto o posterior-
mente le indique la Mutua. Los gastos derivados de
las prestaciones sanitarias recibidas serdn abonados
por la empresa al centro sanitario que las haya pres-
tado. Posteriormente, debera solicitarse el reintegro
de los mismos en la mutua de AT y EP, aportando la
oportuna documentacién justificativa.

En la pagina de Beijing? se incluye informacion am-
plia en referencia a los hospitales internacionales
disponibles en la capital Beijing, incluyendo informa-
cién sobre si se habla inglés.

2. http://www.beijingwelcome.com/es/beijing_information/10084/

4. Notificacion de
accidentes de trabajo

En caso de que el accidente lo sufra un trabajador con-
tratado directamente por la filial china debe realizar-
se la notificacion del mismo. Es obligatorio reportar
los accidentes que causen mas de un dia de ausencia.
La notificacién de accidente debe indicar la fecha, la
horay el lugar del accidente, asi como el tipo de lesién
(por ejemplo, amputacion, fractura o quemadura).

Entre la informacion proporcionada se ha de indicar
también si se incumplié alguna de las disposiciones
juridicas pertinentes. Se deben proponer también
medidas correctoras.

5. Formacion e
informacion periddica

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

6. Actualizacion de la
evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

7. Coordinacion
de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.
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1. Vigilancia de lasalud 2. Repatriacion

Atender a las recomendaciones de la parte general Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 33. de la Guia. Pagina 32.
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del inicio de los trabajos

2

Legislacion

TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

Recomendable garantizar, para los
trabajadores desplazados, las condiciones
minimas de proteccion establecidas en el
ordenamiento juridico espafiol.

TRABAJADORES CHINOS

» La Administracion Estatal de Seguridad
Laboral (SAWS) es el organismo para
la supervision general y la regulacién
de la seguridad en el trabajo.

* Laley general sobre Seguridad en
el Trabajo en China es del afio 2002
reconoce el deber del empleador
de asegurar la sequridad de los
trabajadores.

Certificado de desplazamiento *

La empresa debe informar del
desplazamiento de los trabajadores

a la Tesoreria General de la Seguridad
Social mediante el escrito “DP-90
Comunicacién de traslado fuera del
territorio nacional”.

En el caso de China es necesario disponer
de un visado que debe ser emitido por la
Embajada China enEspana.

En el caso de trabajadores desplazados el
visado necesario es el tipo Z.

En caso de viaje de negocios se requiere un
visado tipo Fy el periodo maximo de
estancia es de 6 meses.

Asistencia sanitaria

El personal que, como consecuencia

de su relacion contractual deba
desplazarse a paises que carecen de
Convenio Bilateral con la Seguridad Social
no dispondra de cobertura sanitaria
alguna. Se recomienda disponer de un
sequro médico privado que garantice

las coberturas necesarias.

Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.

Muy recomendables: tétanos y
poliomielitis.

Aconsejables (dependiendo de la zona
a visitar): Difteria, fiebre tifoidea,
hepatitis Ay B.
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Recopilacion de informacion

TRABAJADORES ESPANOLES

DESPLAZADOS TRABAJADORES CHINOS

Evaluar en funcion de la zona a visitar:
— Posibles situaciones de violencia
— Condiciones sanitarias

- Fenémenos naturales: movimientos
sismicos.

Permiso de conduccién espafol no esta
reconocido en China.

Teléfono Policia: 110.

Evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 20.

Coordinacion de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 23.

Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 23.

Proceso de seleccion de
personal

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 25.

Formacion e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 26.
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Durante
el desplazamiento

2

Canales de comunicacion

TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

TRABAJADORES CHINOS

© Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 28.

Asistencia sanitaria

En la pagina ww.beijingwelcome.com/es/
beijing_information/10084/ se incluye
informacién amplia en referencia a los
hospitales internacionales disponibles en la
capital Beijing, incluyendo informacion
sobre si se habla inglés.

VS Periodica

Realizarla con la periodicidad y protocolos
recomendados por el Servicio de Medicina
de Trabajo espafiol.

Puede concertarse la realizacion en
China, en centros acreditados para ello
por el departamento de salud de la
administracion publica a nivel provincial.

* LaLey para la prevencién y control

de enfermedades profesionales

del ano 2001 menciona la
obligatoriedad de llevar a cabo
reconocimientos médicos de forma
previa a la incorporacion, durante la
duracién de la relacion laboral y antes
de que esta finalice.

Los reconocimientos médicos deben
efectuarse por instituciones médicas de
salud autorizadas por el departamento de
salud de la administracion publica a nivel
provincial.

Notificacion accidentes trabajo

Notificar a la autoridad espafola.

En caso de que el accidente lo sufra un
trabajador contratado directamente por la
filial china, es obligatorio reportar los
accidentes que causen mas de un dia de
ausencia.

Formacion e informacion
periddica

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.

Actualizacién de la evaluacion
de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 30.

Coordinacion de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.
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Después
del desplazamiento

v 2

TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

Vigilancia de la salud » Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 33.

TRABAJADORES CHINOS

Repatriacion © Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 32.







USA



Guia de gestién de la prevencién en el proceso de Internacionalizacion de las empresas 6

> 5

Antes
del desplazamiento

&

1. Legislacion 6. Evaluacion de los riesgos
aplicable del puesto

W

~
H

N

2. Certificado 7. Andlisis de la necesidad de realizar
de desplazamiento coordinacion de actividades

W

o
H

N

3. Asistencia 8. Vigilancia
sanitaria de la Salud

3

!
H
N

4.Vacunaciones 9. Proceso de seleccion
de personal

W
(o)
H
No

5. Recopilacién de informacion 10. Formacion
sobre el puesto de trabajo e informacion

E
No



9 ESTADOS UNIDOS

S

Antes del inicio de los trabajos

1. Legislacion aplicable

La Ley de Salud y Seguridad Ocupacional (OSH Act
of 1970) es el punto inicial de referencia. Bajo la Ley
OSH, los empleadores son responsables de propor-
cionar un lugar de trabajo seguro y saludable, libre
de riesgos serios reconocidos y de cumplir con las
normas especificas de Seguridad y Salud que se pro-
mulguen bajo el amparo del OSH Act 1970. Como
desarrollo de esta ley general, actualmente estan
vigentes los conocidos como Estandares 29-CFR entre
los que destacan:

e 1910 Industria
e 1926 Construccion

e 1915 Seguridad e higiene para el Empleo de Asti-
lleros

e 1917 Terminales Maritimas

¢ 1918 Reglamento de Seguridad y Salud para esti-
badores

e 1928 Agricultura

Como ejemplo, el estdandar 1910 de Industria con-
tiene regulaciones referentes a la protecciéon de
los trabajadores frente al ruido, exposicion a sus-
tancias quimicas, equipos de proteccién individual,
trabajos en espacios confinados, protecciéon contra
incendios, soldadura, etc. A diferencia de la legis-
lacion espafiola, una sola norma concentra todos
los requisitos de seguridad para ese sector de acti-
vidad.

También existen Directivas estatales entre las que
cabe destacar:

e 10 de febrero 2011: Guia de Cumplimiento de
Equipo de Proteccién Personal (PPE) en la industria
general (CPL 02-01-050)

¢ 16 de diciembre 2010: Guia de Cumplimiento de
Construcciéon de Viviendas (STD-03-11-002)

* 11 de noviembre 2010: Guia de Cumplimiento de
Equipo de Proteccion Personal (PPE) en el empleo
en astilleros (CPL 02-01-049)

¢ 9 de noviembre de 2009: Manual de Operaciones
de Campo (FOM) (CPL 02-00-148)

e 22 de agosto 2007: norma de acceso a expedientes
médicos de empleados (CPL 02-02-072)

Cada Estado esta obligado a disponer de normas,
politicas y procedimientos por lo menos tan eficaces
como los de OSHA federal, pudiendo adoptar los
mismos de OSHA o desarrollandolos.

En Estados Unidos, la mision de OSHA (Occupational
Health and Safety Administration) es el estableci-
miento y aplicacién de normas, la capacitacion, di-
vulgacioén, educacién y asistencia. Los empleadores
deben cumplir con todos los estandares aplicables
de OSHA.

La informacién puede encontrarse en la web de
Occupational Health and Safety Administration
(OHSA), dependiente del United States Department
of Labour’. Parte de la informacién se encuentra tra-
ducida al castellano.

Esta pagina contiene enlaces con todos los estanda-
res actuales de la OSHA, proporciona informacion
sobre el proceso de reglamentacién utilizada para
desarrollar salud en el trabajo y las normas de se-
guridad, e incluye enlaces a todas las notificaciones
del Registro Federal que estan actualmente abiertos
para hacer comentarios.

El “National Institute of Occupational Safety and
Health”? es el centro de referencia en Estados Uni-
dos, en la pagina web del Instituto se pueden encon-
trar informacién y la direcciéon de contacto.

1. http://www.osha.gov
2. http://www.cdc.gov/niosh
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> MINISTERIO —-—
DE EMPLEO & TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL BEP  DELASEGURIDAD SOCIAL

.. . [ ar 1
Antes del |n|cu3 d:a los trabajos i 1 K
2 Certlfl cad 0 7gg;lgm&x?ggﬁ::g}l&g{soDELALEGISLACIONESPANOLADESEGURIDADSOCIAL.
| ]
] DATOS DEL SOL o
de desplazamiento — ‘
R ) =
L ]
¢ La empresa debe efectuar la solicitud mediante el
modelo TA-200 “Solicitud de mantenimiento de la . i e e
legislacién espafiola de Seguridad Social. Despla- : ! . '
. o o e Jomal]| ol ] m ] s ] \
zamientos iniciales g"’“:m“ w“‘*m%,%“‘%ﬁ%&\l
EHL  —
-, . . g B ) o = o m—) )
e Se deben entregar también 3 copias cumplimenta- | Tt
. m g . . ouRmTEELPERioR0 | Deeoe (o[ s |mee[ | asa [Dlare arore|
das del formulario E/USA-1 “Certificacion relativa e
a la legislacion aplicable”. : =
. rabaj
. . . .2 . . v - - (]
El formulario expedido por la Direcciéon Provincial o [ | ‘T‘m‘”"““”"‘”mu'””"‘““” o |
TELEFONO. |
Administraciéon correspondiente, certifica que el tra- L J

bajador contintia sometido a la legislaciéon espafiola TMWWMWT T‘“"““““T - o
de Seguridad Social durante su desplazamiento en - —_________
ese pais, y en consecuencia esta exento de cotizar a
la Seguridad Social estadounidense. llustracion 1. Formulario TA-200.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/51664.pdf

(11-04-2006)

**Ww-::;: e

5 | Iostitucion espaola que expidela certficacion
CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE ESPANA Y ESTADOS UNIDOS DE AMERICA panish agency issuing the present certficate
AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY BETWEEN SPAIN AND USA 54
CERTIFICACION RELATIVA A LA LEGISLACION APLICABLE Name
CERTIFICATE OF COVERAGE 5.2 Direccién
Articulo 4.2, 5 y 6 del Convenio / Articles 4.2, 5 and 6 of the Agreement Address
Articulo 3 del Acuerdo / Article 3 of the
5.3 Sello 5.4 Fecha
Stamp Date’
1 | patos del trabajador 55 Firma
Information concerning the worker Signature
1.1
hmame
1.2 Nombre 13
Name. Nationality
1.4 Direccién habitual (2) NOTAS /NOTES
Permanent Residence
o o 1) Para los nacionales espafioles, indicar los dos apellidos.
1.5 N° de afiliacién en Espaiia 1.6 N° de Seguridad Social en USA (1) Rare P Spanh nationals, Jaaicats Tt and second surAMES.

Social Security n° in Spain Social Security n° in U.

(2) Galle, nimero, cédigo postal,localidad, provincia, pais.
Street, number, postal code, place, province, country.

2 [ Empresario/Employer [ | Actividad no asalariada/Self employed activity

2.1 Nombre o razén social
Name

2.2 Direccién (2)
Address.

El trabajador anteriormente indicado esti destacado o cjerceré una actividad no asalariada en el
3 | siguiente establecimiento en los Estados Unidos de Am
Tiv% above wonker 15 detached or wil perfom self-empioyad aciiviy in the following firm in the U.S.A

3.1 Nombre o razén social
Name

3.2 Direccion (2)
Address

El trabajador queda sometido a Ia legislacién de Espafia en materia de Sequridad Social y exento de
Ia legislacion estadounidense en m: de Seguridad Social en virtud del articul
The worker is subject to Spanish legisiation of Social Securty and s subjet to United States laws of Social
Security of according to article:

[J42 []s1. []s2 []83 [ |61 [ ] 62 delConveniolofthe Agreement

desde / from hasta / to | | | |
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
Day Montn Year Day Month Year

llustracion 2. Formulario E/USA-1

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/39493.pdf
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Para los desplazamientos de los artistas del Régimen
General o Auténomos, en gira por Estados Unidos,
si el periodo de actividad en el pais no supera los
noventa dias, se expedira el formulario E/USA-1A,
exclusivo para personas que realicen esta actividad
por un periodo inferior al citado.

E/USA 1A |
CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE
ESPANA Y LOS ESTADOS UNIDOS
(1) Certificado para los artistas que se desplacen por un periodo inferior a 3 meses.
Nombre y apellidos
Name of worker
Nimero de afiliacién a la Seguridad Social
U.S. Social Security Number
Fecha de nacimiento
Date of birth
Periodo de i desde hasta
Period of posting : from 0 @

(2) El periodo de desplazamiento no puede superar los noventa dias
The period of posting cannot exceed 90 days

CERTIFICADO

El trabajador arriba citado es ciudadano o residente espaiiol, artista o miembro de un grupo en gira que
actuard en Estados Unidos por un periodo no superior a 90 dias a partir de la fecha de desplazamiento. El
trabajador cumple las condiciones estipuladas en el Articulo 5.1 (en caso de trabajo por cuenta ajena) o en
el 4.2 (en caso de trabajo por cuenta propia) del Convenio de Seguridad Social entre Espafia y Estados
Unidos y estd exento de las leyes i en materia de idad Social OASDI y
MEDICARE)

The above named worker is a Spanish citizen or resident who is a performer or member of a touring
group performing in the United States for a period not to exceed 90 days from the date of posting.
The worker meets the conditions in Article 5.1 (in the case of employment) or 4.2 (in the case of self-
employment) of the Social Security Agreement between Spain and the United States and is exempt
Jrom the United States laws on Social Security (programs OADSI y MEDICARE).

En a de. de

EL DIRECTOR PROVINCIAL,
PD.

Sellode la Direccion Provincial de la Tesorerfa General

de la Seguridad Social 0 Administracin de la misma. Fdow:

llustracion 3. Formulario E/USA-1A.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/39494.pdf

Debido a que Espafia participa en el Programa de
Exencién de Visado (VWP), los ciudadanos espafio-
les pueden viajar a Estados Unidos por motivos de
negocios hasta 90 dias sin necesidad de solicitar un
visado.

En caso de una estancia por un periodo superior a
90 dias si se requiere de visado que debera ser tra-
mitado a través de la Embajada de Estados Unidos
en Espanfa.

La tarifa de la solicitud de visado oscila entre 140 y
350 $, en funcion del tipo de visado. Esta tarifa tiene
que abonarla en Euros en cualquier sucursal del Ban-
co Santander Central Hispano.

Duracion del desplazamiento: El plazo maximo de
duracion del desplazamiento es de cinco afos. El pla-
zo maximo de prérroga es 1 aio.

®

Antes del inicio de los trabajos

3. Asistencia Sanitaria

Con la documentacién entregada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social el accidentado tendra
acceso a los mismos establecimientos y en las mismas
condiciones que los nacionales del pais.

Antes del inicio de los trabajos

4. Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.

Recomendadas

Hepatitis B

En medios rurales, se recomienda valorar esta reco-
mendacion en el caso de no haber pasado la enfer-
medad ni disponer de la vacuna con anterioridad.

Tétanos - Difteria

Existe riesgo en todo el mundo, aunque no es fre-
cuente en paises industrializados, recientemente
han ocurrido epidemias en varios paises del este de
Europa. Los individuos inmunizados que no han com-
pletado la pauta vacunal tienen riesgo de enferme-
dad potencialmente mortal y de graves complicacio-
nes durante toda la vida

Deben vacunarse todas las personas con independen-
cia del viaje. La indicacion personalizada debe reali-
zarse en un Centro de Vacunacion Internacional. Se
revisard el estado de vacunacién del viajero con el ob-
jetivo de completar la pauta en caso de ser incompleta.
Se realizara una valoraciéon individual de cada caso en
funcion del estado vacunal, del tipo de actividad a rea-
lizar durante el viaje, asi como en caso de viajes a zonas
donde la atencién médica pueda no ser accesible.
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Antes del inicio de los trabajos

5. Recopilaciéon
de informacion sobre
el puesto de trabajo

Situaciones de violencia

Aunque Estados Unidos pueda parecer a priori un
pais seguro, segun la informaciéon proporciona-
da por el Ministerio de Asuntos Exteriores existen
zonas muy concretas que se recomienda no fre-
cuentar:

Zona de riesgo (deben ser evitadas): existen proble-
mas de delincuencia en los barrios marginales de las
grandes ciudades.

e Boston: Roxbury, Dorchester y Mattapan son pe-
ligrosos por la delincuencia y el problema de las
bandas juveniles.

e Chicago: se recomienda consultar previamen-
te fuentes fiables antes de visitar una zona deter-
minada para cerciorarse de su situacién de peli-
gro.

e Los Angeles: Los Angeles Downtown, Southcen-
tral, East Los Angeles.

e Miami: Overtown, puede considerarse el area
mas peligrosa, Downtown por la noche y Liberty
City.

¢ Nueva York: zonas de Harlem o del Bronx, es mejor
no pasear de noche.

e San Francisco: los barrios de Hunters Point, Bay-
view y la ciudad de Oakland.

e Washington: el barrio de Anacostia debe evitarse
tanto de dia como de noche.

e Houston: Los mayores indices de peligrosidad se
dan en algunas calles de las zonas de Eastside,
South Central y Fondren.

Zona de riesgo medio (visitas con ciertas
precauciones)

e Boston: Chinatown.

¢ Houston: lainseguridady delincuencia han aumen-
tado considerablemente en el 4rea metropolitana
de Houston tras la llegada masiva de refugiados de
Louisiana a consecuencia del Huracan Katrina, que
se estima entre 150 y 200 mil personas.

e Miami: Avda. 37 SW en Cocunut Grove y puntos
concretos del North West y de Opalocka.

* Nueva Orleans y alrededores.
¢ Nueva York: Manhattan, robos por carteristas.
¢ San Francisco: Tenderloin.

e Washington: noreste, sudeste, barrio de Anacostia
y zonas cercanas a las estaciones de trenes y de
autobuses.

Zona sin problemas: El resto

Los siguientes teléfonos pueden resultar de utilidad
en situaciones de emergencia:

e El nimero de teléfono de emergencias policiales
en todo el territorio norteamericano, incluyendo
emergencias bomberos y ambulancias es el 911.
Llamada gratuita desde cualquier teléfono, tanto
publico como privado. Con frecuencia, existe po-
sibilidad de ser atendido en espafiol si se solicita.

e Policia (no urgencias): 311

Condiciones sanitarias

Estados Unidos cuenta con unas condiciones sani-
tarias excelentes. Sin embargo, el sistema de salud
norteamericano difiere sustancialmente del espa-
fol, dado que la cobertura sanitaria no es ni uni-
versal ni gratuita. Debido al elevado coste de los
tratamientos médicos, gran parte de la poblacion
norteamericana esta cubierta por un seguro médi-
co particular. Por ello, la garantia de una asistencia
médica adecuada imprevista, requiere la suscripcion
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de un seguro médico privado temporal. Conviene
asegurarse de que la cobertura contratada sea lo
mas amplia posible.

Seguridad Vial: Accidentes de Trafico

Espafa no tiene convenio con ningun Estado de los
EE.UU. en referencia a la validez del permiso de con-
ducir espafiol en ese pais.

Por lo tanto, se debera obtener en Espafia y previa a
la llegada a los Estados Unidos el permiso interna-
cional de conduccién, que tiene validez de un afo y
es reconocido por EE.UU.

Sino se dispone de dicho permiso, las autoridades de
trafico locales pueden sancionar por no disponer de
un permiso de conducir reconocido.

Se puede obtener informacion relacionada con el
permiso internacional de conduccién en la web del
Ministerio del Interior® y en la de la Direccién Gene-
ral de Trafico®.

Fenémenos meteorolégicos-condiciones naturales

Si se tiene previsto viajar a las zonas mencionadas a
continuacién, en las fechas que se indican, se reco-
mienda inscribirse en el Registro de Viajeros o bien
enviar a los Consulados correspondientes los datos
del viaje.

Zona de Florida y toda la Costa del Golfo de Méjico
(Estados de Tejas, Lousiana, Mississippi, y Alabama):
la temporada de huracanes en el Atlantico comienza
oficialmente el 1 de junio y termina el 30 de octubre
pero el periodo mas problematico tiene lugar entre
los meses de agosto y octubre.

Para mayor informacién, se puede consultar la si-
guiente direcciéon de National Weather Service -
National Hurricane Center® (Servicio Nacional de
Meteorologia, Centro Nacional de Huracanes), que
cuenta con un apartado de predicciones en espafiol.

3. http://www.dgt.es/portal/es/oficina_virtual/conductores/permiso_internacional/
conductores01.htm

4. http://www1.dgt.es/was6/portal/contenidos/documentos/oficina_virtual/
conductores/hojas_informativas/PERMISO_INTERNACIONAL_DE_CONDUCCION.pdf
5. http://www.nhc.noaa.gov

Miami: la temporada de huracanes se extiende de
mayo a noviembre. El Consulado General cuenta
con informacion extensiva sobre las recomendacio-
nes a seguir en caso de emergencias en el Sur de la
Florida (huracanes), zonas de evacuacién definidas
por el Condado de Miami-Dade, puntos de recogi-
da de autobuses locales en caso de huracan, centros
de evacuacion provistos por las autoridades locales,
informacion de emergencia de la Alcaldia de Miami-
Beach, medios de transporte y listado de hoteles en
zona continental (fuera de las dreas de evacuacioén),
entre otros.

= Pautas de actuacion en huracanes:

Antes del huracan:

Seguir la informacioén facilitada por los medios de
comunicacion.

Tener a disposicion: botiquin, linterna de pilas,
pilas de recambio, medio de comunicacion.

Tener a disposicion agua y alimentos.

Proteger las ventanas y puertas con bolsas de plas-
tico, con toallas y tablones de madera.

Conocer si se dispone de zonas de seguridad fren-
te huracanes y revisar su accesibilidad.
Durante el huracan:
Mantener la calma.
Dirigirse a las zonas de seguridad.
Alejarse de ventanas y puertas de cristal.

Asegurar las puertas exteriores y cerrar las puertas
interiores.

Sentarse en el suelo, bajo una mesa o un mueble
pesado.

Aspectos culturales

Los estadounidenses no esconden sus fracasos
empresariales o profesionales, ya que entienden
que un fracaso (o varios) demuestran que se dis-
pone de energia para intentar lograr el proyecto
realizado.

Para afrontar con éxito las negociaciones en EEUU
deben tenerse en cuenta los siguientes aspectos:
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e La cultura americana concibe el concepto de tiem-
po como algo valioso que no puede echar a perder
o malgastar, por ello, no se invierte el tiempo ha-
blando de temas personales de forma previa a la
negociacion.

e Se deben programar las reuniones con la debida
anticipaciény se le da mucha importancia a la pun-
tualidad.

e Es recomendable que la negociacion se realice en
inglés.

e El email o fax son las vias preferidas de comunica-
cion.

e La cultura americana cree mucho en la igualdad de
las personas. Los privilegios y simbolos de estatus
social no son aceptables, por lo que debe cuidarse
la vestimenta y los simbolos de lujo en las nego-
ciaciones.

e Ofrecer un precio alto para luego bajarlo no es una
practica leal.

e No se toma alcohol en las comidas porque no es
aceptable tomar alcohol durante un dia de traba-
jo. A veces si se puede tomar en las cenas.

v

Antes del inicio de los trabajos

6. Evaluacion de los
riesgos del puesto

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 20.

S

Antes del inicio de los trabajos

7. Analisis de la
necesidad de realizar
coordinacion
de actividades

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

)

Antes del inicio de los trabajos

8. Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

o

Antes del inicio de los trabajos

9. Proceso de seleccidon
de personal

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 25.

i

Antes del inicio de los trabajos

10. Formacion
e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 26.
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Durante
el desplazamiento

2

1. Canales de comunicacion con el
trabajador desplazado

2.Vigilancia de la salud
periodica

3. Asistencia
sanitaria

4. Notificacion de accidentes
de trabajo

5. Formacion e informacion
periddica

6. Actualizacion de la evaluacion
de riesgos

7. Coordinacion de actividades
empresariales
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O

Durante el desplazamiento

1. Canales de
comunicacion con el
trabajador desplazado

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 28.

©

Durante el desplazamiento

2. Vigilancia de la salud
[ 4 [ ]
periodica
De acuerdo a los estandares 1910 para industria y
1926 para construccién, es necesaria una vigilancia
de la salud en caso de exposicion a ciertas sustancias
como asbestos, arsénico inorganico, benceno, acrilo-
nitrilo, formaldehido, o a agentes como el ruido, etc.
La periodicidad de los reconocimientos dependera

de la edad del trabajador, su antigiedad en el puesto
y los niveles de exposicién.

®

Durante el desplazamiento

3. Asistencia Sanitaria

En la web de directorios de los Estados Unidos® se
detalla el listado de los estados y la relacién de los
hospitales en cada uno.

Durante el desplazamiento

4. Notificacion de
accidentes de trabajo

En caso de que el accidente lo sufra un trabajador
contratado directamente por la filial estadouniden-
se, es necesario reportarlo a las autoridades. Existe
un formato oficial para el reporte de accidentes
y enfermedades profesionales: OSHA 300, 300 A
y 301.

6. www.officialusa.com

OSHA'’s Form 300 e o12004)
Log of Work-Related Injuries and llinesses

Attention: This form contains information relating ¢
employee health and must be used in a manner that
protects the confidentiality of employees to the extent
possible while the information is being used for

Year20__ __ ((?)

U.S. Department of Labor
Ocoupational Safety and Health Administration

occcupational safety and health purposes.
e Torm appoved OMB na. 1218 0176

dorm: oy and injury or iihess that involves

a.;umyjumm or beyond fist sid.
lebbm voik- yuris mdhmu

wuse two lines for Iness
form. umbmmmmn case is recordable, call your locsl DQHAOMMMPP.

<)
Job title
(e Welder)

©
Date of injury
or onset
of illness

(A) ) 5]

Camse  Employee's name
no.

right forearm from acctylene orch)

i & physician o
the specific recording citera listed in 29 CFR Part 19048 through 190412, mem
Incident Repart (OSH#A Form 301) or equivalent farm for eschiinjury o iiness recorded an this

Identify the person Describe the case

(F)
Wh injury or illness, parts of body affected,
(eg. Loading dock north end)  and objectsubstance that directly injured
ormade person il (¢ £, Second degree bums om

Srate

Check the “Injury” column or
choose one type of Iiness:

ISEINT

Mm@ e @6 6

Classily the case

CHECK ONLY ONE box for each case
Dbased on the mos t serious outcome for
that case:

or
11l worker was

Enter the number of
the injured

Rematned at work
Away  Onjob

from  transier or
work  restriction

) (C]

i
1

L
LR
L]

i

I
§
I

|
t
|

|
t
|

LR IR BN B RS N N

—_—

oooooodcoooooosk
I:]I:JI:]E]EJI:]I:JI:JE]IJI:JIJI:!E;=F

Public

colleccian of informason. Persons are not reqired
I you hase
Labu,

Analyss, Room N-S64, 200 Constimason Avemmac, NW, Washingion, [X: 20210. Do nor send the complesed formm o this o ffice.

sless s Splyss s

| DDDDDUUUUDUDUE!f
*
[ DDDDDDDDDEDDDE%

Page totais» _

101}

(U] (2) e @ (5) ©)

Ilustracion 4. OSHA 300
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OSHA’s Form 300A (Rev. 012004
Summary of Work-Related Injuries and Illinesses

voarzo__ Ko

u.s. Martmom of Labor
‘and Hoalth Adminis tra

Alaﬂmmmpﬂmmvwnﬂw@’ﬂ“ g the year. Remember o review the Log

toveridy that
Usingthe Log, mmmﬂmmmuummw Then write the totals below, making sure y
had o cases, wite 0.

0g. ¥ you

Employees, former employees, and their representatives have the right (o review the OSHA Form 300in its entirety. They also have limited access to the OSHA Fom 30 or
s equvaient See 29 CFR Part 1904.35, in OSHA's recorckeeping rule, fr furher details on the access provisions fo these forms.

Number of Cases

taien)

Total number of Total number of Total number of Total number of
deaths cases with days cases with job other recordable
away from work transfer or restriction cases Standard Industrial Chssification (SIC),  known (e.g, 3715)
@ ) U @ s
North ), known (eg., 36212)

Number of Days

Total number of dxys of job Emnloymonl information H[ you don't havr these figures, soc the
eton the buck of his page ® estimate)

transfer or restriction

Totl number of days away
from work

Ky (8] Total hours worked by all employees hst year

Sign here
Knowingly falsifying this document may result in a fine.

Injury and lliness Types

Total number of . ..
M)

) Injurics (4) Poisonings . .
. 1 certify that | have examined this document and that to the best of my
s (6) Hearing loss knowlkedge the entries are true, accurate, and complete.
@) Skin disorders N (6) All other illnesses
@) Respiratory conditions =

Post this Summary page from February 1 to April 30 of the year following the year covered by the form.

. the duts nsoded, 10
bec. If you hava aery
ibor, OSHA Officsof Staical Analysis, Room N-1644, 200 Contitution Avenus, NW,

por

cuta collaction, coutact: US.

“Washingeon, DC 20210, Do pot send the commploted ferrms o ths offcs.

llustracion 5. OSHA 300 A

Attention: This form contains information relating to
employee health and must be used in a manner that
protects the confidentiality of employees to the extent
possible while the information is being used for
‘oocupational safety and health purposes.

&

u.s. Depamn em of Labor
Ocoupationst Satoty and Admino tra

OSHA’s Form 301
Injury and lliness Incident Report

Form approved OMB no. 1218.0176

Information about the employee Information about the case

This Fnjury and Hiness Facident Report is onc of the
first forms you must fill out when a recordable work-
related injury or illness has occurred. Together with
the Log of Work-Related Injuries and Mlinesses and the
accompanying Summary, these forms help the -
employer and OSHA develop a picture of the extent

and severity of work-related incidents.

1) Full name 10) Case number from the Lag _ (Thwmsfor the caw mumbe from the Log after you vecond the cuse.)

11) Date af injury ar illness
2) Street

12) Time cmployee began work AM/PM

 AM/PM D)Chock if e camnet b detrmsined

13) Time of event

14) what was the empioyee doing just before the Incident occurrea? Describe the activity, as well as the

3) Dateofbirth I,
twols, equipment, or material the employ ce was using. Be specific. Evamples: “climbing a ladder while

Within 7 calendar days after you reccive o) Dutehired ____f___f___
fadbrmation thet s recondable work-reiated Enjmry-or o carrying roofing materials”; “spraying chlorine from hand sprayer”™; “daily computer key-eniry.”
illness has ocaurred, you must fill ot this form or an O e

equivalent. Some state workers’ compensation,
insurance, or other reports may be accepiable
Tobe form,

15) What nappened? Tell us how the mjurynnnlmd. Examples: “ When 1 xdder lipped on wet floor, worker
el 20 feet”; “Worker was sprayed asket bro " Worker
developed soreness in wrist over time.”

any substitute must contain all mc nformation
asked for on this form.

According to Public Law 91-596 and 290 CFR
1904, OSHA's recordkeeping rule, you must keep

Information IDOII‘ the physician or other health care
professional

®) Name of physician ar ather health care professinal s

this form on filc for 5 years following the year to
whichit pertains.
If you need additional copies of this form, you

7) ¥ weatment weas given away from the orksite, here was it given?

16) What was the injury or liness? Tell us the part of the body that was affected and how it was affected; be

more specfic than “hurt,” “pain,” or sore.” Examples: “strained back”; “chemical burn, hand"; “carpal

Facility tunnel syndrome.

may photocopy and use as many as you need.

Strect

city __sute_ e

17) What object or substance drrectly harmed e empioyee? Examples: “concrete floor”; “chlorine”;
“radial arm saw." If this question does not ap ply to the incident, leave it blank.

3) Was employee treated in an emergency roam?

O ve
O %
Title ) Was employee haspisalised avernight as an in-patient?
Yes
Phone () - Dae s __f__ O %o 18) r wnen v A
Pubi reportng b [—— pe of inormation. R o come
collecson o informacion any ceher osia ‘Analyas, Rocm N-364, 200 Canetmution Areaus, NW.

Wishingaon, DE 20210. Do nos send the compleced forms to i office:

llustracion 6. OSHA 301

Se puede consultar mas informacion la web del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (UNITED STATES
DEPARTMENT OF LABOUR)'.

7. http://www.osha.gov/recordkeeping/RKforms.html

45
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i S

Durante el desplazamiento
Durante el desplazamiento 7 Coordinacién

>. Formacione de actividades
informacién periddica empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

Vv

Durante el desplazamiento

6. Actualizacion de la
evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.
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Después
del desplazamiento

2

1. Vigilancia de la salud 2. Repatriacion




Guia de gestién de la prevencién en el proceso de Internacionalizacion de las empresas 6

© ®

Después del desplazamiento Después del desplazamiento

1. Vigilancia de lasalud 2. Repatriacion

Atender a las recomendaciones de la parte general Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 33. de la Guia. Pagina 32.
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Antes
del inicio de los trabajos

2

Legislacion

TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

Recomendable garantizar, para los
trabajadores desplazados, las condiciones
minimas de proteccién establecidas en el
ordenamiento juridico espafiol.

TRABAJADORES ESTADOUNIDENSES

e laley de Saludy Seguridad Ocupacional
(OSH Act of 1970) es el punto inicial de
referencia. Como desarrollo de esta ley
general, actualmente estan vigentes los
conocidos como Estandares 29-CFR entre
los que destacan:

- 1910 Industria
- 1926 Construccion

- 1915 Seguridad e higiene para el Empleo
de Astilleros

- 1917 Terminales Maritimas

- 918 Reglamento de Seguridad y Salud
para estibadores

- 1928 Agricultura

Certificado de desplazamiento

TA-200y E/USAT.

En caso de una estancia por un

periodo superior a 90 dias si se requiere
de visado que deberd ser tramitado a
través de la Embajada de Estados Unidos
en Espana.

El plazo maximo de duracion
del desplazamiento es de cinco
anos.

Asistencia sanitaria

Con la documentacion entregada

por la Tesoreria General de la Seguridad
Social el accidentado tendra acceso

a los mismos establecimientos y en las
mismas condiciones que los nacionales
del pais.

Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.

Recomendadas: HEPATITIS B
y TETANOS - DIFTERIA
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TRABAJADORES ESPANOLES

DESPLAZADOS TRABAJADORES ESTADOUNIDENSES

Recopilacion de informacion e Evaluar en funcion de la zona a visitar:

— Posibles situaciones de violencia

- Fenémenos naturales: huracanesy
tornados.

Espafa no tiene convenio con ningun
Estado de los EE.UU. en referencia a la
validez del permiso de conducir espafol
en ese pafs.

Por lo tanto, se debera obtener en Espafia
y previa a la llegada a los Estados
Unidos el permiso internacional de
conduccién, que tiene validez de un afo
y es reconocido por EE.UU.

Teléfono emergencias: 911.

Evaluacion de riesgos Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 20.

Coordinacion de actividades e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 23.
empresariales

Vigilancia de la salud Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 23.

Proceso de seleccion
de personal

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 25.

Formacion e informacion Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 26.
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Durante
el desplazamiento

2

Canales de comunicacion

TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

TRABAJADORES ESTADOUNIDENSES

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 28.

Asistencia sanitaria

En la siguiente pagina web de directorios
de los Estados Unidos se detalla el listado
de los estados y la relacién de los
hospitales en cada uno:

www.officialusa.com

Vigilancia de la salud periédica

Realizarla con la periodicidad y protocolos
recomendados por el Servicio de Medicina
de Trabajo espafol.

Puede concertarse la realizacion en
China, en centros acreditados para ello
por el departamento de salud de la
administracion publica a nivel provincial.

e De acuerdo a los estandares 1910

para industria y 1926 para construccion,
es necesaria una vigilancia de la salud
en caso de exposicion a ciertas
sustancias como asbestos, arsénico
inorganico, benceno, acrilonitrilo,
formaldehido, o a agentes como

el ruido, etc. La periodicidad de los
reconocimientos dependera de la edad
del trabajador, su antigliedad en el
puesto y los niveles de exposicion.

Notificacion accidentes trabajo

Notificar a la autoridad espanola.

e En caso de que el accidente lo sufra un

trabajador contratado directamente por la
filial estadounidense, es necesario
reportarlo a las autoridades. Existe un
formato oficial para el reporte de
accidentes y enfermedades profesionales:
OSHA 300, 300 Ay 301.

Formacion e informacion
periddica

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.

Actualizacion de la evaluacion
de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.

Coordinacion de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.
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Después
del desplazamiento

2

Vigilancia de la salud
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TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 33.

TRABAJADORES ESTADOUNIDENSES

Repatriacion

e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 32.







Guia de gestién de la prevencién en el proceso de Internacionalizacion de las empresas 6

> 5

Antes
del desplazamiento

&

1. Legislacion
aplicable

Ul
Ul

2. Certificado
de desplazamiento

Ul
H

3. Asistencia
sanitaria

5

!

4. Vacunaciones

Ul
~

5. Recopilacién de informacion
sobre el puesto de trabajo

9y
H

6. Evaluacion de los riesgos
del puesto

7. Analisis de la necesidad de realizar
coordinacion de actividades

8. Vigilancia
de la Salud

9. Proceso de seleccion
de personal

10. Formacion
e informacion
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S

Antes del inicio de los trabajos

1. Legislacion aplicable

El panorama normativo marroqui en materia de se-
guridad y salud en el trabajo presenta diferencias
importantes con el de la Unién Europea.

En cuanto al proceso de normalizacién, naturalmen-
te no resultan de aplicacién las normas europeas
-EN- ni tampoco las normas espainolas -UNE-, aunque
si puede aplicarse, como término de referencia, la
norma OSHAS.

De forma general, puede afirmarse que el panora-
ma legislativo en materia de seguridad y salud, en
Marruecos es similar al vigente en Espafa antes de la
entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, es decir, cuando estaba vigente la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de 1971.

La normativa basica de aplicacién en Marruecos so-
bre esta materia esta constituida por las siguientes
disposiciones:

e El Dahir de 2 de julio de 1947 (B.O. n° 1825 de
17.10.1947), relativo a la reglamentacién de tra-
bajo. (Se trata de una antigua norma que cons-
tituye el marco general y que ha sido derogado
parcialmente por disposiciones generales o espe-
cificas posteriores, como, por ejemplo, el Cédigo
de Trabajo en relacién con la edad de acceso al
trabajo), que contiene muchas disposiciones tanto
de caracter general como en relacion a sectores y
trabajos especificos.

e LaLeyn®65-99, relativa al Cédigo del Trabajo, pro-
mulgada por Dahir n° 1-03-194, de 11 de septiem-
bre de 2003 (B.O. n° 5210, de 6 de mayo de 2004),
cuyo Titulo IV esta dedicado a la Higiene y Seguri-
dad de los Trabajadores, incluyendo tanto disposi-
ciones sustantivas de caracter general respecto a
lugares de trabajo, equipos de trabajo, productos
o substancias peligrosas (art. 281 a 291), como las
relativas a inspecciéon y control, servicios médicos
del trabajo y 6érganos de representacién y partici-
pacion de los trabajadores (Comités de Seguridad
e Higiene) en la materia.

e Por Orden del Ministro del Empleo y de la Forma-
cién Profesional n°® 93-08, de 12 de mayo de 2008,
(D.O n° 5680, de 6 de noviembre de 2008), se fija-
ron las medidas generales y particulares de aplica-
cién en relacion con los principios enunciados en
los articulos 281 a 291 del Cédigo del Trabajo.

e El Decreto n°® 2-10-183, de 16 de noviembre de
2010 (B.O. n° 5906, de 6 de enero de 2011) que
determina la lista de trabajos en los que esta pro-
hibido desempenar por determinadas categorias
de trabajadores (lo que en terminologia espafiola
serian trabajos prohibidos a menores, proteccion
de mujeres gestantes o lactantes, de la funcion re-
productiva y de trabajadores especialmente sen-
sibles).

e Por Decreto n°® 2-09-197, de 22 de marzo de 2010,
se establecio el modelo de informe anual que debe
elaborar el Comité de Seguridad e Higiene.

e Tanto los Reglamentos de Régimen Interior como,
en su caso, los convenios colectivos, pueden conte-

ner medidas especificas de aplicacion.

La informacion puede encontrarse en la web del Mi-
nistere d’emploi et de la formacion Professionelle’.

e Arrétés d'application relatifs a la médecine du tra-
vail.

e Liste des lois et reglements en relation avec la San-
té et Sécurité au Travail

1. http://www.emploi.gov.ma
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=B
Antes del inicio de los trabajos

2. Certificado
de desplazamiento

La empresa o trabajador por cuenta propia efectua-
ran su solicitud mediante el modelo TA.202 “Soli-
citud de mantenimiento de la legislacion espafiola
de Seguridad Social en aplicacion del art. 17 del Re-
glamento CEE 1408/71 y de otras prérrogas de los
Convenios Bilaterales”

Dada la conformidad por parte de la Seguridad So-
cial de Marruecos la Subdireccion General de Afi-
liacion, Cotizacion y Gestion del Sistema RED de la
Tesoreria General de la Seguridad Social expedira
el formulario EM-10, que acredita que el trabajador
continta sometido a la Seguridad Social espafiola
durante el periodo que ha sido autorizado.

. ]
i_ﬁ_* — —
DE EMPLEO ] “TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL -_— DE LA SEGURIDAD SOCIAL
— ar -
L Y 0

— SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE LA LEGISLACION ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL EN APLICACION DEL
ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO CEE 1408/71 Y DE OTRAS PRORROGAS DE LOS CONVENIOS BILATERALES

'DATOS DEL TRABAJADOR DESPLAZADO.

{ ] | ]
| | B S——
B = e ol e Jmow ]
g‘émm T L, i e
i l )

DATOS DE LA

[ I I ]
s )
DATOS DE LA EMPRESA DE DESTINO O DEL TRABAJADOR POR GUENTA POPIA

[ ]
oo :

DATOS SOBRE EL DESPLAZAMIENTO DEL TRABAJADOR

remiono soucmoo: | Dowe [ ol | el | mel || veea [ oa| | we| | m | |

B = o que procsas) | O [ Amons orpesss ||

§ - F ] I o I | e P e — e — |

< m| ) I e — e Y — > — ||
[ owptmoges = Oeste[oa[__ e wol | [oa[_ Jwe[__J [ ]

i

E1indicaco a conunuacien o ]

W S [ [ e e e
PRGURGI TEEFOND.

L [ I ]

o 1
Lo Focna Lo

GRGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
SUBDIRECCION GENERAL DE SAFILIAGION, GOTIZACION Y GESTION DEC SISTEMA RED
senvici INTOS INTERNACIONALES.

Th202

Fax 515 037 507

llustracion 1. Formulario TA-202. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/51666.pdf

CONVENIO ENTRE ESPANA Y EL REINO DE SOBRE OCIAL
CONVENTION DE SECURITE SOCIALE ENTRE L' ESPAGNE ET LE ROYAUME DU MAROC

CERTIFICADO DE DESPLAZAMIENTO
CERTIFICAT DE DETACHEMENT

Articulo 6.1 a), 2 del Convenio; Article 6.1 a), 2 de la Convention
Articulo 4.1 del Acuerdo Administrativo; Article 4.1 de I'Arrangement Administratif

Este formulario se expedird por la Institucion competente a instancia del empresario o del trabajador.
Ce formulaite sera délvé par lMnsitution compétente a la demande de lemployeur ou du ravaileur.

4 | TRABAJADOR
TRAVAILLEUR
1.1 Primer apellido Segundo apellido Nombre
Premier nom Deuxime nom Prénom
1.2 Fecha d
Date de naissance Nationalite
1.3 Direccién habitual o)
Adresse habituelle )
1.4 Namero de afiliacion
Numero d'immatriculation
2 MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE ACOMPANAN AL TRABAJADOR
MEMBRES DE LA FAMILLE QUIACCOMPAGNENT LE TRAVAILLEUR
2.1 Apellidos Nombre Fecha de nacimiento
Prénom Date de naissance
3 | EMPRESARIO
EMPLOYEUR
3.1 Nombre o razén social
Nom ou raison sociale
8
< 3.2 Nuamero de
3 Nomero Affiiation
33 Direccion
Adresse (1)
4 | Eltrabajador desi i porun
hasta enel que se sefiala en el apartado 5.

Le travailleur ci-dessus désigneé, est détaché pour une période qui ira problement du

jusquiau alétablissement indiqué dans la partie 5.

5

5.1 Nombre o razén social
Nom ou raison sociale

5.2 Direccion (1)
Adresse (1)

‘ | Elinteresado queda sometido durante este periodo ala legislacién de Ia Parte Contratante en cuyo territorio
tiene su sede la empresa.
Lintéressé  reste soumis pendant cette période a la legislation de la Parte Contractante sur e terrtore de- laquelle
se trouve le siége de lentrepise.

INSTITUCION COMPETENTE DE LA PARTE CONTRATANTE EN CUYO TERRITORIO TIENE SU SEDE LA EMPRESA
7 INSTITUTION COMPETENTE DE LA PARTIE CONTRACTANTE SUR LE TERRITOIRE DE LAQUELLE SE TROUVE LE
SIEGE DE L' ENTREPISE

71
Dénomination
7.2 Direccién (1)
Adresse (1)
7.3 Sello 7.4 Fecha
Cachet Date
7.5 Firma
Signature

INSTITUCION ASEGURADORA PARA ACCIDENTES DE TRABAJO
8 | INSTITUTION DASSURANCE POUR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

8.1 Denominacién
Dénomination

8.2 Direccioén (1)
Adresse (1)
8.3 Sello 8.4 Fecha
Cachet Date
8.5 Firma
Signature
NOTAS/NOTES

(1) Calle, nimero, cédigo postal, localidad, provincia, pais.
Rue, numéro, code postal, localité, province, pays.

llustracion 2. Formulario EM-10. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/40089.pdf
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¢ La empresa debe efectuar la solicitud mediante el
modelo TA-200 “Solicitud de mantenimiento de la
legislacién espafola de Seguridad Social. Despla-
zamiento inicial”.

MINISTERIO L —]
DE EMPLEO B TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL NP DELASEGURIDAD SOCIAL

I o 1
L b |

— SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE LA LEGISLACION ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL.
DESPLAZAMIENTOS INICIALES

DATOS DEL SOLICITANTE (EMPRESA O TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA)

EN BASE A LO EXPUESTO, SOLICITA EL ALEGISL PARAEL
NowBRE NACIONALIDAD

( I | 1 ]
ool el Jsmra ||| e[ | msoome || I ]

5 | O B

= o s
f

I ]
RESRAE, [pare[ Jwro[ Jaore[ ][ ]
i ]
ounwrceipariono | oceor [owre[ Jume[ Jwmre| ]| wem [owel Juwe[ Jmee[ ||
s

EL PROPIA SE

ADVERTENCIA:

- Ce

lalegislacion

+ Mantener el alta del trabajador omos) y

DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION (Marque con una *X" la opcion correcta)

BLOGUE NOM. BIS ESCAL PISO PUERTA G.POSTAL |

pres=p | S

AVBITO TERAITORIAL INFERIOR AL UNIGIPIO PROVNGIA TELEFONO

L Il Il

DETA EPRESA

TA200

(11-04-2006)

llustracion 3. Formulario TA-200. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/51664.pdf

e Se deben entregar también 3 copias del formulario
EM-10 “Certificado de desplazamiento” (ilustra-
cion 2), cumplimentadas.

El formulario expedido por la Direcciéon Provincial o
Administracién correspondiente, certifica que el tra-
bajador continta sometido a la legislacion espafola
de Seguridad Social durante su desplazamiento en
ese pais, y en consecuencia estd exento de cotizar a
la Seguridad Social marroqui.

Duracion del desplazamiento: El plazo maximo de
duracion del desplazamiento es de tres afos.

®

Antes del inicio de los trabajos

3. Asistencia Sanitaria

Con la documentacion entregada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social el accidentado tendra
acceso a los mismos establecimientos y en las mismas
condiciones que los nacionales del pais.

Antes del inicio de los trabajos

4. Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.

Recomendadas

Tuberculosis
Tétanos - Difteria

Existe riesgo en todo el mundo, aunque no es fre-
cuente en paises industrializados, recientemente
han ocurrido epidemias en varios paises del este de
Europa. Los individuos inmunizados que no han com-
pletado la pauta vacunal tienen riesgo de enferme-
dad potencialmente mortal y de graves complicacio-
nes durante toda la vida

Deben vacunarse todas las personas con indepen-
dencia del viaje. La indicaciéon personalizada debe
realizarse en un Centro de Vacunacién Internacional.
Se revisara el estado de vacunacién del viajero con
el objetivo de completar la pauta en caso de ser in-
completa. Se realizard una valoracién individual de
cada caso en funcién del estado vacunal, del tipo de
actividad a realizar durante el viaje, asi como en caso
de viajes a zonas donde la atencién médica pueda no
ser accesible.

Rabia

En contactos prolongados de pueblos rurales.
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Tifoidea

El riesgo de contraer la enfermedad esta asociado a
bajas condiciones higiénicas en relacién con la pre-
paracién y manipulacién de los alimentos, con el con-
trol de la calidad del agua de bebida y con aquellos
lugares donde la eliminacion de aguas residuales no
se controla.

Hepatitis A

En medios rurales, se recomienda esta vacuna en el
caso de no haber pasado la enfermedad ni disponer
de la vacuna con anterioridad.

Hepatitis B

En medios rurales, se recomienda valorar esta reco-
mendacién en el caso de no haber pasado la enfer-
medad ni disponer de la vacuna con anterioridad.

O

Antes del inicio de los trabajos

5. Recopilaciéon
de informacion sobre
el puesto de trabajo

Situaciones de violencia

A la luz de la situacién internacional actual y, en
particular, los acontecimientos en el Norte de Africa
y Oriente Medio, no se puede descartar la posibilidad
de algun tipo de agresion terrorista o ataque violen-
to en la via o lugares publicos, especialmente contra
intereses occidentales.

En las ciudades mas importantes se aprecia un in-
cremento de robos por los sistemas de descuido y
del tirén y se han producido los robos con violencia,
mediante el uso de armas blancas, por lo que deben
extremarse las precauciones.

Zonas de riesgo (deben ser evitadas)

No se identifican pero deben evitarse las zonas mili-
tares (que estd prohibido fotografiar) y las desérticas

sin sefalizacion. En éstas, la proximidad de la fronte-
ra argelina puede ser problematica al poder cruzarla
sin advertirlo.

Zonas de riesgo medio

Si se viaja por zonas desérticas o zonas rurales poco
pobladas, es recomendable hacerlo en més de un
vehiculo y de preferencia todoterreno. En la cadena
montafiosa del Rif, se identifica un cierto peligro en
un radio de unos 50 kildmetros alrededor del pueblo
de Ketamay en la ciudad de Xauen, debiendo extre-
mar la precaucion por la presencia de personas que,
en ocasiones, intentan vender droga insistentemen-
te a los turistas extranjeros. Es muy recomendable
que los desplazamientos por esa zona se hagan en
grupo y de dia.

Zonas sin problemas
El resto.

Los siguientes teléfonos pueden resultar de utilidad
en situaciones de emergencia:

e Teléfono policia en ciudades de dmbito nacio-
nal: 19

¢ Teléfono gendarmeria ambito rural: 177

¢ Teléfono en caso de incendio: 15

Condiciones sanitarias

Las condiciones sanitarias en Marruecos son en
general correctas. En las principales ciudades se pue-
de recurrir en caso de necesidad a clinicas privadas
donde se contara con buenos profesionales forma-
dos con frecuencia en Espafia o Francia. Sin embargo
en ciudades de menor importancia, y en general en
el medio rural, las instalaciones sanitarias son de un
nivel muy inferior, poco dotadas y con personal au-
xiliar escasamente cualificado. Se recomienda no re-
currir a la hospitalizacion, salvo en casos de extrema
urgencia siendo preferible, tras el consejo facultativo
oportuno, el regreso al lugar de origen.

Conviene extremar las medidas de higiene:
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= Medidas preventivas de higiene:

Lavar bien las frutas y comerlas peladas siempre
que sea posible.

Beber tinicamente agua embotellada si se esta fue-
ra de grandes ciudades.

En caso de no poder acceder a agua embotellada,
se recomienda hervir el agua o aiadir cloro ya sea
liquido o en pastillas.

Evitar los puestos ambulantes donde se sirven co-
midas y aquellos situados al borde de las carrete-
ras.

En verano es recomendable evitar el consumo
de ensaladas y en prevencion de desarreglos in-
testinales, viajar provisto de pastillas antidia-
rreicas.

Seguridad Vial: Accidentes de Trafico

El 27/04/2010 se publica en el BOE la: Entrada en
vigor del Canje de Notas constitutivo de Acuerdo
entre el Reino de Espafia y el Reino de Marruecos
sobre el reconocimiento reciproco y el canje de los
permisos de conduccion nacionales, hecho en Ma-
drid el 8 de marzo de 2004, que entr6 en vigor el
7/04/2010.

Se pueden consultar en el BOE, publicado el 2 de
junio de 2004, las notas verbales en referencia al
reconocimiento reciproco y canje de los permisos de
conducir. En el anexo | se hallan las tablas de equiva-
lencias y en el Anexo Il B-Canje de permisos espaio-
les en el Reino de Marruecos?.

Fenémenos meteorolégicos-condiciones
naturales

Por su situacion geografica, en Marruecos existe ries-
go sismico. Deben por lo tanto tenerse en cuenta las
recomendaciones globales de protecciéon en caso de
movimiento sismico:

2. http://www.dgt.es/was6/portal/contenidos/documentos/normas_legislacion/
reglamento_trafico/reglamento_trafico083.pdf

= Pautas de actuacion en caso
de terremotos:

Si esta dentro de un edificio, permanecer dentro; si
esta fuera, permanecera fuera.

Dentro de un edificio buscar estructuras fuertes:
bajo una mesa o cama, bajo el dintel de una puer-
ta, junto a un pilar, pared maestra o en un rincén.
Tratar de proteger especialmente la cabeza.

No utilizar el ascensor y evitar huir precipitada-
mente hacia la salida.

Apagar cualquier fuego y evitar el uso de cual-
quier tipo de llama (cerilla, encendedor, vela, etc.)
durante o inmediatamente después del temblor.

Fuera de un edificio, alejarse de cables eléctricos,
cornisas, cristales, pretiles, etc.

No acercarse a los edificios para evitar ser alcan-
zado por la caida de objetos peligrosos (cristales,
cornisas, etc.). Dirigirse hacia lugares abiertos.

Si se circula en coche mientras ocurre el temblor,
detener el vehiculo en un lugar que lo permita,
alejado de puentes y permanecer dentro del mis-
mo.

Aspectos culturales

Otro aspecto a tener en cuenta son aquellos deriva-
dos de la cultura del pais. Asi, en Marruecos se debe
tener en cuenta que no estad bien visto utilizar la
mano izquierda (aunque sea para escribir).

Los hombres se saludan con besos, sin embargo llevar
a cabo ésta practica con personas del sexo contrario,
no esta bien visto.

La lengua oficial en Marruecos es el rabe. El francés
es el idioma de uso corriente, sobre todo en el mun-
do empresarial y en la Administracion.

La religién oficial del Estado es el Islam. Se permite la
practica de otros cultos, no asi el proselitismo.

En lo referente a costumbresy estilo de vida, Marrue-
cos tiende a seguir su propio ritmo islamico, pero los
hombres siguen marcando las normas. En las gran-
des ciudades hay una mayor mezcla y una mayor
osadia de tendencias, pero de forma general sigue
existiendo estricta segregacion de los géneros en la
vida publica.
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Antes del inicio de los trabajos

6. Evaluacion de los
riesgos del puesto

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 20.

S

Antes del inicio de los trabajos

7. Analisis de la
necesidad de realizar
coordinacion
de actividades

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

©

Antes del inicio de los trabajos

8. Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

o

Antes del inicio de los trabajos

9. Proceso de seleccion
de personal

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 25.

o

Antes del inicio de los trabajos

10. Formacion
e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 26.
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Durante
el desplazamiento

2

1. Canales de comunicacion con el
trabajador desplazado

2.Vigilancia de la salud
periodica

3. Asistencia
sanitaria

4. Notificacion de accidentes
de trabajo

5. Formacion e informacion
periddica

6. Actualizacion de la evaluacion
de riesgos

63

7. Coordinacion de actividades
empresariales
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O

Durante el desplazamiento

1. Canales de
comunicacion con el
trabajador desplazado

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 28.

©

Durante el desplazamiento

2. Vigilancia de la salud
periodica

La medicina del trabajo se lleva a cabo por los Servi-

cios Médicos de Trabajo regulados por la Ley 65/99.

En Marrueco, de forma similar a Espafia, estan previs-
tos reconocimientos médicos en los siguientes casos:

e Reconocimiento médico inicial en la contratacién

e Reconocimientos peridédicos: con periodicidad
anual. Sin embargo existen supuestos para los que
debera ser bianual, como: menores, mayores de 55
afos, trabajadores con discapacidad o personal de
restauracion.

e Reconocimientos tras ausencia debida a:

- Enfermedad o accidente.
— Maternidad.

— Ausencia superior a 21 dias debido a una enfer-
medad o accidentes no laborales.

e En caso de ausencias reiteradas por enfermedad
no profesional.

®

Durante el desplazamiento

3. Asistencia Sanitaria

En la pagina web del gobierno (Gouvernement du
Royaume du Maroc) se detalla el listado de los princi-
pales hospitales de Marruecos?.

Durante el desplazamiento

4. Notificacion de
accidentes de trabajo

En caso de que el accidente lo sufra un trabajador
contratado directamente por la filial

marroqui, es necesario notificarlo a las autoridades
laborales y a la seguridad social a efectos de que se
pueda proceder a su investigacién y proteccion.

En Marruecos actualmente no existe constancia de la
existencia de un sistema de notificacion electrénica
de accidentes de trabajo.

o

Durante el desplazamiento

5. Formacion e
informacion periodica

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

3. http://www.maroc.ma/Portaillnst/Es/MenuGauche/Info.+practicas/
Direcciones+utiles/Los+hospitales+de+Marruecos.htm
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V4

Durante el desplazamiento

6. Actualizacion de la
evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

S

Durante el desplazamiento

7. Coordinacion
de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.
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Después
del desplazamiento

2

1. Vigilancia de la salud 2. Repatriacion
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O

Después del desplazamiento

1. Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 33.

©

Después del desplazamiento

2. Repatriacion

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 32.
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>

Antes
del inicio de los trabajos

2

TRABAJADORES ESPANOLES

DESPLAZADOS TRABAJADORES MARROQUIS

Legislacion e Recomendable garantizar, para los e laleyn°®65-99, relativa al Codigo
trabajadores desplazados, las condiciones del Trabajo, promulgada por Dahir
minimas de proteccion establecidas en el n° 1-03-194, en 2003 cuyo Titulo IV
ordenamiento juridico espanol. esta dedicado a la Higiene y Seguridad
de los Trabajadores.

e La Orden n° 93-08 establece las
medidas generales y particulares de
aplicacién en relacion con los principios
enunciados en los articulos 281 a 291
del Codigo del Trabajo.

Certificado e TA-200y EM-10.

de desplazamiento

El plazo maximo de duracion del
desplazamiento es de tres afios.

Asistencia sanitaria

Con la documentacion entregada por la
Tesorerfa General de la Seguridad Social el
accidentado tendra acceso a los mismos
establecimientos y en las mismas
condiciones que los nacionales del pais.

Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.

Recomendadas: Rabia, Tuberculosis,
Tétanos - Difteria, Tifoidea, Hepatitis A,
Hepatitis B.

Recopilacion de informacion

Evaluar en funcion de la zona a visitar:

— Posibles situaciones de violencia

- Condiciones sanitarias

— Fendmenos naturales: movimientos
sismicos.

Permiso de conduccién espafol reconocido
en Marruecos

Teléfono policia: 19 (ciudades) y 177 (rural).

Evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 20.

Coordinacion de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 23.

Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 23.

Proceso de seleccion de
personal

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 25.

Formacion e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 26.
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>0

Durante
el desplazamiento

2

Canales de comunicacion

TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

TRABAJADORES MARROQUIS

o Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 28.

Asistencia sanitaria

 En la pagina web del gobierno
(Gouvernement du Royaume du Maroc)
se detalla el listado de los principales
hospitales de Marruecos:

www.maroc.ma/Portaillnst/Es/
MenuGauche/Info.+practicas/
Direcciones+utiles/Los+hospitales+
de+Marruecos.htm

Vigilancia de la salud periédica

e Realizarla con la periodicidad y protocolos
recomendados por el Servicio de Medicina
de Trabajo espafol.

e Puede concertarse la realizacién en
China, en centros acreditados para ello
por el departamento de salud de la
administracién publica a nivel provincial.

e |amedicina del trabajo se lleva a cabo
por los Servicios Médicos de Trabajo
regulados por la Ley 65/99.

e En Marruecos estan previstos
reconocimientos médicos en los siguientes
asos:

- Reconocimiento médico inicial

— Reconocimientos periddicos anuales

— Reconocimientos tras ausencia debida
a Enfermedad o accidente, maternidad,
ausencia superior a 21 por contingencia
comun.

— En caso de ausencias reiteradas
por enfermedad no profesional.

Notificacion accidentes trabajo

e Notificar a la autoridad espafola.

¢ En caso de que el accidente lo sufra un
trabajador contratado directamente por la
filial marroqui, es necesario notificarlo a las
autoridades laborales y a la seguridad
social a efectos de que se pueda proceder
a su investigacion y proteccion.

e En Marruecos actualmente no existe
constancia de la existencia de un sistema
de notificacion electronica de accidentes
de trabajo.

Formacion e informacion
periédica

e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 30.

Actualizacion de la evaluacion
de riesgos

e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 30.

Coordinacion de actividades
empresariales

e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 30.
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Después
del desplazamiento

2

TRABAJADORES ESPANOLES TRABAJADORES MARROQUIS

DESPLAZADOS
Vigilancia de la salud e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 33.
Repatriacion e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 32.
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S

Antes del inicio de los trabajos

1. Legislacion aplicable

La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, creada en 1996 por la Unién Europea y ubicada
en Bilbao, es el principal organismo de referencia eu-
ropeo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En su web' puede encontrarse legislacion comunita-
ria en materia de seguridad y salud (Directivas, Direc-
trices y Normas).

A continuacion, se hace una introduccién de las nor-
mativas de referencia relacionadas con los trabaja-
dores desplazados:

TRATADO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA UNION EUROPEA

En la tercera parte: Politicas y Acciones Internas de la
Unién - TITULO IV : LIBRE CIRCULACION DE PERSO-
NAS, SERVICIOS Y CAPITALES - Capitulo 1 : Trabajado-
res - Articulo 45 (antiguo articulo 39 TCE):

1. Quedara asegurada la libre circulacion de los tra-
bajadores dentro de la Unién.

2. La libre circulaciéon supondra la abolicion de toda
discriminacion por razén de la nacionalidad entre
los trabajadores de los Estados miembros, con res-
pecto al empleo, la retribucién y las demas condi-
ciones de trabajo.

3. Sin perjuicio de las limitaciones justificadas por
razones de orden publico, seguridad y salud pu-
blicas, la libre circulacion de los trabajadores im-
plicara el derecho:

a) de responder a ofertas efectivas de trabajo;

b) de desplazarse libremente para este fin en el
territorio de los Estados miembros;

¢) de residir en uno de los Estados miembros con
objeto de ejercer en él un empleo, de confor-
midad con las disposiciones legales, reglamen-
tarias y administrativas aplicables al empleo de
los trabajadores nacionales;

1. http://osha.europa.eu

d) de permanecer en el territorio de un Estado
miembro después de haber ejercido en él un
empleo, en las condiciones previstas en los re-
glamentos establecidos por la Comision.

4. Las disposiciones del presente articulo no seran
aplicables a los empleos en la administracién pu-
blica.

DIRECTIVA EUROPEA 96/71/CE

Se dispone de la Directiva 96/71/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de diciembre de 1996
sobre el desplazamiento de trabajadores efectuado
en el marco de una prestacién de servicios. A efectos
de la presente Directiva, se entiende por “trabajador
desplazado” todo trabajador que, durante un perio-
do limitado, realice su trabajo en el territorio de un
Estado miembro distinto de aquél en cuyo territorio
trabaje habitualmente.

La presente Directiva se aplicara a las empresas esta-
blecidas en un Estado miembro que, en el marco de
una prestacion de servicios transnacional, desplacen
a trabajadores en el territorio de un Estado miem-
bro, segun lo dispuesto en el siguiente apartado:

a) desplazar a un trabajador por su cuenta y bajo su
direccién, en el marco de un contrato celebrado
entre la empresa de procedencia y el destinatario
de la prestacion de servicios que opera en dicho
Estado miembro, al territorio de un Estado miem-
bro, siempre que exista una relacién laboral entre
la empresa de procedencia y el trabajador duran-
te el periodo de desplazamiento

b) desplazar a un trabajador al territorio de un Es-
tado miembro, en un establecimiento o en una
empresa que pertenezca al grupo, siempre que
exista una relacion laboral entre la empresa de
origen y el trabajador durante el periodo de des-
plazamiento; o

¢) ensu calidad de empresa de trabajo interino o en su
calidad de empresa de suministro de mano de obra,
desplazar a un trabajador a una empresa usuaria
que esté establecida o ejerza su actividad en el terri-
torio de un Estado miembro, siempre que exista una
relacién laboral entre la empresa de trabajo interino
o la empresa de suministro de mano de obra y el
trabajador durante el periodo de desplazamiento.
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La presente Directiva no se aplicara a las empresas de
la marina mercante, por lo que se refiere al personal
navegante.

En el apartado de “condiciones de trabajoy empleo”
(articulo 3) de la presente directiva se indica que:
“los Estados miembros velaran por que, cualquiera
que sea la legislacion aplicable a la relacion laboral,
las empresas () garanticen a los trabajadores despla-
zados en su territorio las condiciones de trabajo y
empleo relativas a las materias siguientes que, en el
Estado miembro donde se efectle el trabajo, estén
establecidas por disposiciones legales, reglamenta-
rias o administrativas y/o por convenios en la medida
en que se refieran a las actividades contempladas en
el anexo” y entre las cuales se indica “e) la salud, la
seguridad y la higiene en el trabajo”.

En el anexo: las actividades contempladas () com-
prenderan todas las actividades en el &mbito de la
construccién relacionadas con la realizacion, la res-
tauracion, el mantenimiento, la modificacién o la
eliminacion de construcciones y, en particular, las
obras siguientes: excavacién, nivelacién, construc-
cién, montaje y desmontaje de elementos prefabri-
cados, acondicionamiento o equipamiento, transfor-
macion, renovacion, reparacion, desmantelamiento,
derribo, conservacién, mantenimiento (obras de pin-
tura y limpieza), saneamiento.

En el articulo 4 se trata la coordinacion en materia
de informacion en el cual se constata que los Estados
miembros designaran uno o mas centros de enlace o
una o mas instancias nacionales competentes y que
establecerdn una cooperacién entre las administra-
ciones publicas a las que competa la supervisién de
las condiciones de trabajo y empleo contempladas
en el articulo 3, en el que se incluye la salud, la se-
guridad y la higiene en el trabajo. También se indica
que cada Estado miembro tomara las medidas nece-
sarias para que la informacion relativa a las condi-
ciones de trabajo y de empleo contempladas en el
articulo 3 sea generalmente accesible.

En el articulo 5 se tratan las medidas y se indica que
los Estados miembros adoptaran las medidas oportu-
nas en caso de incumplimiento de la presente Direc-
tiva y velaran por que los trabajadores o sus repre-
sentantes dispongan de procedimientos adecuados
para que se cumplan las obligaciones establecidas en
la presente Directiva.

Las condiciones de trabajo y empleo descritas en la
Directiva se calculan sobre un periodo de referencia
de un ano a partir del comienzo del desplazamiento
(articulo 3.6). Durante este periodo puede conside-
rarse que el trabajador se encuentra desplazado. Si
el periodo de desplazamiento excede la duracién de
un afo, deberd considerarse como traslado y por lo
tanto deberia comenzar a aplicarse integramente la
legislacién del pais de destino.

DIRECTIVA EUROPEA 89/391/CEE

La Directiva Europea 89/391/CEE, relativa a la aplica-
cién de medidas para promover la mejora de la segu-
ridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo,
ha sido modificada por:

e Reglamento (CE) n° 1882/2003 (entrada en vigor
20/11/2003)

Directiva 2007/30/CE (28/06/2007)
¢ Reglamento (CE) n° 1137/2008 (22/10/2008)
En el articulo 1 de la presente Directiva se indica:

1. El objeto de la presente Directiva es la aplicaciéon
de medidas para promover la mejora de la seguri-
dady de la salud de los trabajadores en el trabajo.

2. Atal efecto, la presente Directiva incluye principios
generales relativos a la prevencion de los riesgos
profesionalesy la proteccion de la seqguridad y de la
salud, la eliminacion de los factores de riesgo y acci-
dente, la informacion, la consulta, la participaciéon
equilibrada de conformidad con las legislaciones
y / o los usos nacionales, la formacion de los traba-
jadores y de sus representantes, asi como las lineas
generales para la aplicacion de dichos principios.

3. La presente Directiva no afecta a las disposiciones
nacionales y comunitarias, existentes o futuras, que
sean mas favorables para la proteccion de la seguri-
dad y de la salud de los trabajadores en el trabajo.

Se puede consultar la presente Directiva en Diario
Oficial de la Unién Europea?.

2. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1989L0391:
20081211:ES:PDF



9 UNION EUROPEA

Los destinatarios de la presente Directiva son los Es-
tados Miembros (articulo 19). La normativa en ma-
teria de prevencion en los diferentes estados de la
Unién Europea resulta de la transposiciéon de la Di-
rectiva Europea 89/391/CEE, tal y como se indica en
el articulo 4:

1. Los Estados miembros adoptaran las disposiciones
necesarias para garantizar que los empresarios,
los trabajadores y los representantes de los traba-
jadores estén sujetos a las disposiciones juridicas
necesarias para la aplicaciéon de la presente Di-
rectiva.

2. Los Estados miembros garantizaran, en particular,
un control y una vigilancia adecuados.

Y en las Disposiciones Finales (Articulo 18):

e Los Estados miembros pondran en vigor las dispo-
siciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Directiva, a mas tardar el 31 de di-
ciembre de 1992.

Asimismo, en la presente Directiva se indica que se
desarrollaran directivas especificas (articulo 16).

En el siguiente cuadro se indica la relacion de la trasposicion de la presente Directiva:

TRASPOSICION DE LA DIRECTIVA 89/391/CEE

ORGANISMOS DE REFERENCIA

Arbeitesschutzgesetz (Occupational Health and Safety Act)
(07/08/1996). LEY DE PRL ALEMANA.

FUENTE DE INFORMACION:

BUNDESANSTALT FUR ARBEITSSCHUTZ UND
ARBEITSMEDIZIN (BAUA)- INSTITUTO FEDERAL PARA
LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (BAUA):
http:/Awww.baua.de/en/Homepage.html

:2: ﬁundesministerium dgr {ustiz (Mijnisterio Federal de Justicia): BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES-
= WA A AT Sl MINISTERIO FEDERAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
=3l -uropéische Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am SOCIALES
Arbeitsplatz (Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo): http://osha.europa.eu/fop/germany Mr Reinhard GERBER
Tel: +49-0 30 18 527 67 66
http://www.bmas.bund.de
Ley de 4 de agosto de 1996 sobre el bienestar de los trabajadores | BeSWIC: BELGISCH KENNISCENTRUM
en el desempefio de su trabajo. OVER WELZIIN OP HET WERK - CENTRO DE
CONOCIMIENTO BELGA SOBRE EL BIENESTAR EN EL
Esta Ley se desarrolla en Reales Decretos: TRABAJO (BESWIC)
e Real Decreto de 27 de marzo de 1998, sobre la politica del http://www.beswic.be/nl/
bienestar de los trabajadores en el trabajo
e Real Decreto de 28 de mayo de 2003 sobre la vigilancia de la FEDERAL PUBLIC SERVICE EMPLOYMENT, LABOUR
salud de los trabajadores AND SOCIAL DIALOGUE - EMPLEO[DEL SERVICIO
e Real Decreto de 17 de mayo de 2007, relativa a la prevencion de PUBLICO FEDERAL, TRABAIO Y DIALOGO SOCIAL
la carga psicosocial causada por el trabajo, incluida la violencia,
. Mr Frank DEHASQUE
el acoso y el acoso sexual en el trabajo .
s e Real Decreto de 27 de marzo de 1998 relativa a los servicios E[lt Jr/?z 2233 4k2§>8| o b
] internos para la prevencion y proteccion en el trabajo p-/iwww.werk.belgie.be
E e Real Decreto de 27 de marzo de 1998, sobre los servicios

externos de prevencion y proteccion en el trabajo

e Real Decreto de 29 de abril de 1999 sobre la autorizacion de los
servicios externos para las inspecciones técnicas en el lugar de
trabajo

e Real Decreto de 3 de mayo de 1999, sobre las atribuciones y
funcionamiento de los Comités para la prevencion y proteccion
en el trabajo

FUENTE DE INFORMACION:

Federal Public Service Employment, Labour and Social Dialogue
(Servicio Publico Federal de Empleo, Trabajo y Didlogo Social):
http://www.employment.belgium.be
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TRASPOSICION DE LA DIRECTIVA 89/391/CEE

ORGANISMOS DE REFERENCIA

FRANCIA

ITALIA

REINO UNIDO

Ley N° 91-1414 de 31 de diciembre de 1991 que modifica el
Cddigo del Trabajo y el Cédigo de Salud Publica para promover la
prevencion de riesgos laborales y la transposicién de las directivas
comunitarias en materia de salud y seguridad.

Ley N° 97-1051, de 18 de noviembre 1997 de orientacion sobre
la pesca marina y Cultivos Marinos (articulo L.742-5 del Cédigo
del Trabajo).

Ordenanza n°® 2001-175 de 22 de febrero de 2001 relativa a la
transposicion de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de
junio de 1989, sobre la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y la salud de los trabajadores

Decreto N° 2001-1016 del 05 de noviembre 2001 la creacion de
un documento evaluacion de riesgos para la salud y la seguridad
de los trabajadores, en virtud del articulo L. 230-2 del Cédigo
del Trabajo y se modifica el Codigo del Trabajo (Segunda parte:
Decretos del Conseil d'Etat).

Circular N° 6 de 18 de abril 2002 DRT adoptadas para la aplicacion
del Decreto N° 2001-1016 el establecimiento de un documento
relativo a la evaluacion de los riesgos para la salud

y la seguridad de los trabajadores, de conformidad con el

articulo L. 230-2 del Cédigo del Trabajo y se modifica el Codigo
del Trabajo da ninguna indicacion de que la redaccion de este
documento Unico.

FUENTE DE INFORMACION:
Recherches dans le JournalOfficiel de la République Francaise
(Diario Oficial de la Republica Francesa): http://droit.org/jo

AGENCE NATIONALE SECURITE SANITAIRE-
(AGENCIA FRANCESA DE SEGURIDAD SANITARIA
DEL MEDIOAMBIENTE Y EL TRABAJO
http://www.anses.fr/

AGENCE NATIONALE POUR L'’AMELIORATION DES
CONDITIONS DE TRAVAIL- AGENCIA NACIONAL
PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

http://www.anact.friweb/english

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE
DIRECTION DES RELATIONS DU TRAVAIL

(DRT/CT)- MINISTERIO DE EMPLEO Y SOLIDARIDAD,
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Mr Olivier MEUNIER
Tel: + 33 (0)1 44 38 25 08 et 27 09
http:/Awww.travail.gouv.fr

http://travail-emploi.gouv.fr/

Decreto Legislativo 626/94.

FUENTE DE INFORMACION:
EDUCAZIONE & SCUOLA (EDUCACION): http://Awww.edscuola.it

Ispesl, ISTITUTO NAZIONALE ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO - INSTITUTO
NACIONAL DE SEGUROS CONTRA ACCIDENTES
DE TRABAJO

Mr Flaminio GALLI
Tel: +39 06 54872055
http://Awww.inail.it

Instrumento legal 1999 de gestién de la salud y seguridad en el
trabajo” (MHSWR: The Management of Health and Safety at Work
Regulations), que contiene varias Guias y c6digos.

FUENTE DE INFORMACION: THE OFICIAL HOME OF UK
LEGISLATION (PAGINA OFICIAL DE LEGISLACION): http://Awww.
legislation.gov.uk

HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE — INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SALUD

Contact person:

Mr Stuart BRISTOW

Tel: +44 0 845 345 00 55
http://www.hse.gov.uk/




9 UNION EUROPEA

Antes del inicio de los trabajos

2. Certificado
de desplazamiento

En el &mbito de los paises de la Union Europea seran
de aplicacién los Reglamentos Comunitarios (CEE)
1408/71y 574/1972 y los Reglamentos (CE) 883/2004 y
987/2009. Segun estas normas, los trabajadores des-
plazados deben estar sujetos a una Unica legislaciéon
de Seguridad Social, estableciéndose como norma
general la aplicacion de la ley de Seguridad Social del
pais en cuyo territorio se ejerce la actividad laboral.
Cabe destacar que los reglamentos comunitarios per-
miten mantener la legislacion propia del pais de ori-
gen cuando el trabajador sea enviado por su empre-
sa a otro Estado miembro por un periodo limitado.

La empresa deberd cumplimentar una serie de for-
mularios en funcién del tipo y caracteristicas del

desplazamiento que se trate. El 1 de mayo de 2010
entré en vigor una reforma de la legislacién euro-
pea de seguridad social mediante el Reglamento (CE)
n° 883/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo sobre la coordinacién de los sistemas de se-
guridad social, modificado por el Reglamento (CE)
n° 988/2009.

Esta reforma simplificd los formularios y cambié su
denominacioén, aunque actualmente algunos orga-
nismos nacionales siguen utilizando los formularios
anteriores (“E") durante un periodo transitorio.

Los formularios son los siguientes:

TA-200. Solicitud de mantenimiento de la legislacion
espafnola de Seguridad Social. Desplazamiento ini-
cial.

TA-201. Solicitud de mantenimiento de la legislacién
espafola de Seguridad Social cuando se ejerce la ac-
tividad profesional en mas de un pais.

MINISTERIO L —]
DE EMPLEO [ TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL NP DELASEGURIDAD SOCIAL

I 1 B
L L _
{— SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE LA LEGISLACION ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL.

DESPLAZAMIENTOS INICIALES

'DATOS DEL SOLICITANTE (EMPRESA O TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA)

EN BASE A LO EXPUESTO, SOLICITA EL ALEGISL PARAEL
NowBRE NACIONALIOAD

! I I 1 ]
ool el Jumra ||| e[ ] mswore || I ]
i

g[ = s =

URESRAR, [pare[ Jwro[ Jmore[ ][ ]
i ]

vew [oare] Jume[ Jmnre[ ]| wem [owe[ Juwe[ Jmee[ ||

ADVERTENCIA:

"DURANTE EL PERIODO

. oo
t—————— , ey o
] ]
Ty BLOQUE NUM. _BIS ESCAL _PISO PUERTA C.POSTAL |
(I L] L JC L]
[  TERRITORIAL INFERIOR AL MU 0 Hpnmmu\ ‘ TELEFONO.

DETK EPRESA

TA200

(11-04-2006)

MINISTERIO |
DE EMPLEO - TESORERIA GENERAL
'Y SEGURIDAD SOCIAL - DE LA SEGURIDAD SOCIAL

r.. R 1
l 1 J

[~ SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE LA LEGISLACION ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL CUANDO SE EJERCE
LAACTIVIDAD PROFESIONAL EN MAS DE UN PAIS

DATOS DEL SOL TRABAJADOR
~RAZON SOGIAL

GO GTA GOTIZAGION.

NNERO DE SEGURIDAD SOGIAL (51 ES TRABAJADOR POR CUENTAPROPIAL

'COMIGILIO DE LA ENPRESA DE LAACTIVIDAD PR CUENTA PROPIA

'DECLARA, QUE EL TRABAJADOR:

Enm\vs NAGHIENTO

e e = H |

TIODEVIA_ NOWBREDE A PUBLIGA BLOOUE WO B ESGAL SO pUERTA G ROSTAL
| — L]
AFEORALUNGR o

i = ] —

ADEMAS DE DESAAFOLLAR 8U ACTIIDAD £ ESPAA, PAS EN EL QUE ESIDE, DEBE EFECTUAR CONSTANTES DESPLAZAMENTOS A OTROS

DE LAUNION EUROPEA SIN QUE ELLO SUPONGA CAMBIO DE RESIDENCIA.
T —

OURANTE ELPERiO00 | DEsoe [Dare| Juesre| Jaoce[ |
[ ]

NOWBRE DEL IS O PAISES DE DESTINO
[ i ]
i

ADVERTENCIA

[] anricuo
[ ] ARTICULO 142.8 (TRABAJADORES POR CUENTA AJENA)
[ ] ARTICULO 148152 (TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA)

e ENER ELALTADEL A

] o]
TEGOEVR 55 ESOAL IS FUERTA ~G.FOSTAL

[ B -

nF PROVINGIA m.sm»n ‘

201
H

llustracion 1. Formulario TA-200. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/51664.pdf

llustracion 2. Formulario TA-201. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/51665.pdf
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TA-202. Solicitud de mantenimiento de la legislaciéon
espafiola de Seguridad Social en aplicacion del arti-
culo 17 del Reglamento 1408/71 y de otras prorrogas
de los convenios bilaterales.

TA-203. Solicitud de mantenimiento de la legislacién
espafola de la Seguridad Social. Desplazamientos a
uno o varios paises de la CEE por un periodo de hasta
24 meses.

I
MINISTERIO br—
DE EMPLEO Bl TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL B DE LA SEGURIDAD SOCIAL

M L 1

Registro de presentacién

L L

— SOLICITUD DE MANTENIMIENTO DE LA LEGISLACION ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL EN APLICACION DEL
ARTICULO 17 DELREGLAMENTO CEE 1408/71Y DE OTRAS PRORROGAS DE LOS CONVENIOS BILATERALES

'DATOS DEL TRABAJADOR DESPLAZADO
e

][ ]
L]
5B BOENED DA NS T
o] [ Jeaswwome] ] || l | ]
FECHACECHIERTO e (T FECHADE ATAEN A ENPAESA
e e[ Jwoe | J e[ Jueso[ Jaee[ ]
T [ TRO0E A touERE b CrvRFURLIR SI000E WO 85— ESCAL PG FUERTA G POSTAL
éi | ) — - L ]
: eERCLCET srowic TeLgEON0
gl I ]
DATOS DE LA PoR
e,
[ ]l Il ]
e :
DATOS DE LA FoR
[ ]
ooucio

L ]

ORTO8 SOOHE L DESPLAZAMENTO Do TRABAADOR
renooosouomoo: | Dete[ 0a[ | we[ | | wen| o | we ] w[ ] |
= [ iemrree] ]
m| e S [ N L B | = W [ —|
I o ™ N B U B P B |
[ ] ousptrogss -+ Ooste[oal  Jws| | o ||—tesa[oa] Jum| |w ]|

oo e | m]

ADVERTENCIA:

—

porcuoniapopa o[ ] Eldcatoacotmuasin o[ ]

oD G BIOGUE WOW. B ESGAL 750 PUEATA GOD POSTAL
N | | |
MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINGIA TELEFONO
I[ ]
o sE o ek Secco oE i EwnER
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llustracion 3. Formulario TA-202. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/51666.pdf

llustracion 4. Formulario TA-203. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
binario/131050.pdf
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TA-204. Solicitud de mantenimiento de la legislaciéon
~ . . . ARG -
espafiola de la Seguridad Social. Desplazamientos a m PERIES | oo SRR ben
uno o varios paises de la CEE por un periodo de mas R |
REGLAMENTO C.E. 883/04 | I |
de 24 meses y otros supuestos. s

oLl ALEGISL
DESPLAZAMIENTOS SUPERIORES A 24 MESES
'DATOS DEL TRABAIADOR DESPLAZADO [ ] cusntapmorn [ ] cuntansena
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][ 1[ ]

[onis[ | mmsesace exrmaeno| | masaonre | || i [ ]

La Direccion Provincial o Administracion correspon- e R —
diente expedira el formulario A-1 (anteriormente -

E-101) mediante el cual se certifica que el trabaja- [ § T
dor continta sometido a la legislacién espafiola de SRes mee ! &
Seguridad Social durante su desplazamiento a un e T — .
pais miembro de la Unién Europea o del Espacio

Econdmico Europeo o a Suizay en consecuencia esta : ‘ 0 T
exento de cotizar a la Seguridad Social del pais res- 4 D eiieieees Do

e [ i i — ) - - —)
pectivo. [ psmmsersse | | e e |

Pgmmmwzmxmm

[Enems psa | erpms s ] s e ]|

Duracién del desplazamiento: El periodo del despla- ' Sl o
zamiento no podra ser superior a doce meses, a me- I hﬁﬁlﬁﬁxﬁ? )
nos que se solicite prérroga. En general, y aunque g ‘

legalmente no hay un limite de tiempo establecido, S—

el periodo de estancia no puede sobrepasar los cinco b

afos, teniendo en cuenta los autorizados en el des-

plalzamlento -InIC!a| (A-1, anteriormente E-101) y la Enlace: http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/
prérroga ordinaria (E-102). binario/131051.pdf

a2
(10012012

llustracion 5. Formulario TA-204. Fuente: Seguridad Social.

CCOMISION ADMINISTRATIVA . m
DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES
4. Eltrabajador estaba en posesion de un certificado relativo a la legislacion aplicable (un formulario E 101)
PRORROGA DEL DESPLAZAMIENTO O DE LA ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA 41 expedido por la siguiente institucion:
D
Reglamento (CEE) n° 1408/71: articulo 14.1.b; articulo 14 bis. 1.b; articulo 14 ter.1y 2 Calle: ne:
Reglamento (CEE) n° 574/72: articulos 11.2 y 11 bis.2 : : P
Poblacion: Cadigo postal: Pais.
42 eldia valido hasta el dia
El i i imprenta, utilizando Gni lineas de puntos.
de cuatro paginas; ninguna de ellas podra suprimirse. 5. Sesolicita que el trabajador continde amparado por la legislacion del pais (') ]
51 en el periodo del al 1)
A Debers por © el trabajador por propia
6. | [ Empleador [ Actividad por cuenta propia
.| institucion destinataria ()
6.1 Nombre del empleador o de la empresa
1.1 Denominacion:
62 N°de identificacion (°)
12 Namerode de fa institucion:
13 Direccitn: 63 Direccion:
Teléfono: Fax Teléfono: Fax:
Calle: ne: Apartado de COrmeos: ................ Calo: - o
Poblacion: Codigo postal: Pais: . i
oblacion ol Poblacion: Cadigo postal Pais:
64 Selo 65  Fecha:
B [ Trabajador por cuenta ajena O Trabajador por cuenta propia
66 Fima
21 Apelido(s) ()
22 Nombre(’):
23 Apelidos de nacimiento: )
24 Fechade nacimiento: Nacionalidad: 8. Deberd ser por la autoridad pais P!
7. Declaramos:
25  Direccion habitual: 7.1 [ estar de acuerdo [ no estar de acuerdo
Calle: ne: Apartado de COmeos: .............. en que el trabajador citado en el recuadro 2 continde al amparo de la legislacion en materia de seguridad social del pais
Pobl: i 1 Pais:
26 Nde personal () [ Jo
7.2 enel periodo del al
3 El trabajador citado anteriormente [(8.] Autoridad competente u organismo designado en el pais de empleo
[ esta desplazado 81 Denominacion:
] tleva a cabo una actividad por cuenta propia de conformidad con el articulo:
31 O141a O 14bista O 14 tert [0 14 ter. 2 del Reglamento (CEE) n° 1408/71 82 Numero de if Ia institucién:
32 enelperiodo del al 8.3 DIGCCION: ot
33 [0 para la(s) empresa(s) mencionada(s) a continuacion O en el buque mencionado a continuacien Teléfono: Fax:
34 Nombre dela(s) empresa(s) o del buque Cale: e o d
Poblacion: Codigo postat Pais:
35 Direccion 84 Selo 85  Fecha:
Teléfono: Fax:
Calle: ne: Apartado de COrmeos: ............... 56 Fima
Poblacion: Cedigo postal: Pais:
36 N i

llustracion 6. Formulario E-102. Fuente: Seguridad Social.

Enlace: http:// www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/39552.pdf
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ENLACES

¢ A-1 (anteriormente E-101): El formulario se expide
en las Administraciones de la TGSS o en sus Direc-
ciones Provinciales. Por tanto, no es necesario que
el empresario o el trabajador lo rellenen previa-
mente.

e E-1023.

®

Antes del inicio de los trabajos

3. Asistencia Sanitaria

Todos los trabajadores que vayan a desplazarse a al-
guno de estos paises: paises de la Unién Europea,
Espacio Econdmico Europeo y Suiza, con caracter
previo al desplazamiento, deberan solicitar la tarje-
ta sanitaria europea (TSE), cuya vigencia maxima es
de dos afios, renovable, en cualquiera de los centros de
atencién e informacién del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social y por Internet en la direccién de la Segu-
ridad Social®.

La Tarjeta Sanitaria europea tiene el siguiente for-
mato:

TARJETA SANITARIA EUROPEA

3. Apellido(s)

4. Nombre(s)

5. Fecha de nacimiento 6. Namero de identificacion persona

7. Ndmero de identificaciér de la institucién

8. Namero de identificacion de la tarjeta 9. Fecha de expiracion|

Ilustracion 7. Tarjeta Sanitaria Europea

3. http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/39552.pdf
4. https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/232000

Antes del inicio de los trabajos

4. Vacunaciones

En la Unién Europea, en general, no se determinan
vacunas de caracter obligatorio. Sin embargo, se
recomiendan algunas vacunas dependiendo de las
zonas:

e Encefalitis centroeuropea: La enfermedad esta
presente, principalmente en los meses de verano y
en las zonas rurales y boscosas, en zonas de Euro-
pa, especialmente en Alemania, Austria, Bieloru-
sia, Eslovaquia, Estados Balticos, Federacién Rusa,
Polonia, Suecia y Hungria.

e Hepatitis A y B: se recomienda la vacuna para es-
tancias superiores a 24 horas en Letonia.

¢ Difteria: se recomienda la vacuna en Letonia.

¢ Tuberculosis: se recomienda la vacuna para estan-
cias superiores a 3 meses en Letonia.

¢ “Ixodoidea” (garrapata): se trata de un parasito
que puede transmitir enfermedades en el norte
y nordeste de Eslovenia, aunque el parasito esta
extendido por toda Eslovenia.

O

Antes del inicio de los trabajos

5. Recopilaciéon
de informacion sobre
el puesto de trabajo

Situaciones de violencia

De forma general, se puede decir que la violencia no
constituye uno de los mayores riesgos en los paises
de la Unién Europea. Entre las principales causas se
encuentra la entrada en domicilios o los robos en
vehiculos, seguidas de los robos en la calle y las agre-
siones. Cabe destacar que los suburbios periféricos
de las grandes ciudades pueden ser zonas de riesgo
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(p.e. zonas periféricas de las grandes ciudades como
Paris y Marsella en Francia).

También se considera zona de riesgo medio en Italia
en la ciudad de Napolesy sus alrededores en Italia.

No obstante, y puesto que uno de los factores pro-
piciatorios de la violencia es la inestabilidad econé-
mica del pais, en los ultimos afos han aumentado
los indices de criminalidad, robos y delitos contra la
propiedad en aquellos lugares mas afectados por la
crisis econdmica que empezé en el afio 2008.

En toda la Union Europea se puede utilizar el telé-
fono de emergencias general 112, aunque a nivel
local también se dispone de otros teléfonos de emer-
gencias. A continuacién se adjunta una tabla con los
teléfonos de emergencias y policia en los siguientes
paises:

NUMERO DE EMERGENCIAS PARA TODOS LOS PAISES

112
ALEMANIA 110
AUSTRIA 133
BELGICA 101
FRANCIA 17
HOLANDA 0900-8844
HUNGRIA 107
ITALIA 113, 117
LUXEMBURGO 113
POLONIA 997
999: EMERGENCIAS
REPUBLICA CHECA 158

Condiciones sanitarias

Dentro de la Unién Europea la mayoria de paises
cuentan con buenas condiciones sanitarias.

En algunas zonas pueden hallarse una falta de in-
fraestructuras sanitarias, como en Hungria, o proble-
mas de saturacion en los servicios de urgencia hospi-
talarios publicos, como en Irlanda.

Seguridad Vial: Accidentes de Trafico

Se recomienda revisar las normas de trafico de los di-
ferentes paises de la Union Europea antes de iniciar
el viaje ya que varian de un pais a otro y asegurarse
de que el trabajador conoce las normas de circula-
cion.

Asimismo, se recomienda tener en cuenta las posi-
bles restricciones de circulacion por el centro de al-
gunas grandes ciudades. Por ejemplo, en Alemania
se necesitan placas para circular por el centro de
algunas ciudades grandes que se pueden adquirir
en las estaciones de ITV (TUV, DEKRA) alemanas o en
talleres.

El carnet de conducir espafol se puede utilizar en
todo el territorio de la Unién Europea.

Fenémenos meteorolégicos-condiciones naturales

Las condiciones ambientales en los paises de la Unién
Europea, varian principalmente en lo que a clima se
refiere.

Los efectos en detrimento de la salud del trabajador
provocados por las diferentes condiciones ambienta-
les tienen lugar principalmente al inicio del despla-
zamiento.

Los fendmenos naturales que pueden causan mas
dafios en Europa son principalmente las olas de calor
y las inundaciones y los terremotos.

Los cambios repentinos de temperatura y hume-
dad pueden tener efectos adversos para la salud. La
exposicion a altas temperaturas y humedad en los
paises del sur de Europa en la época estival origi-
nan, pérdida de agua y electrolitos (sales) y podrian
provocar extenuacién por calor y golpe de calor.
Para traslados a zonas con temperaturas elevadas
se debera considerar las siguientes medidas pre-
ventivas:
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> Medidas preventivas en zonas
con temperaturas elevadas:

Disponer de acceso a liquidos.

Utilizar medios de proteccion del sol: gorras, crema
de proteccion solar, ropa transpirable que cubra las
extremidades superiores e inferiores, etc.

Evitar realizar trabajos en las zonas de maxima
exposicion al sol (mediodia).

Habilitar zonas de descanso con sombra y con
acceso a liquidos.

Si el trabajo requiere estar en zonas potencialmente
inundables, se recomiendan considerar las siguientes
pautas de actuacién:

= Pautas de actuacion en zonas
potencialmente inundables:

* No estacionar el vehiculo en la orilla de los rios.

e Conocer el punto mas alto del edificio y revisar su
accesibilidad.

¢ Disponer de un botiquin, linterna y pilas, asi como
de elementos de comunicacion que seran de utili-
dad en caso de inundacién.

Asimismo, es recomendable que el trabajador se ase-
gure que peridédicamente se revisa el estado de tejados
y bajadas de agua del edificio, a fin de evitar que estén
obstaculizando el paso de agua al alcantarillado.

Se recomienda considerar las siguientes pautas de
actuacion en caso de lluvias fuertes:

= Pautas de actuacion en caso de
lluvias fuertes:

Utilizar carreteras principales

Alejarse de las zonas naturales de acumulacién de
agua (p.e. rios, torrentes, zonas bajas de colinas y
laderas).

Evitar cruzar zonas con agua acumulada.

Evitar conducir.

Evitar salir del edificio.

A pesar de que Europa no cuenta con zonas de eleva-
doriesgo sismicoy, por lo tanto, no son frecuentes los
terremotos, se han incluido las pautas generales de
actuacion en caso de fendmeno sismico y correspon-
dera a la empresa decidir si facilitar ésta informacion
al trabajador en funcién del pais de destino. En caso
de que el trabajador sufra un terremoto durante su
estancia, se recomienda disponer de un protocolo de
seguridad que considere las siguientes medidas:

= Pautas de actuacion en caso de
terremoto:

Si esta dentro de un edificio, permanecer dentro; si
esta fuera, permanecera fuera.

Dentro de un edificio buscar estructuras fuertes:
bajo una mesa o cama, bajo el dintel de una puer-
ta, junto a un pilar, pared maestra o en un rincon.
Tratar de proteger especialmente la cabeza.

No utilizar el ascensor y evitar huir precipitada-
mente hacia la salida.

Apagar cualquier fuego y evitar el uso de cual-
quier tipo de llama (cerilla, encendedor, vela, etc.)
durante o inmediatamente después del temblor.

Fuera de un edificio, alejarse de cables eléctricos,
cornisas, cristales, pretiles, etc.

No acercarse a los edificios para evitar ser alcan-
zado por la caida de objetos peligrosos (cristales,
cornisas, etc.). Dirigirse hacia lugares abiertos.

Si se circula en coche mientras ocurre el temblor,
detener el vehiculo en un lugar que lo permita, ale-
jado de puentes y permanecer dentro del mismo.

Finalmente, se recomienda revisar las condiciones am-
bientales de la zona antes del desplazamiento, revisar
el historico de fendmenos naturales como las inunda-
ciones y revisar que se dispone del equipo adecuado.

Aspectos culturales

Otro aspecto a tener en cuenta son aquellos deriva-
dos de la cultura de cada pais. A continuacién se ex-
ponen algunas de las principales diferencias a tener
en cuenta tanto en el &mbito social como en los ne-
gocios en dos paises europeos, que pueden resultar
representativos de las diferencias culturales entre el
norte y el sur de Europa. No obstante es recomenda-
ble consultar las costumbres locales del destino antes
del desplazamiento.
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Alemania

Los alemanes, en comparacién con otras culturas
latinas, tienen un caracter mas frio y rudo hacia
las otras personas. Asimismo, el sentido del humor
también es diferente.

La sociedad alemana se rige por bastantes reglas
y prohibiciones.

El orden, la puntualidad y la limpieza tienen una
gran importancia.

La cultura del ahorro esta implantada en Alema-
nia. Se espera que se haga un consumo respon-
sable de las luces y que se apaguen cuando no se
usen, asi como cerrar las puertas al salir.

Para los alemanes, resulta incbmodo que personas
desconocidas realicen preguntas personales y ha-
blar de la Il Guerra Mundial.

Se acostumbra a beber cerveza durante todo el
dia. En los restaurantes se acostumbra a compartir
la mesa con personas desconocidas, puede consi-
derarse una descortesia negarla.

En las negociaciones es importante conocer

Antes de realizar una visita es necesario avisar.

En el caso de ser invitados a una casa particular, es
importante llevar un regalo para el anfitrion. Tam-
bién se debe esperar a que sea indicado el lugar
dénde sentarse y esperar.

En necesario planificar con antelacién las reunio-
nes de trabajo (2-3 semanas) ya que los alemanes se
planifican el trabajo con antelacién. A la vez, cabe
tener en cuenta que los alemanes tienen en consi-
deracion su vida privaday tiempo libre, asi es mejor
evitar los viernes por la tarde, los dias festivos y de
vacaciones para concretar el dia de la reunion.

En las reuniones se deben tener en cuenta los si-
guientes aspectos: respetar la hora de inicio de las
reuniones, tratar temas relacionados con el motivo
de lareuniény que sean relacionados con el trabajo,
no interrumpir al expositor, no realizar otros comen-
tarios o bromasy no perder las formas (se considera
un signo de debilidad).

e En los negocios es importante tener en cuenta la
planificacion acordada y respetarla (p.e. fechas de
entrega de proyectos, reuniones, etc).

En una comida

e Enlas comidas de negocios se acostumbran a tratar
asuntos de trabajo, pero estos aspectos se tratan o
bien antes de que los alimentos se hayan servido o
bien después de los postres. También se acostum-
bra a consumir alcohol en las comidas de negocio,
pero sin excesos.

e Enlas comidas de negocio se espera que la persona
que ha planificado el encuentro se haga cargo del
importe de la misma.

Italia

e En comparacién con otras culturas, como la alema-
na, los Italianos no son tan formales.

e La impuntualidad es importante en Italia, aunque
aceptan las disculpas en caso que ocurra.

e El concepto de buena imagen y el vestir es impor-
tante.

e Los Italianos son muy expresivos en las comunica-
ciones y utilizan el lenguaje corporal.

En las negociaciones es importante conocer

e Los Italianos prefieren establecer negocios con
personas que conocen y de confianza.

e Aunque se trate de realizar negocios con una
persona, para los Italianos es importante cono-
cer informacién de la persona (extra laboral).
En el norte de Italia, después de una breve con-
versaciéon social, son mas directos que en el sur.
En el sur de Italia, los Italianos quieren llegar a
conocer bien a la persona antes de realizar ne-
gocios.

e Las reuniones no acostumbran a planificarse al
100%, se acostumbra a improvisar.

e Se acostumbra a cerrar contratos de forma ver-
bal.
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e En necesario planificar con antelacion las reunio-
nes de trabajo (2-3 semanas).

¢ Vestirse bien es importante.

En una comida

e Se debe permanecer de pie hasta que le inviten a
sentarse. En caso de haber un anfitrién, cabe des-
tacar que esta persona serd la primera de sentarse,
comery levantarse de la mesa. Asi como de realizar
el primer brindis.

e En caso de ser el invitado de honor y que se realice
un brindis, se debe devolver el brindis mas adelan-
te en la comida.

e Es aceptable dejar un poco de comida en el plato.

v

Antes del inicio de los trabajos

6. Evaluacion de los
riesgos del puesto

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 20.

S

Antes del inicio de los trabajos

7. Analisis de la
necesidad de realizar
coordinacion
de actividades

En el articulo 6 de la Directiva 89/391/CEE “Obligacio-
nes generales de los empresarios”, se indica:

Sin perjuicio de las demds disposiciones de la presen-
te Directiva, cuando en un mismo lugar de trabajo
estén presentes trabajadores de varias empresas, los
empresarios deberdn cooperar en la aplicacion de las
disposiciones relativas a la sequridad, la higiene y la
salud, asi como, habida cuenta el tipo de actividades,
coordinarse con vistas a la proteccion y prevencion

de riesgos profesionales, informarse mutuamente de
dichos riesgos, e informar a sus trabajadores respec-
tivos ylo a sus representantes.

Los diferentes estados miembros han incorporado
dicho articulo a su legislacién, a continuacion se de-
tallan algunos ejemplos de ello:

e Alemania: se traspone en el articulo 8 de la Ley de
Prevencién con fecha 7/08/1996 (Arbeitesschutz-
gesetz). En dicho articulo se indica la obligacién
de cooperacién de los empresarios e informacién
sobre riesgos de seguridad y salud.

e Italia: en el articulo 26 del Decreto Legislativo 81/2008
se regula la necesidad de realizar coordinacion de ac-
tividades empresariales a través del Documento Uni-
co de Valoracién de Riesgos de Interferencia (DUVRI)
para trabajos de mas de 2 dias de duracion.

©)

Antes del inicio de los trabajos

8. Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 23.

o

Antes del inicio de los trabajos

9. Proceso de seleccidn
de personal

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 25.

o

Antes del inicio de los trabajos

10. Formacion
e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 26.
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>0

Durante
el desplazamiento

2

1. Canales de comunicacion con el
trabajador desplazado

2. Vigilancia de la salud
periodica

3. Asistencia
sanitaria

4. Notificacion de accidentes
de trabajo

5. Formacion e informacion
periddica

6. Actualizacion de la evaluacion
de riesgos

85

7. Coordinacion de actividades
empresariales
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O

Durante el desplazamiento

1. Canales de
comunicacion con el
trabajador desplazado

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 28.

o

Durante el desplazamiento

2. Vigilancia de la salud
periodica

En el articulo 14 de la Directiva Europea 89/391/CEE
se hace referencia a la Vigilancia de la Salud:

1. Para garantizar la adecuada vigilancia de la salud
de los trabajadores en funcion de los riesgos rela-
tivos a su seguridad y salud en el trabajo se fijardn
medidas de conformidad con las legislaciones y/o
los usos nacionales.

2. Las medidas contempladas en el apartado 1 per-
mitirdn que cada trabajador, si asi lo deseare, pue-
da someterse a una vigilancia de salud a intervalos
regulares.

3. La vigilancia de la salud puede ser parte de un
sistema nacional de sanidad.

Los diferentes estados miembros han incorporado
dicho articulo a su legislacién, a continuacion se de-
tallan algunos ejemplos de ello:

e Italia: en el Capitulo IV del Decreto Legislativo
626/1994 se hace referencia a la Vigilancia de la
Salud, concretamente el articulos 16. También se
hace referencia a la vigilancia de la salud, en fun-
cion de los riesgos laborales, en otros articulos de
los diferentes titulos del Decreto Legislativo (p.e.
manipulacién manual de cargas, agentes canceri-
genos, agentes bioldgicos, etc.).

e Alemania:lavigilancia de lasalud esta regulada por
la BGBI (Bundesgesetzblatt) Nr. 62 de 23/12/2008.

®

Durante el desplazamiento

3. Asistencia Sanitaria

Con la Tarjeta Sanitaria Europea el accidentado ten-
dra acceso a los mismos establecimientos y en las
mismas condiciones que los nacionales del pais en
que se encuentre.

Durante el desplazamiento

4. Notificacion de
accidentes de trabajo

La Directiva Europea 89/391/CEE, en el articulo 9
(Obligaciones varias de los empresarios), se indican
los siguientes apartados:

d) Redactar informes, destinados a las autorida-
des competentes y de conformidad con las legis-
laciones ylo los usos nacionales sobre los acci-
dentes laborales de que son victimas sus trabaja-
dores.

En el apartado 2 del mismo articulo, se indica que:
los Estados miembros definiran las obligaciones que
deberan cumplir las diferentes categorias de empre-
sas, relativas a la elaboracion en el momento de ela-
borar los documentos previstos () en las letras c) y d)
del apartado 1.

La notificacion de accidentes variara dependiendo
de los paises:

e Alemania: reporte de accidentes de mas de 3 dias
de ausencia. La notificacion ha de incluir la fecha,
la hora y el lugar del accidente, asi como el tipo
de lesion (por ejemplo, amputacion, fractura o
guemadura). La informacién exigida se refiere a
la antigledad de la persona en el puesto. Tam-
bién se ha de seflalar qué medida preventiva o
protectora se hallaba en vigor cuando ocurrié el
accidente.
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e Italia: ha de incluir la fecha, la hora y el lugar del
accidente, asi como el tipo de lesion (por ejemplo,
amputacion, fractura o quemadura. La informa-
cién exigida se refiere a la antigliedad de la per-
sona en el puesto. El informe ha de indicar si la
persona estaba contratada como un aprendiz.

Cabe destacar que, respecto Espafia, existen diferen-
cias en la definicion del accidente de trabajo:

¢ Alemania: no se considera accidente de trabajo
aquél accidente que ocurra durante la jornada la-
boral y que sea por causas ajenas al trabajo (p.e. un
ataque al corazon en el centro de trabajo).

¢ Francia: no se considera accidente laboral los acci-
dentes in itinere.

i

Durante el desplazamiento

5. Formacion e
informacion periodica

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

V4

Durante el desplazamiento

6. Actualizacion de la
evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.

S

Durante el desplazamiento

7. Coordinacion
de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 30.
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Después
del desplazamiento

2

1. Vigilancia de la salud 2. Repatriacion
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O ©

Después del desplazamiento Después del desplazamiento

1. Vigilancia de la salud 2. Repatriacion

Atender a las recomendaciones de la parte general Atender a las recomendaciones de la parte general
de la Guia. Pagina 33. de la Guia. Pagina 32.
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Antes
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del inicio de los trabajos

2

Legislacion

TRABAJADORES ESPANOLES
DESPLAZADOS

DIRECTIVA EUROPEA 96/71/CE:
"los Estados miembros velaran por
que las empresas garanticen a los
trabajadores desplazados en su
territorio las condiciones de trabajo
y empleo relativasa — “e) la

salud, la sequridad y la higiene

en el trabajo”.

DIRECTIVA EUROPEA 89/391/CEE:
aplicacion de medidas para promover
la mejora de la sequridad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo.

Y principios generales relativos

a la prevencion de los riesgos
profesionales y la proteccién

de la sequridad y de la salud, la
eliminacion de los factores de riesgo
y accidente, etc.

TRABAJADORES EUROPEOS
EN SU PAIS DE ORIGREN

e (Cada pais realiza la trasposicion de las
Directivas 96/71/CE 'y 89/391/CEE.

Certificado de desplazamiento e

TA-200, TA-201, TA-202

TA-203 (hasta 24 meses) y TA-204
(més de 24 meses)

Perfodo del desplazamiento no podra
ser superior a doce meses, a menos
que se solicite prérroga.

Estancia no superior a 5 afos
(aunque no limite legal).

Asistencia sanitaria

Solicitar la tarjeta sanitaria europea (TSE)
antes del desplazamiento.

Vigencia maxima de la tarjeta: 2 afios.

Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.

Recomendadas: Encefalitis centroeuropea,
Hepatitis Ay B, Difteria, Tuberculosis,
“Ixodoidea” (garrapata




9 UNION EUROPEA

TRABAJADORES ESPANOLES TRABAJADORES EUROPEOS

DESPLAZADOS EN SU PAIS DE ORIGREN

Recopilacion de informacion

Evaluar en funcién de la zona a visitar:

— Posibles situaciones de violencia

- Condiciones sanitarias

- Fendmenos naturales: temperaturas
elevadas, zonas potencialmente
inundables, lluvias fuertes, terremotos.

Permiso de conduccién espafiol
se puede utilizar en todo el territorio
de la Union Europea.

Teléfono emergencias: 112.

Evaluacion de riesgos

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 20.

Coordinacion de actividades
empresariales

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 23.

Vigilancia de la salud

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 23.

Proceso de seleccion
de personal

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 25.

Formacion e informacion

Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 26.
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Durante
el desplazamiento
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TRABAJADORES ESPANOLES TRABAJADORES EUROPEOS
DESPLAZADOS EN SU PAIS DE ORIGREN
Canales de comunicacion o Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 28.
Asistencia sanitaria e Con la Tarjeta Sanitaria Europea el

accidentado tendra acceso a los mismos
establecimientos y en las mismas
condiciones que los nacionales del pais en
que se encuentre.

Vigilancia de la salud periodica e Realizarla con la periodicidad y protocolos e lavigilancia de la salud esta regulada en
recomendados por el Servicio de Medicina los paises de la unién europea a través
de Trabajo espafol. de las diferentes disposiciones mediante

las que se traspone el art. 14 de la

Pued tarse la realizaci6
¢ Puede concertarse la realizacion en Directiva 89/391/CEE.

cualquier pais de la Unién Europea en
centros acreditados para ello.

e |os certificados de aptitud médica
emitidos en los paises de la Unién
Europea han de considerarse como
validos, ya que todas las legislaciones
de los estados miembros deben reunir
los conceptos basicos previstos en |a
normativa comunitaria (articulo 14 de la
Directiva Europea 89/391/CEE).

Notificacion accidentes trabajo e Notificar a la autoridad espanola. e lanotificacion de accidentes variara
dependiendo de los paises.

Formacion e informacién e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 30.
periédica
Actualizacion e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 30.

de la evaluacion de riesgos

Coordinacion de actividades e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Guia. Pagina 30.
empresariales
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Después
del desplazamiento

2

TRABAJADORES ESPANOLES TRABAJADORES EUROPEOS
DESPLAZADOS EN SU PAIS DE ORIGREN
Vigilancia de la salud ¢ Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 33.

Repatriacion e Atender a las recomendaciones de la parte general de la Gufa. Pagina 32.
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