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1. MODIFICACIÓN RD BONUS. 

Objetivo BÁSICO:  

Agilizar y simplificar el proceso de solicitud, reconocimiento 
y abono del incentivo e implantar un sistema objetivo centrado 
en el comportamiento de la siniestralidad. 

  

Novedades:  

– Se suprime la inversión como requisito obligatorio para solicitar el 
incentivo. 

 

– Se sustituye la Autodeclaración por Declaración Responsable en 
materia de PRL. 

 

– Se fija el incentivo en el 5% del importe de las cuotas por 
contingencias profesionales y en el 10% si existe determinada 
inversión en prevención de riesgos laborales. 

 

– Se concretan las inversiones válidas.  
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1. MODIFICACIÓN RD BONUS. 

Novedades II  

 

– Se suprime el incremento del 10% cuando hubiera obtenido el 
incentivo en el periodo anterior. 

 

– Cambio en el sistema de financiación. 

 

– Se sustituye el requisito de conformidad de los Delegados de 
Prevención, con información de la solicitud del incentivo. 

 

– Establece la posibilidad de que las mutuas puedan percibir de las 
empresas parte del incentivo concedido, previo acuerdo de las 
partes. En ningún caso superará el 10% de la cuantía del incentivo 

– La DGOSS se compromete a resolver en el plazo del 
último día hábil del mes de marzo siguiente de su 
solicitud 
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1. MODIFICACIÓN RD BONUS 

• Haber realizado inversiones.  

• Haber cotizado a la Seguridad Social por contingencias 
profesionales superior a 5.000 euros. 

• No rebasar en el periodo de observación los límites que se 
establezcan respecto de los índices de siniestralidad general y 
siniestralidad extrema a que se refieren los apartados 1 y 2 del 
anexo II. 

• Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
en materia de cotización a la Seguridad Social. 

• No haber sido sancionada por PRL Y SS 

• Acreditar, mediante la autodeclaración el cumplimiento de los 
requisitos básicos en materia de prevención de riesgos 
laborales. Deberá ser conformada, en su caso, por los 
delegados de prevención, o acompañada de sus alegaciones a 
la misma. 

• Al menos DOS acciones complementarias 
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1. MODIFICACIÓN RD BONUS Requisitos RD 231/2017. 

• Haber realizado inversiones.  

• Haber cotizado a la Seguridad Social por contingencias 
profesionales superior a 5.000 euros. 

• No rebasar en el periodo de observación los límites que se 
establezcan respecto de los índices de siniestralidad general y 
siniestralidad extrema a que se refieren los apartados 1 y 2 
del anexo II. 

• Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones en materia de cotización a la Seguridad Social. 

• No haber sido sancionada por PRL Y SS 

• Acreditar, mediante la autodeclaración el cumplimiento de los 
requisitos básicos en materia de prevención de riesgos 
laborales. Deberá ser conformada, en su caso, por los 
delegados de prevención, o acompañada de sus alegaciones a 
la misma. 

• Al menos DOS acciones complementarias 

 

• Declaración Responsable 
 
 



Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, nº 275 - © Fraternidad-Muprespa SU MUTUA. 275 

Declaración Responsable vs Autodeclaración 

1. Integración de la prevención, estructura organizativa, 
responsabilidades y funciones (sin cambios) 

 

2. Procedimientos para la gestión integrada de la prevención (sin 
cambios) 

 

3. Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva 
(modificaciones) 

 

4. Vigilancia de la Salud (modificaciones) 

 

5. Información existencia de representación de los trabajadores 
en materia de PRL (sin cambios) 

 

6. Haber informado a los delegados de prevención de la solicitud 
del incentivo. (nuevo)  

Pg. 6 
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Modificación autodeclaración 

Pg. 7 
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Modificación autodeclaración 

Pg. 8 
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2. Requisitos bonus 231/2017 

Beneficiarios: 

 

a) Haber cotizado 5000 en un periodo de observación, o más de 250 
euros en cuatro ejercicios.  

 

b) No superar los límites de siniestralidad. 

 

c) Encontrarse al corriente en cotización el 31 de mayo. 

 

d) No haber sido sancionada por resolución firme en vía administrativa,  
por infracción muy grave y no más de 2 sanciones graves en PRL o 
SS. 
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2. Requisitos bonus 231/2017 

 

e) Cumplir las obligaciones de prevención de riesgos laborales 
  

Declaración Responsable:  

 
• Integración de la Prevención 

• Procedimiento para la gestión integrada de la prevención 

• Evaluación de Riesgos 

• Vigilancia de la Salud 

• Existencia Representación Trabajadores. 

 

f) Informar a los Delegados de Prevención la solicitud del incentivo 
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3. Requisitos  incentivo adicional.  

  

Inversión por parte de la empresa en : 

6. Acciones preventivas complementarias 

 
a) Personal dedicado a Prevención 

b) Auditorias externas voluntarias del sistema preventivo 

c) Planes de movilidad vial 

d) Equipos de trabajo o equipos de protección individual 

 

7. Acciones preventivas complementarias pequeñas empresas 

 

a)   

d) 

e) Formación en materia de prevención.  

 

 
Con el limite máximo del importe de 

dichas inversiones 
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– A) Indicador de siniestralidad general (I) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se excluyen los accidentes in-itinere. 

Importe total de la prestación por IT derivada de  

Contingencias Profesionales durante el periodo  

de observación 

_____________________________________________   x 100 < α i 

 

Cuotas totales por contingencias profesionales  

durante el periodo de observación 

Índices  para la aplicación del incentivo 

12  / 
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Índices  para la aplicación del incentivo 

– B) Indicador de siniestralidad general (II) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se excluyen los accidentes in itinere. 

13  / 

Número total de partes de AT y EP con baja 

laboral durante el periodo de observación 

___________________________________________   x 10.000 < β i 

 

Cuotas totales por contingencias profesionales  

durante el periodo de observación 
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– C) Indicador de siniestralidad extrema 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se excluyen los accidentes in-itinere. 

Índices  para la aplicación del incentivo 

14  / 

Número total de reconocimiento de incapacidad 

permanente y de fallecimiento en el periodo  

de observación 

_________________________________________  x 1.000.000 < δ  i 

 

Cuotas totales por contingencias profesionales  

durante el periodo de observación 
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Solicitud y Tramitación del Bonus 

Solicitud desde el 15 
de abril hasta el 
31 de mayo de 

cada año  en su Mutua 

En caso de informe 
propuesta 

desfavorable, la mutua 
antes de remitirlo a la 
DGOSS conferirá un 

plazo de audiencia a la 
empresa 

Antes del 15 de 
Julio la mutua debe 
enviar a la DGOSS el 

fichero informe 
propuesta no 

vinculante 

DGOSS efectuará las 
comprobaciones 

necesarias 
cumplimiento requisitos 

No acreditadas 
comunicación  a la 

mutua para notificación 
a la empresa, realizar 
alegaciones en el T.A., 

y que remisión de 
nuevo a la DGOSS 

DGOSS dicta resolución 
estimatoria o 

desestimatoria el 

último día hábil 
de marzo 

Lo comunica a la 
mutua para su 
notificación a la 

empresa y abono del 
incentivo 

La resolución de la 
DGOSS podrá ser 

objeto de Recurso de 
alzada previo al 

contencioso 
administrativo 

Pg. 15 
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CUANTÍA DEL INCENTIVO 

 

– El 5% de las cotizaciones por contingencias profesionales 

durante el periodo de observación 

 

– Un 5%  adicional cuando tenga inversión  en PRL. Existirá 

como límite el importe satisfecho en las inversiones en 

prevención. 

 

16  / 
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Financiación 

• Con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales 

 

El volumen máximo de los recursos del Fondo de 
Contingencias Profesionales a disposición de las mutuas en 

cada ejercicio económico  para esta finalidad será el 3% del 
Saldo de dicho Fondo existente a 31 de diciembre del 

ejercicio anterior. 

Pg. 17 

 256.355.100 €  
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Aplicación a empresas colaboradoras en la gestión de la Seguridad Social. 

1. El incentivo a percibir por las mismas se referirá a las cuotas 
IMS, imputándose por la misma a las cuentas de la 
colaboración la parte del incentivo que corresponda a las 
cuotas de IT. retenidas en virtud de la mencionada 
colaboración. 

 

• En cualquier caso, se computarán ambas cuotas, tanto para la 
determinación de los índices como para la del volumen de 
cotización al que se refiere el artículo 2.1.a). 

 

2. Al tiempo de formular la solicitud, la empresa colaboradora 
deberá facilitar a la mutua la información necesaria para el 
cálculo de los índices a los que se refiere el anexo II. 

Pg. 18 
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AENOR ha certificado nuestro sistema de gestión en 

base a las normas: 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001. 
 

AUDELCO ha certificado nuestro sistema de gestión  

de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma: 

OHSAS 18001.  
 

Consulte alcance y certificados 

fraternidad.com/certificados 

 

Muchas 
Gracias 

Pg. 

http://fraternidad.com/certificados

