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BONUS: DEL RD 404/2010 AL 231/2017

ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES
FUNDAMENTALES
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~ [ 1. MODIFICACION RD BONUS.

Objetivo BASICO:

Agilizar y simplificar el proceso de solicitud, reconocimiento
y abono del incentivo e implantar un sistema objetivo centrado
en el comportamiento de la siniestralidad.

Novedades:

— Se suprime la inversiéon como requisito obligatorio para solicitar el
Incentivo.

— Se sustituye la Autodeclaracion por Declaracién Responsable en
materia de PRL.

— Se fija el incentivo en el 5% del importe de las cuotas por
contingencias profesionales y en el 10% si existe determinada
inversion en prevencion de riesgos laborales.

— Se concretan Ias |nver5|ones validas.
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~ [ 1. MODIFICACION RD BONUS.
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Novedades 11

— Se suprime el incremento del 10% cuando hubiera obtenido el
incentivo en el periodo anterior.

— Cambio en el sistema de financiacion.

— Se sustituye el requisito de conformidad de los Delegados de
Prevencion, con informacion de la solicitud del incentivo.

— Establece la posibilidad de que las mutuas puedan percibir de las
empresas parte del incentivo concedido, previo acuerdo de las
partes. En ningun caso superara el 10% de la cuantia del incentivo

— La DGOSS se compromete a resolver en el plazo del
ultimo dia habil del mes de marzo siguiente de su
solicitud
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- [ 1. MODIFICACION RD BONUS

« Haber realizado inversiones.
« Haber cotizado a la Seguridad Social por contmgenua‘

Fraternidad
Muprespa

profesionales superior a 5.000 euros.

« No rebasar en el periodo de observauon los i 1:
AN\ 1=

ese

siniestralidad extrema a que se refieren
anexo II.

Miento de sus obligaciones
eguridad Social.

« No haber sido sanC|norPRL Y SS

V)&
« Acreditar, medéa U

reqU|S|tos ba \gt =
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Al menos DOS acciones complementarias
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1. MODIFICACION RD BONUS Requisitos RD 231/2017.

« Haber realizado inversiones.

Fraternidad

Muprespa

« Haber cotizado a la Seguridad Social por contingencias
profesionales superior a 5.000 euros.

- No rebasar en el periodo de observacion los limites que se
establezcan respecto de los indices de siniestralidad general y
siniestralidad extrema a que se refieren los apartados 1y 2
del anexo II.

 Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de cotizacidon a la Seguridad Social.

 No haber sido sancionada por PRL Y SS

cr§ditar,m§diante la ?utodeclaracién el cumplimiento de los
« Declar. CI’OB es(g)onsab e . iy )

requisitos basicos en materia de prevencion de riesgos
laborales. Debera ser conformada, en su caso, por los
delegados de prevencion, o acompanada de sus alegaciones a

la misma.
Al menos DOS acciones complementarias

-
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. ~ Declaracion Responsable vs Autodeclaracion
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1. Integracion de la prevencion, estructura organizativa,
responsabilidades y funciones ('sin cambios)

2. Procedimientos para la gestion integrada de la prevencion (sin
cambios)

3. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva
(modificaciones)

4. Vigilancia de la Salud (modificaciones)

5. Informacion existencia de representacion de los trabajadores
en materia de PRL (sin cambios)

6. Haber informado a los delegados de prevencion de la solicitud
el incentivo. (nuevo)
i iaﬁ .ﬂﬁk@.
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. - Modificacion autodeclaracion
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Con respecto a la autodeclaracion (anexo |) del RD 404/2010, se realizan las siguientes modificaciones:

Apartado 1. Integracion de la prevencién, estructura organizativa, responsabilidades y funciones (sin cambios)
Apartado 2. Procedimientos para la gestion integrada de |a prevencion (sin cambios)

Apartado 3. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

3.2 ;5Se revisa o actualiza la evaluacion de riesgos de
rabaje?

suprime 3.3 ;, Se realizan controles periodicos de las condicionesde trabajo y de la actividad de los trabajadores para

suprime 3.6 ; Se realiza un seguimiento continuo de la gjecucion de las actividades planificadas y de los resultados obtenidos?

Suprime apartado 4 RD 404/2010 scbre Formacion e informaciéon en materia preventiva

suprime 4.1 ¢ Se realizan actividades de capacitacion para la gestion preventiva dirigidas a la estructura jerarquica empresa?
suprime 4.2 ; Se llevan a cabo acciones formativas, tanto de caracter general como especifico, dirigidas a toda la plantilla?
Suprime 4.3 ;Se informa sistematicamente a los trabajadores sobre los riesgos de su puesto de trabajo y las medidas de
prevencion aplicables?

Apartado 4. Vigilancia de la Salud (apartado 5 del RD 404/2010)
suprime 5.3  Se realizan estudios estadisticos y/o epidemiologicos sobre los dafios a la salud registrados?

Apartado 5. Informacién sobre la existencia de representacién de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales ( apartado 8 RD 404/2010) (sin cambios)
jdiell e,
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[ wouiricacion autodectaracion RN
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Apartado 6. Acciones preventivas complementarias
En todas las consultas de este apartado debera consignarse la cifra de la inversion en el apartado de notas.

6.4 RD 404/2010 ¢

64 RD 231/2017 ;Se han realizado inversiones en la eleccion de los equipos de de trabajo o en los equipos de
proteccidén individual que mejoran las condiciones de seguridad y salud? .

Suprimet.5 ¢ Ha disminuido el numero de trabajadores expuestos a riesgos de enfermedad profesional en relacién con el
numero total de trabajadores de la empresa o centro de trabajo?

Apartado 7. Acciones preventivas complementarias de las pequenas empresas
En todas las consultas de este apartado debera consignarse la cifra de la inversion en el apartado de notas.

7.2 RD 404/2010 ¢,

7.2 RD 231/2017 ;Se han realizado inversiones en la eleccion de los equipos de de trabajo o en los equipos de
proteccion individual gue mejoran las condiciones de seguridad y salud?

NUEVO Apartado 8. Informacion a delegados de prevencion

8.1. ;i 5e hainformado a los delgados de prevencion de la solicitud del incentivo?

g, Bl g, ool A i .
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[ 2 Requisitos bonus 231/2017 L/
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Beneficiarios:

a) Haber cotizado 5000 en un periodo de observacion, o mas de 250
euros en cuatro ejercicios.

b) No superar los limites de siniestralidad.

c) Encontrarse al corriente en cotizacion el 31 de mayo.

d) No haber sido sancionada por resoluciéon firme en via administrativa,
por infraccion muy grave y no mas de 2 sanciones graves en PRL o
SS.

g, B0 a0 el lm WD el & .
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[ 2 Requisitos bonus 231/2017 L/
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e) Cumplir las obligaciones de prevenciéon de riesgos laborales

Declaracion Responsable:

- Integraciéon de la Prevencion

« Procedimiento para la gestidon integrada de la prevencion
« Evaluacion de Riesgos

« Vigilancia de la Salud

- Existencia Representacion Trabajadores.

f) Informar a los Delegados de Prevencion la solicitud del incentivo

T | ,ﬁim;?ﬁ BT ) fal 8 .%..
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3. Requisitos incentivo adicional.
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Inversion por parte de la empresa en :
6. Acciones preventivas complementarias

a) Personal dedicado a Prevencion

b) Auditorias externas voluntarias del sistema preventivo
c) Planes de movilidad vial

d) Equipos de trabajo o equipos de proteccion individual

7. Acciones preventivas complementarias pequenhas empresas

a)
d)
e) Formacion en materia de prevencion.

Con el limite maximo del importe de
dichas inversiones

g, B den bl ook e e raa 5 e
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Indices parala aplicacion del incentivo

Fraternidad
Muprespa

— A) Indicador de siniestralidad general (1)

Importe total de la prestacion por IT derivada de
Contingencias Profesionales durante el periodo
de observacion

Cuotas totales por contingencias profesionales
durante el periodo de observacion

Se excluyen los accidentes in-itinere.

e i o e Bl ol ok e e i 5 .
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Indices parala aplicacion del incentivo
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— B) Indicador de siniestralidad general (i)

Numero total de partes de AT y EP con baja

laboral durante el periodo de observacion
x 10.000< B i

Cuotas totales por contingencias profesionales
durante el periodo de observacion

Se excluyen los accidentes in itinere.

e o o e bl o e e e s JHe.
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Indices parala aplicacion del incentivo

C) Indicador de siniestralidad extrema

Fraternidad
Muprespa

Numero total de reconocimiento de incapacidad
permanente y de fallecimiento en el periodo
de observacion

x 1.000.000 < |

Cuotas totales por contingencias profesionales
durante el periodo de observacion

Se excluyen los accidentes in-itinere.
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Solicitud y Tramitacion del Bonus

Solicitud desde el

de
cada ano en su Mutua

En caso de informe
propuesta
desfavorable, la mutua
antes de remitirlo a la
DGOSS conferira un
plazo de audiencia a la
empresa

la mutua debe
enviar a la DGOSS el
fichero informe
propuesta no
vinculante

Lo comunica a la
mutua para su
notificacion a la

empresa y abono del
incentivo

DGOSS dicta resoluciéon
estimatoria o
desestimatoria el

ultimo dia habil
de marzo

beria o e Dt il l ok dida |
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. - CUANTIA DEL INCENTIVO
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El 5% de las cotizaciones por contingencias profesionales
durante el periodo de observacion

Un 5% adicional cuando tenga inversion en PRL. Existira
como limite el importe satisfecho en las inversiones en
prevencion.
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[ Financioion R

Fraternidad
Mupespa

« Con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales

El volumen maximo de los recursos del Fondo de
Contingencias Profesionales a disposicion de las mutuas en
cada ejercicio economico para esta finalidad sera el 3% del
Saldo de dicho Fondo existente a 31 de diciembre del
ejercicio anterior.
Por ofro lado, el saldo del Fondo de Contingencias Profesiona-

les de la Seguridad Social a 31 de dicembre de 2015 se cifra
en 8.545.179.679,51 euros, conforme el siguiente detalle:

= Saldo en cuenta corriente del Fondo
de Contingencias Profesionales de

la Seguridad Social a 31-12-2015 . _.......... 9.679,51
* Disposiciones de fondos por la TGSS 2 5 6 - 3 5 5 - 1 0 0 €
a31-12-2015 ... ... ... 8.545.170.000,00

o, B Al b, B
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Aplicacion a empresas colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social.

Frc ermdod

1. El incentivo a percibir por las mismas se referira a las cuotas =
IMS, imputandose por la misma a las cuentas de la
colaboracion la parte del incentivo que corresponda a las
cuotas de IT. retenidas en virtud de la mencionada

colaboracion.

- En cualquier caso, se computaran ‘.
determinacion de los indices com@\pz
cotizacion al que se refiere @ 2Ulo 2.1. a).

2. Al tiempo de forr@ soI|C|tud la empresa colaboradora
debera facilitar utua la informacidon necesaria para el

calculo de los indices a los que se refiere el anexo II.

Bl AR R i ilem WADE. A & JERE.
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ctos a considerar en la elaboracion y remision de los informes propuesta:

El fichero 3 enviar debe ser un fichero XML v el nombre seguird ls siguiente nomenclstura:

BOATEFMUTUAP_MMM_2016_N.xml siendo:

- MMM: Mutus que envia el fichers;

- N: Nimero de secusncia del fichero, en caso de tener que partirk por superar 2l
tamaio maximo de envio, €l secuencisl empezara por 0.Los campos del fichero.

Los campos 1 3 23 deberdn contensr kos datos incluidos en el informe propusesta inicial & las slegaciones
sfectusdas por las empresas una vez verficadas, comprobadss v sceptadas porla mutes de sccidentes. Pork
tanto, silz alegacion sefalada porls empresa enlos campos 24 3 51 es verficads v aceptada por s mutus s=
modificara el campo gue proceda delinforme propuesta inicial. 5i por el contrario la slegacion senalads no es
aceptada por la mutua, dicha slegacion quedarsd sefialsds en kos campos 24 3 51 pero no 52 modificars 2l
campo sehalzdo en el informe propuesta inicisl (campos 1222). Si s admiten las alegacionss de |z empresa
respecto 3 datos que difieran de los remitidos por s mutes en las tablas 1y 2 d2 los afios 2013, 2014, 2015, &

2016 deberd procedarse 3 1z modificacion de las tablas siguisndo las instrecciones remitidas al efecto.

Cumplimentacidn del campo 52:

o 1- Favorable sin alegacionss: Anslzada por |z Mutus ls informacicn aportada por |z empresa, v
verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en 2l RD 40472010 resulta una calificacion

favorable por parte de la Mutua de cara a la concesion del incentivo.
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AENOR ha certificado nuestro sistema de gestion en

base a las normas:
IS0 9001, ISO 14001, ISO 27001.

AUDELCO ha certificado nuestro sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma:
OHSAS 18001.

Consulte alcance y certificados
fraternidad.com/certificados

Muchas

. Gracias
@000O0

FraternidadMuprespa amiem

Su Mutua, 275 - Calidad y Servicio, 365 dias al ano

@ 200 269 269 “’} 24h e 365 dias @ fraternidad.com
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