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Y AESPLA

ANTECEDENTES

El Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas, CEAPAT,
del IMSERSO, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, tiene como mision
contribuir a hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad y personas
mayores, a través de la Accesibilidad Universal, el Diseno para Todas las Personas y

las Tecnologias de Apoyo.

Debido a la globalizacién de los mercados, el envejecimiento demografico de la
poblacién, los avances en los derechos de las personas con discapacidad, el progreso
de la accesibilidad y la evolucidén de las tecnologias de la informacién, junto con un
mayor respeto a la diversidad de caracteristicas y necesidades de los usuarios y
consumidores, trabajamos para incorporar la diversidad como un punto mas de
partida del disefio de productos, servicios o entornos.

La Asociacion Espanola de Servicios de Prevencion Laboral, en adelante AESPLA, es
una asociacion sin animo de lucro que tiene como fin colaborar en la mejora de la
gestion de los Servicios de Prevencion Laboral.

REUNIDOS

De una parte, D* CRISTINA RODRIGUEZ-PORRERO MIRET, Directora del
Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas, en adelante

CEAPAT, dependiente del IMSERSO, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, domiciliado en Madrid, calle Los Extremerios, 1.

De ofra parte, D? Concepcion Martin de Bustamante Vega, en su calidad de
ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS DE PREVENCION LABORAL (en adelante

Presidenta, con D.N.l. 2.552.145-B, actuando en nombre y representacion de la
AESPLA), con C.I.LF. G 82775123 y con domicilio social en la calle Abascal, 50, 28003
Madrid, segun Resolucion de la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior,
de fecha 07 de agosto de 2013, por la que se inscribe, en el Registro Nacional de
Asociaciones, la identidad de los titulares de la Junta Directiva de AESPLA, inscrita en
dicho Registro en el grupo 1 seccién 1 ndmero nacional 166381, con fecha 01 de
diciembre de 2010.



Intervienen ambas en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado
expresados y en ejercicio de sus facultades

MANIFIESTAN

Que la mision del CEAPAT es contribuir a hacer efectivos los derechos de las
personas con discapacidad y personas mayores, a través de la accesibilidad integral,
los productos y tecnologias de apoyo y el disefio pensado para todas las personas.

El Centro Estatal de Autonomia Personal (CEAPAT), se crea mediante Orden
Ministerial de 7 de abril de 1989.El CEAPAT es un Centro de Referencia Estatal del
IMSERSO, Ministerio de Sanidad y Politica Social. La Ley 39/20086, de promocion de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, establece
la creacion de Centros de Referencia Estatal. El CEAPAT pasa a formar parte de los
Centros de Referencia Estatal (CRE).

Que el CEAPAT al formar parte de los Centros de Referencia Estatal (CRE) es un
elemento clave para la promocion, intercambio de conocimientos y formacion de
profesionales.

Sus objetivos son:

- Conseguir una accesibilidad universal tanto en los ambitos de Ila vivienda como
en los entornos y espacios, los productos, los equipamientos y los servicios.

- Implantar una cultura de Diseno para todas las personas.

- Facilitar la interaccion digital.

- Asegurar la participacién e interaccion activa de usuarios y de todos los
agentes.

- Favorecer el desarrollo, conocimiento y aplicacion de normas juridicas y
técnicas.

- Impulsar la I+D+| en materia de accesibilidad, disefio, productos y servicios.

- Ofrecer informacién, asesoramiento, evaluacion y formacion, gestionando el
conocimiento provechosamente.

- Participar en plataformas y foros nacionales e internacionales y facilitar la
coordinacion entre los diferentes agentes.

Con la denominacion ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS DE PREVENCION
LABORAL, se constituye el dia 13 de diciembre de 1999 como ASOCIACION al
amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

AESPLA tiene como fin colaborar en la mejora de la gestion de los Servicios de
Prevencion Laboral, realizando entre otras las siguientes actividades:



- Comparte experiencias en el campo de la prevencion.

- Participa en foros de analisis de la gestion y funcionamiento de los servicios de
prevencion.

- Estudia la aplicacion de los requerimientos legales en esta materia.

- Presenta planteamientos y realiza consultas a la Administracién.

Que para desarrollar los fines de ambas entidades acuerdan firmar el presente
acuerdo de colaboracién que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA .- Es voluntad de los representantes de las dos entidades colaborar para
promocionar, aumentar el conocimiento y difundir la importancia de la accesibilidad en
la prevencion de los riesgos laborales.

SEGUNDA - Para ese fin acuerdan colaborar en la elaboracion de una GUIA que
abordara las cuestiones mas relevantes en cuanto a la gestion de los riesgos laborales
en la empresa y la accesibilidad.

TERCERA.- Ambas entidades colaboraran en la elaboracién de la guia aportando
cada una de ellas su conocimiento y trabajo para la elaboracion de la misma.

CUARTA.- En la elaboracion de la guia se hara referencia a ejemplos y buenas
practicas de empresas socias de AESPLA.

QUINTA.- La publicacion de la guia y su posterior difusion contara con la participacion
de ofras entidades unidas al proyecto. Entre otras fundaciones, SERES que ha puesto
en contacto a CEAPAT y AESPLA y ha manifestado su interés en el desarrollo del
proyecto.

A lo largo del proyecto se podran identificar otras entidades cuya participacion en el
proyecto pueda aportar valor al mismo.

SEXTA.- El presente convenio tendra vigencia hasta la presentacion publica de la
GUIA.

En Madrid, a 3 de Junio de 2014.

Firmas:

POR CEAPAT POR AESPLA

D2 Rodriguez-Porrero Miret D? Concepcion Martin de Bustamante Vega



