
Calificación GRAVEDAD accidentes de trabajo:

Antecedentes:
Si bien la comunicación del accidente se encuentra plenamente establecida y con procedimientos administrativos claros y precisos, no sucede lo mismo cuando se debe tipificar la severidad en los distintos grados posibles de un accidente laboral, ya que no existe un criterio estándar en la calificación de las lesiones.
Sí se dispone en la literatura médica de criterios para la gravedad de lesiones, empleados por distintos colectivos, como por ejemplo:

· Criterio Forense: Según el Código Penal (Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre), una lesión es toda alteración de salud que deje huella material en el cuerpo humano, que sea producido por una causa externa y que dificulte el funcionamiento normal del organismo. Su criterio de gravedad se basa en el tiempo necesario para la curación:
· “LEVE” de 0 a 15 días.

· “MENOS GRAVE” de 15 a 30 días.

· “GRAVE” más de 30 días.

· Asociación de Medicina y Enfermería del Trabajo: define un accidente como grave o muy grave, teniendo esta consideración cuando concurran al menos uno de los siguientes criterios:
· Que haya una presunción de futura incapacidad permanente en sus grados de total para el trabajo habitual o absoluta para todo tipo de trabajo. (Para la calificación como muy grave se tendrá en cuenta la presunción de incapacidad hacia una gran invalidez)
· Que exista riesgo vital claro y evidente por las lesiones sufridas.

· Que precise presumiblemente de más de 15 días de ingreso hospitalario, como consecuencia directa de las lesiones sufridas en el accidente.

· Otras Definiciones: Según el origen de los AT hay otras calificaciones, pero que debido a que buscamos en esta ocasión el criterio de gravedad de la lesión y no del accidente o Incidente, que será objeto de otra revisión, solo adjuntamos como referencia. Estos criterios son:
· Muy Graves: atropellos o golpes con vehículos, Caídas a distinto nivel, Caídas de objetos desprendidos, Atrapamientos por o entre objetos, Exposición a Contactos Eléctricos

· Graves: Atrapamientos por o entre objetos, Golpes por objetos o herramientas, Choques contra objetos móviles, Caídas a distinto nivel, Caídas al mismo nivel

· Leves (con baja): Golpes por objetos o herramientas, Sobreesfuerzos, Caídas al mismo nivel, Proyección de fragmentos o partículas, Caídas al mismo nivel

· Mortales: cualquiera de los anteriores que conlleve la muerte del trabajador

Proyecto:
En AESPLA surge la inquietud de promover un criterio científico homogéneo respecto a la gravedad de las lesiones, para lo cual se forma un equipo de trabajo compuesto por:
· Dra. Concepción Martín de Bustamante Vega. Especialista en Medicina del Trabajo

· Dra. Amparo Catela. Especialista en Medicina del Trabajo

· Dra. Araceli Morato Martin. Especialista en Medicina del Trabajo

· Dra. Mª Pilar Alfranca. Especialista en Medicina del Trabajo

· Dr. Javier Valero. Especialista en Medicina del Trabajo

· Dra. Mª Teresa García Menéndez. Especialista en Medicina del Trabajo

Nuestra propuesta es establecer como:

· Accidente Grave, aquel que suponga: 

· Riesgo vital claro y evidente por las lesiones sufridas.

· Presunción de futura I.P. en grado de Total o Absoluta (la obtención de una I.P. depende de muchos factores y por lo tanto sería a criterio del médico que valora el accidente)

· Que se prevea que precisará más de 15 días de ingreso hospitalario.

· Accidente MUY Grave, aquel que suponga, adicionalmente a lo anterior: Presunción de futura Incapacidad en el grado de Gran Invalidez
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