ACTA Nº 146
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE SERVICIOS DE PREVENCIÓN LABORAL (AESPLA), celebrada el día 28 de marzo de 2017 a las 10:00, en la sede del BBVA, en el barrio de Las Tablas, Madrid, con los siguientes asistentes:

	CARGO
	NOMBRE
	EMPRESA
	ASISTENCIA

	Presidenta
	Concepción Martín de Bustamante
	TELEFONICA
	SI
	

	Vicepresidente
	Antonio Díaz Ruiz
	AESPLA
	SI
	

	Tesorero
	Carlos Urrutia Nebreda
	EL CORTE INGLES
	SI
	

	Vocal
	Javier Mota Martínez
	CEMEX
	
	NO

	Vocal
	Miquel García Podadera
	SUEZ
	SI
	

	
	Natalia Fernández Laviada
	FRATERNIDAD MUPRESPA
	SI
	

	Asociado
	María Pilar Alfranca Calvo
	ACCIONA
	SI
	

	
	Jesús Ángel Díaz Muñoz
	ADIF
	
	NO

	
	Alejandro Ruiz Dúo
	AENA
	SI
	

	
	David Pernas Martínez
	ALCOA
	
	NO

	
	Esther Fernández Gila
	AZUCARERA
	SI
	

	
	Juan José Muñoz Benito
	BANKIA
	
	NO

	
	Araceli Morato Martín
	BBVA
	SI
	

	
	José Antonio Ortuño García
	CAMPOFRIO
	SI
	

	
	Isabel Poncelas Gudiño
	CORREOS
	SI
	

	
	Olga García Hormigo
	DRAGADOS
	SI
	

	
	Mar Cuenca Roldán
	ENAGAS
	
	NO

	
	Jaime Sánchez-Cano Torres
	ENDESA
	
	NO

	
	Pedro Ledesma García
	FCC
	SI
	

	
	Rocío Estrada Ortiz
	GRIFOLS
	
	NO

	
	Mª Teresa García Menéndez
	IBERIA
	
	NO

	
	Margarita Díaz Ponce
	IBM
	
	NO

	
	Jorge Beltrán Constenla
	INDITEX
	
	NO

	
	Javier Valero Cifuentes
	MEDIASET ESPAÑA
	SI
	

	
	Mario Cabezos Cañavate
	MUTUA MADRILEÑA
	
	NO

	
	José Antonio Ruiz Zamárraga
	NH HOTELES
	
	NO

	
	Francisco Charfolé Martínez
	ORANGE ESPAGNE
	
	NO

	
	Mar González Hernández
	REPSOL
	SI
	

	
	José Antonio Casas Castillo
	SCHINDLER
	SI
	

	
	Patricia Such Faro
	SEAT
	
	NO

	
	María Sol López de la Cruz
	TELEFONICA
	
	NO

	
	Francisco Javier Martin Urban
	TRAGSA
	SI
	

	
	Mónica Martínez García
	UNIVERSIDAD CARLOS III
	
	NO


	Otros
asistentes
	Vicente Martínez Cuevas
	En representación de BANKIA

	
	Estefanía Iranzo García
	En representación de CEMEX

	
	Ana María Molina Bayón
	En representación de ENAGÁS

	
	Raúl Arenas García
	En representación de ENDESA

	
	Javier Montalbán Peña
	FRATERNIDAD MUPRESPA 

	
	Juan Manuel Fraile Alonso
	En representación de SEAT

	
	Amparo Catela Rubio
	TRAGSA

	
	Nicolás Pericacho Díaz
	SICUR

	
	Juan Carlos Sáez de Rus
	AESPLA

	Invitados
	Julio Agredano Lozano
	ASOCIACIÓN FRENO AL ICTUS

	
	Raquel Alcalde Coca
	ASOCIACIÓN FRENO AL ICTUS

	
	María Monteagudo Cobaleda
	ASOCIACIÓN FRENO AL ICTUS

	
	Javier García-Calvo Ponce
	ASOCIACIÓN FRENO AL ICTUS


1. Intervención del presidente de la Asociación Freno al Ictus
A las 10:00 horas, la presidenta abre la sesión y da la bienvenida, en nombre de la Asociación, a D. Julio Agredano, presidente de la Asociación Freno al Ictus, y a su equipo que le acompaña. La Asamblea les da la bienvenida.

Toma la palabra Araceli Morato (BBVA) para presentar a Julio Agredano, el cual agradece la gestión de Alejandro Ruiz (Aena) con la Junta Directiva de AESPLA, para lograr esta participación en la presente asamblea de la Asociación.

Inicia su intervención indicando que el objetivo de la asociación a la que representa es el de eliminar en lo que puedan el drama personal, familiar y social que representa el ictus.

A continuación, expone la dimensión de este drama: Es la primera causa de muerte en la mujer y la segunda en el hombre; es la primera causa de discapacidad en el adulto; una de cada seis personas tendrá un ictus en su vida; 130.000 personas son afectadas cada año en España; y presenta una tasa del 30 % de mortalidad y del 40 % de discapacidad grave, imposibilitando la reincorporación laboral en la mayoría de los casos.

Afirma que los recursos públicos actúan adecuadamente sobre el accidente cerebrovascular pero no en la rehabilitación; que la rehabilitación privada es muy poco accesible, por su elevado coste; y que los seguros privados excluyen de la cobertura de sus pólizas el ictus.

Hace hincapié sobre la importancia de la información, para poder identificar los síntomas y saber cómo actuar. Ya que en las cuatro primeras horas después del ictus se puede tratar el mismo para reducir o eliminar los daños, después no es eficaz el tratamiento y las posibilidades de recuperación disminuyen drásticamente. Recuerda los síntomas más característicos y otros que pueden hacer sospechar que se está ante un ictus. Su recomendación es siempre llamar al 112, para activar el Código ICTUS; normalmente los servicios sanitarios derivarán al paciente a un hospital de referencia con unidad específica.

Resalta que el 80 % de los ictus son prevenibles al ser debidos a causas sobre las que se puede actuar. Afirma que la empresa puede ser uno de los agentes más importantes en la prevención del ictus, mediante la transmisión de la información y a través del fomento de hábitos de vida saludables entre sus trabajadores.

Expone los datos de un estudio del hospital Ramón y Cajal de Madrid, en el que se obtuvieron los siguientes resultados de factores de riesgo: en el 56 % de los casos había tabaquismo, hipertensión en el 50 % y obesidad en el 33 %. Sobre estos y otros factores se puede actuar preventivamente, por ello solicita a los asistentes que sean los detonantes del efecto multiplicador que puede representar la empresa. Para lo que se ofrece a difundir esta información en sus empresas, a través de una intervención análoga a la realizada.

Después de un participado turno de preguntas, se le agradece y aplaude su exposición.

2. Aprobación del acta de la Junta celebrada el 28/02/2017
A continuación, se procede a la aprobación por unanimidad del acta de la anterior reunión de la Asociación.
3. Información de la Junta Directiva
La presidenta toma la palabra para tratar los siguientes puntos:

· Inicia su intervención informando de nuestra participación en la mesa de debate, sobre modelos de empresas saludables y soluciones eficaces para la salud y bienestar en el trabajo, de la tarde del 8 de junio próximo, del V Congreso Internacional de Salud Laboral y PRL, que organiza la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo (SCMST) y que se celebrará en Madrid.

· Comenta que asesoría técnica enviará un enlace de I+3 por si interesa a algún asociado organizar algo especial para el 28 de abril. Se puede preparar tu propio día de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
· Recuerda la cita en la Quinta Edición de los Premios 2804 Escolástico Zaldivar, que celebrará Fraternidad-Muprespa el próximo 28 de abril, en el hotel Urban de Madrid.

· Igualmente, recuerda el evento de Reconocimientos PRL Orange 2017 que, como nos anunció Francisco Charfolé, celebrará Orange el próximo viernes 21 de abril en sus instalaciones de La Finca.
· Informa que para la próxima asamblea de la Asociación, se ha invitado a los representantes del IRSST de Madrid, para realizar una jornada colaborativa conjunta sobre los Servicios de Prevención Mancomunados, enmarcada dentro de la semana de la Seguridad y la Salud.

· Comenta que se ha renovado el Convenio Marco de Colaboración Departamento de Empresa y Empleo de la Generalidad de Cataluña y AESPLA, por un periodo de cuatro años prorrogable otros cuatro años más.
La presidenta cede la palabra al vicepresidente, que informa de la colaboración solicitada por el IBV para una jornada, que celebrará el 1 de junio en Valencia, como actividad de la asociación de ergónomos de la Comunidad Valenciana (ErgoCV). La temática va a ser el envejecimiento y les gustaría contar con alguno (o varios) de los asociados para que cuenten su experiencia en iniciativas (buenas prácticas) para afrontar el envejecimiento de los trabajadores. Solicita voluntarios y ruega que como muy tarde en una semana se indique a asesoría técnica el deseo de participar.
Por último, la presidenta informa que INDRA ha solicitado formalmente su ingreso en AESPLA, que ha presentado a la Junta Directiva las características de su organización preventiva y que la misma trae a aprobación a la Asamblea la admisión de INDRA como asociado, pues considera que puede ser de interés para la asociación. Se aprueba por unanimidad.
4. Exposición a cargo del BBVA sobre Nuevas tecnologías en Promoción de la Salud
La presidenta cede la palabra a Araceli Morato (BBVA), que pasa a exponer la presentación sobre las nuevas tecnologías en Promoción de la Salud que se encuentran implantadas en BBVA. Inicia su intervención proporcionando los datos más relevantes de la Entidad, así como los principios y los objetivos de la misma y del Área que dirige.
A continuación, fue repasando la actividad preventiva realizada a través de campañas preventivas, formativas y de promoción de la salud que se implementan a través de la vigilancia de la salud de los trabajadores (campañas de intervención), cursos on line, app, desarrollo de web-sites específicas y creación del Portal de Salud Laboral, donde se integra toda la información, convirtiéndose en plataformas de referencia en materia de salud para los trabajadores, donde pueden acceder a todos los contenidos así como a diferentes programas preventivos. Asimismo, se potencia la difusión a través de postales, revistas, cartelería, etc.

Entre las web-sites desarrolladas caben destacar: Prevención de patología músculo-esquelética, bajo el lema “Mejora tu bienestar conociendo tu entorno de trabajo”, “Deshabituación tabáquica”, “Prevención de la diabetes”, “Prevención del cáncer de colon”, “Ejercicio físico saludable”, “Alimentación y nutrición” y programas específicos de salud en la mujer con el desarrollos de los sites: “Cuídate mujer” y “Estoy embarazada, ¿qué debo hacer?”. Asimismo, a través de las plataformas los empleados pueden cumplimentar formularios y test específicos, que  son valorados directamente por el equipo sanitario de BBVA quienes establecen las recomendaciones que cada empleado requiera.

El Portal de Salud Laboral tiene el lema “Cuidamos de ti” y contiene la información más relevante integrada en seis bloques: “Conoce tu entorno de trabajo”; “Vida sana”, una sección que ofrece consejos para adquirir hábitos saludables y donde se puede visitar sites temáticos sobre alimentación y ejercicio físico saludables; “Prevención de patologías”, donde se incluyen consejos médicos e información sobre prevención de enfermedades; “Seguridad vial”, lugar de ayuda para conducir una vida segura; “Mujer, tu salud es tu mejor regalo”, un espacio dedicado a la mujer; y “Conferencias de salud”, donde el empleado puede acceder a las conferencias relacionadas con la salud que expertos en la materia han impartido en BBVA.
También a través del Portal se puede acceder a la política sobre prevención de riesgos en la Entidad, cómo comunicar accidentes de trabajo, consultar protocolos específicos, etc.
 
A continuación, repasa el programa integral en promoción de salud cardiovascular que llevan a cabo sobre factores de riesgo modificables mostrando los resultados comparativos en los últimos años, destacando el descenso en riesgo cardiovascular (método score) en el último trienio.

También en la actuación frente a la obesidad destaca entre las campañas nutricionales, el mercado de alimentación en Ciudad BBVA, donde todos los jueves los empleados pueden comprar frutas y verduras. 

Continúa mostrando la actuación sobre gestión emocional que realizan. Informa que aplican el test de salud de Langner-Amiel para determinar un posible problema de salud mental. Si existe riesgo de disfunción, los facultativos aplican el test específico de Goldberg, proporcionando recomendaciones individualizadas según resultados.
Concluye su exposición, comentando que con todas estas actuaciones se pretende realizar una gestión integral de la salud y una educación sanitaria del trabajador.
Una vez finalizada su intervención y después de un coloquio muy participado, la asamblea felicita a Araceli Morato y aplaude por la interesante exposición.
5. Ruegos y preguntas

Toma la palabra Alejandro Ruiz (Aena) quien solicita el intercambio de información entre las empresas sobre el cumplimiento del RDL 5/2011. Debido al interés suscitado por el tema, la presidenta propone tratar el tema como monográfico en próximas asambleas.

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 12:45 horas, para realizar la visita a las instalaciones del BBVA.
LA PRESIDENTA 
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