ajo
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Leroy Hood (1938, U

SA)

Medicina P4

Prediccion
Personalizacion
Prevencion
Participacion

B
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Se debe individualizar el estudio de las causas del absentismo FREMAP
en cada Empresa al igual que hace la medicina predictiva
con las personas
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Etiologia

Es un fenomeno complejo donde intervienen multiples factores

s Niveles de salud
m Fisica
m Psiquica
Grado de eficacia del sistema sanitario

m Publico:
- Sistemas publicos de las CCAA
- Mutuas de ATy EP de la SS
m Privado
- Aseguradoras de prestaciones sanitarias
- Servicios de Médicinar,del Trabajo
e Variables sociolégicas N
~ = Concepto social de trabajo
. y,vy,yPe,rce__pc_iones individuales
| ~ Clima laboral...

oW W W W W W W W W W W W W v

¢ FREMAP
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Etiologia & FREMAP

Cuales son los motivos de consulta y el coste de esos procesos

Estudio EPAMET
@ 35 grandes empresas de diferentes sectores

1 afio de seguimiento

188.154 consultas atendidas

Los lisiados
Pieter Brueghel 1525-1569
Museo del Louvre
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Etiologia | | | | ¢ FREMAP

Grupos patologias Porcentaje
1 Enf. del Sistema Respiratorio 24.97
2 Enf. Sist. osteomuscular y conjuntivo | 13.43
3 Enf. Sistema circulatorio | 8.89
4 Traumatismos y otras causas ext. ’ 8.79
5 Enf. del Sist. digestivo ' _ 7.39
6 Enf. Piel y tej; Subcutaneo 5.96
7 Enf. del oido y apof. Mastoides : 3.86
8 Enf. del Sist. Genito-Urinario 3.57
9 Enf. del ojo y sus anejos 3.38
10 Enf. Endocrinas, nutricionales... 3.23
11 Trastornos mentales y del comp. 3.19°
12 Sintomas y signos... 3.17
13 Enf.Del SistemaNervioso 2.67
14  Factores que inf. Estado de salud 2.54
15 Ciertas enf. Infecciosas ylf'pﬁaras. 2.27
16 Tum. "in situ”, benighos. Enf. Sangre y 6rganos he 2.05
17 Tumores malignos : 0.26
18 Causas externas de morbilidad 0.22
19 Embarazo, parto y puerperio 0.16
20 Malformaciones congénitas 0.01

GARRIGUES




Etiologia
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70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

’ Pruebas | ‘Farmacia Product. Absent.

Circulatorio 1,53% 17.73% 15,64% 65,09%
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Etiologia | <» FREMAP

Costes directos en €

- Resfriado - Faringitis Influenza debidaa Bronquitis Amigdalitis

comun aguda virus no identificado aguda

_MEDIA - - | 2048 | 3344 |
- DESV. o 7 ' : 139,83 _
TOTA 868 | 542
o Desv: o B
 PRUEBAS - '
Desv .
"FARMACIA =~
o Degve
dias de tratamiento ==

- COST. TOT.

'COSTES DIRECTOS

 Medadedias
" Desv'

Media de cada caso que curso con absentismo 4,00 3,77 3,61 5,25 4,45
Ratio coste farmacologico/coste absentismo 0,40 0,73 0,04 0,17 013
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Etiologia B | é FREMAP

En el absentismo laboral existe una vinculacion directa con la actitud del‘ individuo
y de la sociedad ante el trabajo.

m [lodo lo que propicie una actitud adecuada (integracion, satisfaccion, motivacion,
representatividad, etc.) genera una disminucién del absentismo y todo lo que
favorece un deterioro de esta actitud produce un incremento del mismo (falta de
promocion, tareas mondtonas y repetitivas, etc.).

Aguadora con su carga
Circa, 1539-1075 a.C.
Rijksmuseum van Oudheden
Leida '

GARRIGUES
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Etiologia | <> FREMAP
Tipos de ausencias
s Relacionados con estados de salud:

m Enfermedad comuin y accidente no laboral

m Enfermedad profesional o AT

m Maternidad y adopcion

No sanitarias:
m Permisos legales (defuncion de familiares...)
m Permisos especiales
« Conflicitividad laboral (huelgas...)
m Causas externas (climatologicas...)

Accidente de trabajo

Reino Nuevo

Tumba de Ipi

Museo Metropolitano de Nueva York

GARRIGUES _
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Diagnéstico {b FREMAP

El diagnédstico o situacién actual debe basarse en evidencias claras y para ello lo
mejor es utilizar ratios e indices que nos sirvan como futuros marcadores de

seguimiento

El trabajo en las mina
Placa ceramica, sigloVl a.C.
Corinto

Staatlistche Museum
Berlin

GARRIGUES



Diagnostico | | - é FREMAP

La medicién real del absentismo se establece como la relacidon entre el nimero de

horas perdidas y el numero de horas posibles de trabajo para un periodo de referenc;la
determinado (mes, trimestre, etc).

Total de horas de absentismo
Tasa media de absentismo = ' x 100

Total de horas posibles de trabajo

~ Sanitario  No sanitario
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Diagnéstico , () FREMAP

Indice de permanencia

Nos informa sobre el porcentaje total de horas trabajadas

| (P) =100 — (I (AS) .l (AnS))
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Diagnaéstico é FREMAP
Otros indices utiles son:

s De frecuencia

De gravedad

Duracién media del absentismo

m Desviaciéon sobre la duracién media de los procesos de IT

m Estudio de morbilidad

indice de frecuencia (nimero de incapacidades médicas entre el nimero total de
trabajadores de la institucion).

indice de gravedad }(nCih’ié’ro;ffb’t'arl;fde fdl’és ausencia por incapacidades medicas, entre
el nimero total de trabajadores por centro de trabajo).

Duracion media de las ausencias (numero de dias ausencia por incapacidades
médicas entre el nUmero de incapacidades médicas)
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Tratamiento | é FREMAP

¢, De qué herramientas se dispone desde la 6ptica de la medicina del trabajo para
mejorar el absentismo?

La medicina del trabajo debe trabajar mcrementado los niveles de salud y derivado
de ello el absentismo mejorara.

s Se aplica el punto 1.

m ¢, Coémo conseguir lo anterior?

La fragua de Vulcano
Velazquez, 1630

GARRIGUES
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Tratamiento Q FREMAP

m Gestionando la salud del trabajador desde la estricta libertad del mismo. Esta
gestidon de la salud pasa por hacer:

m Prediccion en funcién de las caracteristicas individuales de la susceptibilidad
a padecer determinadas enfermedades y planificar la prevencién de forma
personalizada

m Prevencion global de la salud del trabajador

m Asumir la atenciéon médica al trabajador enfermo mediante el desarrolio del
art. 38 del RD 19/1997 por el que desarrollan los servicios de PRL y trata
la colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.
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Tratamiento | | 0 FREMAP

Para conseguir lo anterior, nuestro area de actuacién se encamina a:
m Conocimiento de la singularidad psicofisica del empleado

m Conocimiento del medio ambiente de trabajo:
m Equipos de trabajo
m Calidad de aire interior
m Controles de calidad de agua

m Sistema de evaluacién continua
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Tratamiento o @FREMAP

Colaborando y gestionando la atomizacién de la prestacién sanitaria que en estos
momentos se ven obligadas las empresas a disponer:
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Tratamiento

Todo lo anterior genera:
Un incremento de los niveles de salud
Una mayor productividad incluyendo un menor absentismo.

Un medio ambiente laboral mas saludable

<» FREMAP
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