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El BOE de 2 de febrero de 2019, ha publicado la Orden
TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio
2019. La orden surte efectos desde el dia 1 de enero de 2019, tal
y como establece su disposicién final tercera.

El Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para 2019, mediante el que se
incrementa su cuantia en un 22,3%, va a determinar que a partir
del 1 de enero de 2019 el tope minimo de las bases de cotizacién
aplicable a todos los regimenes del sistema se incremente hasta
la cuantia del salario minimo interprofesional vigente en dicho
ejercicio, incrementada en un sexto, salvo disposicidn expresa en
contrario.

Por otro lado, dicha Orden ha seguido las modificaciones en el
ambito de la cotizacion en el sistema de la Seguridad Social que,
con efectos de 1 de enero de 2019, han sido introducidas por
el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalori-
zacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en ma-
teria social, laboral y de empleo.

Por tanto:

o El tope maximo de la base de cotizacién al Régimen General
serd, a partir de 1 de enero de 2019, de 4.070,10 euros men-
suales (antes 3.751,20 euros mensuales) y el tope minimo de
cotizacion para las contingencias de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional sera equivalente al salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento, incrementado por el prorrateo
de las percepciones de vencimiento superior al mensual que per-
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ciba el trabajador, sin que pueda ser inferior a 1.050,00 euros
mensuales (antes 858,60 euros mensuales).

Durante el 2019, las bases minimas para las contingencias
comunes seran las siguientes:

Grupo deBases Bases
cotizacion minimas maximas

1 1.466,40 4.070,10
2 1.215,90 4.070,10
3 1.057,80 4.070,10
4 1.050,00 4.070,10
5 1.050,00 4.070,10
6 1.050,00 4.070,10
V4 1.050,00 4.070,10
8 35,00 135,67
9 35,00 135,67
10 35,00 135,67
11 35,00 135,67

Los tipos de cotizacion del Régimen General seran los siguien-
tes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30%, del que el
23,60% sera a cargo de la empresa y el 4,70% a cargo del traba-
jador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales se aplicaran los tipos de la tarifa de
primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
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del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a car-
go exclusivo de la empresa.

En el caso de empresas que ocupen a trabajadores a quienes en
razodn de su actividad les resulte de aplicacidn un coeficiente re-
ductor de la edad de jubilacidon, se aplicara el tipo de cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mas alto
de los establecidos en dicha tarifa de primas, siempre y cuando el
establecimiento de ese coeficiente reductor no lleve aparejada
una cotizacidn adicional por tal concepto.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las
empresas que ocupen a trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacién del Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre, por el
que se establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacion
a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de
discapacidad.

e Para el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, las bases y
los tipos de cotizacién por contingencias comunes y profesionales
seran los siguientes:

1. Tipos de cotizacion:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30% (antes
29,80%). Cuando, conforme a lo dispuesto en el articulo 315 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se tenga
cubierta la incapacidad temporal en otro régimen de la Seguridad
Social, se aplicara una reduccion en la cuota que corresponderia
ingresar de acuerdo con el tipo para contingencias comunes equi-
valente a multiplicar el coeficiente reductor del 0,045 por dicha
cuota.
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b) Para las contingencias profesionales, el 0,9%, del que el
0,46 por ciento corresponde a la contingencia de incapacidad
temporal y el 0,44 a las de incapacidad permanente y muerte y
supervivencia.

2. Bases de cotizacion aplicables con caracter general seran:

a) Base minima: 944,40 euros mensuales (antes 919,80).
b) Base maxima: 4.070,10 euros mensuales (antes
3.751,20).

Tanto la Orden de cotizacién 2018, como la de 2019, contemplan
cuatro casos especiales, respecto a la base maxima de cotizacién:

1. Trabajadores auténomos con 47 afos, a 1 de enero de 2019, y
que su base de cotizacion en diciembre de 2018 haya sido in-
ferior a 2.052,00 euros mensuales. En cuyo caso su base
maxima sera de 2.077,80 € mensuales, salvo que ejerciten su
opcidon antes del 30 de junio de 2019, lo que producira efectos
a partir del 1 de julio de 2019.

2. Trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2019, tengan
cumplida la edad de 48 o mas anos. Su base de cotizacion es-
tard comprendida entre 1.018,50 y 2.077,50 euros mensua-
les1.

3. Trabajadores autonomos que con anterioridad a los 50 afios
hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes del sistema
de la Seguridad Social cinco o mas anos.

ffﬁ.
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e Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual
o inferior a 2.052,00 euros mensuales, se habra de cotizar
por una base comprendida entre 944,40 y 2.077,80 euros
mensuales.

e Si la ultima base de cotizacidén acreditada hubiera sido supe-
rior a 2.052,00 euros mensuales, se habra de cotizar por
una base comprendida entre 944,40 euros mensuales y el
importe de aquella incrementado en un 7%, con el tope de
la base maxima de cotizacion.

4. Trabajadores auténomos que con 48 6 49 afios de edad hubieran
ejercitado la opcidén prevista en el articulo 132, apartado Cua-
tro.2, parrafo segundo de la LPGE 2011. Si su ultima base de co-
tizacién acreditada hubiera sido superior a 2.052,00 euros men-
suales, se habra de cotizar por una base comprendida entre
944,40 euros mensuales y el importe de aquella incrementado en
un 7%, con el tope de la base maxima de cotizacién.

e Para el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios, establecido en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, a partir de 1 de enero de 2019, las bases de coti-
zacion seran las establecidas con caracter general para el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajado-
res por Cuenta Propia o Autonomos.

Los tipos de cotizacion por contingencias comunes seran los
siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria,
cuando el trabajador haya optado por elegir como base de
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cotizacion una base comprendida entre 944,40 euros men-
suales (antes 919,80) y 1.133,40 euros mensuales (antes
1.103,70), el tipo de cotizacién aplicable sera el 18,75 por
ciento.

Si el trabajador cotizara por una base de cotizacién superior
a 1.133,40 euros mensuales, a la cuantia que exceda de es-
ta Ultima le serd de aplicacién el tipo de cotizacion del 26,50
por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal
por contingencias comunes, el tipo de cotizacién a aplicar a
la cuantia completa de la base de cotizacion del interesado
sera el 3,30 por ciento, o el 2,80 por ciento si el interesado
esta acogido a la proteccidon por contingencias profesionales
0 por cese de actividad.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales se aplicaran los tipos de la tarifa de pri-
mas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre.

En el supuesto de que los interesados no hubiesen optado por la
cobertura de la totalidad de las contingencias profesionales, se
seguira abonando, en concepto de cobertura de las contingencias
de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, una cuota
resultante de aplicar a la base de cotizacién elegida el tipo del
1,00 por ciento.

e Para los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar sera de aplicacién lo esta-
blecido para el Régimen General, sin perjuicio, y para la cotizacion
por contingencias comunes, de la aplicacién para los trabajadores
incluidos en los grupos segundo y tercero, de los coeficientes co-
rrectores a los que se refiere el articulo 11 de la Ley 47/2015, de
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21 de octubre, reguladora de la proteccidon social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

A partir del 1 de enero de 2019, los tipos de cotizacién de los tra-
bajadores por cuenta propia seran los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30% (antes 29,30%).

b) Para las contingencias profesionales, el 0,9%, del que el
0,46% corresponde a la contingencia de incapacidad tempo-
ral y el 0,44 a las de incapacidad permanente y muerte y
supervivencia.

e Coeficientes aplicables a las empresas autorizadas a cola-
borar voluntariamente en la gestion de la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta la extincién de la colaboracién voluntaria de
las empresas en la gestidon de la Seguridad Social del pago de las
prestaciones por IT derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral desde el dia 1 de enero de 2019, llevada a cabo por el
Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, el coeficiente re-
ductor aplicable a las empresas que a 31 de diciembre de 2018
estuvieran autorizadas para colaborar voluntariamente en la ges-
tion de la prestacién econdmica de incapacidad temporal derivada
de enfermedad comuUn o accidente no laboral, en la modalidad
prevista en el articulo 102.1.b) del texto refundido de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social vigente en dicha fecha, sera el 0,045
sobre la cuota que les corresponderia satisfacer de no existir la
colaboracion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicara exclusivamente en-
tre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2019, fecha a partir de la
cual dejara de tener vigencia esta modalidad de colaboracién vo-
luntaria tras la supresion de la misma llevada a cabo por la dispo-
sicion final segunda del Real Decreto-ley 28/2018, conforme a los
efectos previstos en su disposicion transitoria cuarta.
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e La financiacion de las funciones y actividades atribuidas a
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en rela-
cion con la cobertura de la prestacion econdmica de inca-
pacidad temporal (Seccién 82, articulos 24 y siguientes) se
efectuard, durante el ano 2019, mediante la fraccién de cuota a
que se refiere el articulo 71.2 del Reglamento sobre colaboracién
de dichas entidades, aplicando el coeficiente del 0,051 sobre
la cuota integra correspondiente a la aportacién empresarial y
de los trabajadores por contingencias comunes. Dicho coeficien-
te sera del 0,055 para aquellas mutuas que acrediten la in-
suficiencia financiera del coeficiente general en base a circuns-
tancias estructurales, todo ello en los términos que con la sufi-
ciente antelacién se determinen por la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social, mediante resolucion dictada al
efecto y publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Asi mismo, en aquellos supuestos en los que la suma de los
resultados a distribuir para la aplicacion o dotacion de re-
servas de contingencias comunes y profesionales resulte
negativa tras el reconocimiento del coeficiente que corres-
ponda, fijado en el parrafo anterior, la fraccion de cuota se
aumentara en tanto que la citada suma de resultados sea

negativa, con el tope maximo que corresponda al coeficien-
te del 0,06.

No obstante lo indicado anteriormente, en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social, la determinacién de la
fraccion de cuota a que se refiere el articulo 71.2 del Reglamento
sobre colaboracion citado se efectuara aplicando el coeficiente del
0,030 sobre la cuota integra correspondiente a la aportacién em-
presarial y de los trabajadores por contingencias comunes; coefi-
ciente que sera del 0,033 para aquellas mutuas que acrediten la
insuficiencia financiera de dicho coeficiente en base a circunstan-
cias estructurales, con los mismos requisitos que los exigidos en
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el primer parrafo para la aplicacion del coeficiente especifico para
los supuestos de insuficiencia financiera en base a circunstancias
estructurales.

La fraccion de cuota prevista en el articulo 76.2 del Regla-
mento citado en el apartado anterior, que deben percibir
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social para la
financiacion de la cobertura de la prestacion econémica por
incapacidad temporal de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos se fija para el ejercicio del aifo 2019 en el re-
sultado de aplicar el coeficiente del 0,055 sobre la cuota
integra correspondiente a los trabajadores auténomos por
contingencias comunes.

La fraccion de cuota prevista en el articulo 76.2 del Reglamento
citado en el apartado 1, que deben percibir las mutuas colabora-
doras con la Seguridad Social para la financiacion de la cobertura
de la prestacion econdmica por incapacidad temporal de los traba-
jadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se fija para el ejer-
cicio del ano 2019 en el resultado de aplicar el tipo del 2,70 o del
3,20 por ciento a la correspondiente base de cotizacidon, segun se
disponga o no de proteccién por contingencias profesionales o por
cese de actividad.

e En los contratos de caracter temporal cuya duracién efectiva
sea igual o inferior a cinco dias (antes 7 dias) la cuota empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes se incrementara
en un 40% (antes 36%). Dicho incremento no sera de aplicacion
a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabaja-
dores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social.
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e Tipos de cotizacion en supuestos especiales. El tipo de coti-
zacidon por incapacidad temporal en los supuestos a que se refiere
el articulo 311 del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social sera el 1,56% para los trabajadores por cuenta propia
o auténomos (antes 3,30%) y para los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar (antes el
2,80%). Para los

e Bases y tipos de cotizacion por formacion profesional, por
cese de actividad, y durante la situacion de incapacidad
temporal transcurridos 60 dias de los trabajadores auto-
nomos, incluidas en el articulo 35.

La base de cotizacién correspondiente a la proteccion por forma-
cion profesional y por cese de actividad de los trabajadores inclui-
dos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, asi como la base de cotizacidn por cese de activi-
dad de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Tra-
bajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido en el citado
régimen especial, sera aquella por la que hayan optado los traba-
jadores incluidos en tales régimen y sistema especiales.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, la base de cotizacidon correspondiente a la proteccion por
formacién profesional y por cese de actividad de los trabajadores
por cuenta propia incluidos en el grupo primero sera aquella por
la que hayan optado. Para los trabajadores por cuenta propia in-
cluidos en los grupos segundo y tercero, la base de cotizacion
vendra determinada mediante Orden del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, siéndoles de aplicacién los coefi-
cientes correctores a los que se refiere el articulo 11 de la Ley
47/2015, de 21 de octubre.

Tanto en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Auténomos, como en el Sistema Especial de los Trabajado-
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res por Cuenta Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, asi como en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, la base de cotizacion durante la percepcién de las presta-
ciones por cese de actividad sera la correspondiente a la base re-
guladora de la misma en los términos establecidos en el articulo
339.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al importe de la
base minima o base Unica vigente en el correspondiente régimen
y de acuerdo con las circunstancias especificas concurrentes en el
beneficiario.

Aquellos colectivos que, conforme a la normativa reguladora de la
cotizacidn a la Seguridad Social, durante la actividad coticen por
una base inferior a la base minima ordinaria de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia o autdonomos, cotizaran por una
base de cotizacion reducida durante la percepcidon de la prestacion
por cese de actividad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 308.1 y 329.c)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
fija en el 0,31 el coeficiente a aplicar al total de cuotas por cese
de actividad que correspondan al Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, al objeto de sufragar las cuotas por todas las contingencias
durante la situacion de incapacidad temporal con derecho a pres-
tacion econdmica transcurridos 60 dias en dicha situacién desde la
baja médica que deba asumir dicha entidad.

Durante el afio 2019, los tipos de cotizacion para la protec-
cion por cese de actividad seran:

a) Del 0,70% (antes 2,20%), en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar.

b) Del 2,20%, en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial de
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LA MISION de Fraternidad-Muprespa, es restablecer la salud de los
trabajadores de nuestras empresas asociadas y proporcionar las presta-
ciones econdmicas con la mejor atencion y garantia.

LA VISION de Fraternidad-Muprespa, es ofrecer un servicio cercano,
agil y profesional a los trabajadores, empresarios y autdbnomos de nues-
tra Mutua.
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