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ORGANIZACION SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Servicio de Prevencion Mancomunado Grupo SEAT:
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COMPOMENTES Centro Técnico

(total: 55 pers.)
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INSTALACIONES
Servicio Médico MRT

SERVICIO MEDICO - CONSULTAS ME'DICA'S MARTORELL

e 1

Lunes a Viernes: 9-9:30 h.
16:30h y de 22:30-23h

Lunes a Viernes: 10-11 h.

Lunes a Viernes:

10:30 - 11; 19-19:30 h y de 22:00
a22:30h.

Lunes a Viernes: :
11:15-11:45 y 17-17:30 h.

Lunes a Viernes: 11:45212:00 hy | S
 de 18:00h a 18:15h.
Lunes a Viernes: 12:15-13:15 h.
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INSTALACIONES
Servicio Médico SEAT Barcelona
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INSTALACIONES
Servicio Medico SEAT Componentes

U

= seAT




RECURSOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD SANITARIA
Plan de Mejora Salud y Seguridad 2011-2014

Infraestructuras Equipamiento Médico
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1¢r Centro de Rehablilitation de SEAT

Contrataciones RRHH
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RECONOCIMIENTO MEDICO
Tipos de Reconocimientos Médicos
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1. Previo al ingreso

/ Historia Médica
/ Andlisis completa
/ Exploracion fisica
/

Abuso de drogas

2. Periddico (anual)
/  Historia Médica

/ Pruebas complementarias
/ Exploracion fisica

3. Especifico

/ Existen protocolos
especificos segun riesgo

4. Después de baja médica

(procesos de I.T.)
/  Segun criterios médicos

=
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Determinar aptitud para puesto

Detectar y resolver problemas de salud

Educacién sanitaria (oral y por escrito)

<

Detectar problemas que pueden estar causadas
por trabajo
Informacion sobre riesgos especificos del puesto

Promocionar el uso de EPIs

<X

Determinar aptitud para puesto
Estudiar posible relacion entre patologia y puesto
Incompatibilidad -> adaptacion a puesto mas adecuado
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RECONOCIMIENTO MEDICO

Periodicidad Reconocimiento Médico SEAT: anual

Historia Andlisis , . Pruebas Exploracion
- . Biometria .
clinico-laboral sangrey orina complement. fisica
/ i g ‘ . i- 3 " _— ¥

L.

Informe
Médico
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RECONOCIMIENTO MEDICO

Historia Biometria Pruebas Exploracm
clinico-laboral complement. fisica

10

= seAT




RECONOCIMIENTO MEDICO

Historia Analisis
clinico-laboral sangrey orina

Pruebas
compleme

S

Exploracion
fisica
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RECONOCIMIENTO MEDICO

, Hlstorla AnaI|S|s- S
clinico-laboral sangrey orina

Exploracio
fisica

>
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RECONOCIMIENTO MEDICO
Pruebas especificas
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RECONOCIMIENTO MEDICO
Protocolos de Vigilancia de la Salud

8 Protocolos especificos por ley
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RECONOCIMIENTO MEDICO
Protocolos de Vigilancia de la Salud

32 Protocolos adicionales




Actividades Servicio Médico
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2012

158

(+8,9%)

2012

26.713
(+8,0%)

2012
59.458

(+12%)

2012

2.788

(+5,7%)

= SEAT

"




BACK UP




Respongable Flujo de actividades Observaciones

=) Procedimiento
1 f——— P Reconocimientos

Servicio de Prevencion y 1. de riesgos, e, Senicio Médico 7 -
Jefaturas. 13eNiMeacion 02 105 Nesqos 3 10 realiza la comvocatoria a los
que 2stan somelides los trabajadores expuesios. Las
trab3jadores medlante 1a EVR. Jefaturas deben comprobar Ia
l comacta asignacion de sus

2y5

' . trabajadores.
Servicio Medico.

2 - L
Envio convocatorla para RML al 2 Se envia la convocatoria al

- domicilic de los trabajadores y
personal afectama con . - .
conocimiento 3 sUs [efaturas a las jefaturas, indicande & tipo
_ de RML gue deben realizar.

5. Segin los resultados
obtenidas en RML, se debaran
tomar unas medidas u oiras.

3,4, 6yQ
Trabsjadores. Indlcades? Apto: el trabajador puede
realizar todas las tareas
definidas en su pusesto de
trabajo.
Firma de la "Hola Apto Condicionado: existen una
de Autonzaclon® sabajador realizar gl serie de tareas que el
Fg;f\;ﬁcﬂi trabajador no puede realizar. La
: jefatura deberd asegurarse que
&l trabajador no las reaiza.
Mo Apta: el trabajador no pusde
4. desempefiar es= puesto de
5. Reallzacion o& RML, La Jefatura dabe recabar la trabajo por lo que serd remitido
emision “Certifcat firma del emgleado en la a Personal y su Jefatura para
Medica’ y &nvia 02 “Hoja de Autorizaclan”. buscarle un nuevo puesic
Cerificado a la Jefatura y a puesio.
Persanal, con 3 posinies
resultados Se enviara al trabajador
Aota “Informe de Resultados del
(58 RML".
Temits 3 Jetaturd y 2
Personal) - .
At i #E| trabajador Ama™s 6. En caso que el trabajader no
:glr.]l‘.lg ;lsge?sn;iglfl. la"Hoja g2 acuda al RML por una causa
Mo apto tamgoral diferente al rechazo, debera
l:' . acudir al siguiente turno de
Supervisor, gestor de mafiana que tenga.
personal, y delegado de Ve ™,
prevencion. | Fin | g 1
v Fimma de |3 “*Hoja de Recabar a firma o 13 . . .
Autorizacion” por “Hoja 0 AutrZaCon” 12 Si el trabajador s= niega a
parte ded trabajadar. por parte o2 |os beshigos. realizar algunc de los RML de
los establacidos en el Anexo |,
l su Jefatura comunicars tal
circumstancia a Personal.
Tyl 11
Jefaturas. 5e remiiz (@ “Hoja d= Nota 2 En caso de que el
Mg‘f}gﬁﬁ :dr;::"; 2 trabajador no rgalioe alguno de
Parsonal los RML especificos, la
calificacin establecida en su
1 Ceriificado Médico sera “No
12 . . Valorable®.
Servicio Medico y Personal. 12.
Archive g2 3 “Huoja de
Autorlzacion” finmada y
determinacion de las
medidas a tomar.




Procedimiento Prestacion Riesgo Embarazo
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Trabajadora embarazada comunica
por escrito su estado de gestacion

Visita con la trabajadora para
pasar listado de condiciones de
trabajo que indican posibles
riesgos para la maternidad

— =

Si es necesario se consulta
con los técnicos de PRL y se visita
el puesto de trabajo
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